— Sparkasse

Checkliste zur Unternehmensnachfolge:
Vorbereitungsphase - Sensibilisierung

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Haben Sie eine personliche, schriftlich fixierte Lebens- und Zielplanung?

Wie wird der Markt fiir lhr Unternehmen in den nachsten finf Jahren aussehen?
Haben Sie eine Unternehmensstrategie fiir die ndachsten fiinf Jahre?

Haben Sie sich bereits entschieden, sich zurlickzuziehen?

Kénnen Sie wirklich "loslassen"?

Denken Sie beim Thema Nachfolge eher

- an lhre Alterssicherung? - an die Zukunft lhrer Familie und Ihrer Kinder?
- an die Zukunft der Firma? - an die Aufgabe lhres Lebenswerkes?
- an die Existenzen der Mitarbeiter? - an sonstiges?

Zu welchem Zeitpunkt (z.B. Ihr Lebensalter) soll die Ubergabe an einen Nachfolger
stattfinden?

Haben Sie bereits einen oder mehrere potenzielle Nachfolger "im Auge"?

Falls der potenzielle Nachfolger aus Ihrer Familie kommt: Was befahigt ihn - auRer der
Familienzugehorigkeit -, die Nachfolge zu (ibernehmen (maximal drei Eigenschaften)?

Wie steht Ihre Familie zu einer Ubergabe?

Haben Sie bereits persénliche Plane oder Vorstellungen, was Sie nach einer Ubergabe
tun moéchten?

Gibt es bereits jetzt Regelungen fiir den Fall, dass Sie plétzlich fiir langere Zeit oder
sogar ganz ausfallen?

Welche Ziele haben Sie mittel- bis langfristig bezogen auf Ihr Unternehmen:
- moglichst viel Einfluss behalten?
- einen maximalen Erl6s realisieren?
- den Fortbestand des Unternehmens sichern?

Was sind lhre Starken als Unternehmer?

Was sind |lhre Schwéachen als Unternehmer?



