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Hinweis zur freiwilligen Berichterstattung nach den ESRS-Berichtsstandards

Der vorliegende nicht-finanzielle Bericht wurde freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-
Berichtstandards (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur Ergédnzung der Richt-
linie 2013/34/EU) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt. Die Durchbrechung der Stetigkeit durch die par-
tielle erstmalige Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt wegen der hohen Bedeutung der ESRS als durch die
Europdische Kommission erlassene delegierte Rechtsakte, die europaweit einheitlich zur Anwendung gelangen sol-
len.

Die Erfiillung der giiltigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen Berichterstattung wurde seitens der Landes-
sparkasse zu Oldenburg (Lz0O) sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als
auch hinsichtlich der einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen Anwendung der
ESRS wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem separaten Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet
und der nicht-finanzielle Bericht gesondert veréffentlicht.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt.
Mit dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach § 289¢c HGB
und des DRS 20 fiir den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt.
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ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldarung

5. a) Konsolidierte oder individuelle Nachhaltigkeitserkldarung

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter oder auf

individueller Basis erstellt (] Konsolidierte Basis Individuelle Basis

5. c) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat die LzO neben
dem eigenen Geschéftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette betrachtet. Die nachgelagerte
Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fur Firmen- und Privatkunden mit dem Kredit-
geschaft und der Geldanlage, aber auch die Eigenanlagen (Depot A). Fiir die Bereitstellung der Finanzdienstleistun-
gen arbeitet die LzO mit zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe,
zusammen, die auf der vorgelagerten Stufe betrachtet werden. Die Klimabilanz der LzO umfasst in Scope 3 die Emis-
sionen aus Geschéftsreisen und dem Pendelverkehr der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit sind vor- und nach-
gelagerte Stufen (vgl. ESRS E1 Klimawandel) in der Klimabilanz enthalten. Die finanzierten Emissionen sind im
Berichtsjahr 2025 nicht enthalten. Eine Berlicksichtigung mithilfe neuer Erfassungsinstrumente ist in 2026 ange-
strebt. Die LzO bezieht Produkte und Dienstleistungen von zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern. Sofern
einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
diese nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen Themen im Bericht transparent gemacht.

5. d) Méglichkeit, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von
Innovationen bezieht, auszulassen

Das Unternehmen hat von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, eine
bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how (] Ja Nein
oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen.

5. e) Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindender
Angelegenheiten

Das Unternehmen hat von der Ausnahmeregelung gemaR Artikel

19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU zu

Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder E] Ja Nein
sich in Verhandlungsphasen befindender Angelegenheiten

Gebrauch gemacht.

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

9. a) Eigene Definitionen von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten wegen Abweichung von mittel- oder
langfristigen Zeithorizonten gemafR ESRS 1 Abschnitt 6.4 fiir die Zwecke der Berichterstattung

Die LzO richtet sich in Bezug auf die Nachhaltigkeitserklarung nach den Vorgaben von ESRS 1 Abschnitt 6.4 Definition
von ,kurz-, mittel- und langfristig“. Fiir die Zwecke der Berichterstattung in Bezug auf das Risikomanagement wird
davon abgewichen (z. B. bei der Bewertung von Klima- und Umweltrisiken). Die Zeithorizonte im Rahmen der Risiko-
inventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten Zeithorizonten, die eine operative Perspektive
(kurzfristige Perspektive) von 1-3 Jahren haben und durch eine strategische, langfristige Perspektive auf langere
Zeithorizonte bis ca. 2050 erweitert werden.

9. b) Griinde fiir Anwendung dieser Definitionen

Hintergrund fiir die abweichenden Fristigkeiten ist der Bezug zur Kapitalplanung und zum Wirtschaftsplan (normative
Perspektive der Risikotragfahigkeit) bzw. der Blick auf die Gesamtlaufzeit der Geschafte (6konomische Perspektive)
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10. a) Kennzahlen mit Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die anhand indirekter
Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Ndherungswerte geschatzt werden

Die LzO hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette zuriick-
gegriffen, die anhand indirekter Quellen geschéatzt bzw. hochgerechnet wurden. Folgende Kennzahlen sind davon be-
troffen:

e Stromverbrauch von Rechenzentren

Die Kennzahlen wurden fiir die Angaben zum Energieverbrauch und Energiemix (E1-5) und zu den Treibhausgas-
emissionen (E1-6) erhoben.

10. b) Grundlage fiir die Erstellung der geschatzten Daten

Stromverbrauch von Rechenzentren:

Beim Ausweis der anteiligen Treibhausgas-Emissionen durch das Rechenzentrum, die Finanz Informatik (FI), besteht
ein hohes Mal} an Messunsicherheit. Hier liegt die Annahme mit 12,8 t pro 1 Milliarde durchschnittliche Bilanzsumme
zugrunde.

10. ¢) Genauigkeitsgrad der geschatzten Daten

Ein hohes MaR an Messunsicherheiten ergibt sich bei den Angaben zu den Rechenzentren der Fl, da die Treibhaus-
gasemissionen auf Basis der durchschnittlichen Bilanzsumme der FI ermittelt werden. Ein darauf resultierenden
Genauigkeitsgrad lasst sich nicht ermitteln.

11. a) Quantitative Kennzahlen und Geldbetrdge, die einem hohen Maf} an Messunsicherheit unterliegen

Die LzO hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zum eigenen Geschéftsbetrieb zurtickgegriffen, die geschatzt
bzw. hochgerechnet wurden. Folgende Kennzahlen sind davon betroffen:

e Wasserverbrauch

¢ Pendleremissionen

e Entsorgungsmengen fiir Rest-, Bio- und Plastikmll

e Berechnung des Anteils am mobilen Arbeiten

Die Kennzahlen wurden fiir die Angaben zum Energieverbrauch und Energiemix (E1-5) und zu den Treibhausgas-
emissionen (E1-6) erhoben.

11. b) i. Informationen tber die Quellen fiir Messunsicherheiten in Bezug auf jede genannte quantitative Kennzahl
und jeden genannten quantitativen Geldbetrag

Wasserverbauch:
Aufgrund fehlender bzw. heterogener Messtechnik und Verfiigbarkeit von Daten, insbesondere im Filial-Netz, wird der
Wasserverbrauch anhand von fiinf Standorten hochgerechnet.

Pendleremissionen:
Aufgrund fehlender Nachverfolgbarkeit der Mitarbeitendenmobilitdt wurden die Pendleremissionen mit Hilfe
statistischer Daten geschatzt. Zukiinftig soll die Genauigkeit mit Hilfe einer Mitarbeitendenbefragung erh6ht werden.

Entsorgungsmengen fir Rest-, Bio- und Plastikm{ll:
Aufgrund fehlender bzw. heterogener Verfiigbarkeit von Daten, insbesondere im Filial-Netz, wurden die Daten anhand
von fiinf Standorten hochgerechnet.

Berechnung des Anteils am mobilen Arbeiten:
Aufgrund fehlender Nachverfolgbarkeit des Anteils am mobilen Arbeiten einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wurden die Daten hochgerechnet.
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11. b) ii. Der Messung zugrunde gelegte Annahmen, Ndherungswerte und Beurteilungen in Bezug auf jede
genannte quantitative Kennzahl und jeden genannten quantitativen Geldbetrag

Wasserverbauch:

Fir die Erhebung des Wasserverbrauchs wurden die Werte liber eine interne Hochrechnung auf Basis exemplarischer
Standorte (Zentrale, Delmenhorst-BahnhofstralRe, Jever, Vechta, Oldenburg-Eversten, Altenoythe) erhoben und an-
hand der dort vorhandenen Mitarbeiterkapazitdt (exkl. Auszubildende) auf das Gesamthaus (inkl. Auszubildende)
hochgerechnet.

Pendleremissionen:

Es erfolgt eine grobe Abschdtzung der Emissionen des Pendlerverkehrs aufgrund der Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der LzO und mit Hilfe der Daten vom DeStatis-Bundesamt fiir Statistik. Dabei werden unter Abzug von
durchschnittlichen Mobiles Arbeiten-Tagen die jéhrlichen Strecken und die daraus resultierenden Treibhausgas-
emissionen berechnet.

Entsorgungsmengen fiir Rest-, Bio- und Plastikmiill:

Fir die Erhebung der Entsorgungsmengen wurden die Werte liber interne Hochrechnungen auf Basis exemplarischer
Standorte (Zentrale, Delmenhorst-BahnhofstralRe, Jever, Vechta, Oldenburg-Eversten, Altenoythe) erhoben und an-
hand der dort vorhandenen Mitarbeiterkapazitdt (exkl. Auszubildende) auf das Gesamthaus (inkl. Auszubildende)
hochgerechnet. Die Mengen des papierhaften Datenmiills und der Speisereste des Mitarbeiter Restaurants sind mit
exakten Werten beriicksichtigt worden.

Berechnung des Anteils am mobilen Arbeiten:
Es erfolgte eine Hochrechnung anhand der Gesamtanzahl der ausgegebenen Token sowie der Angabe aus der Dienst-
vereinbarung zu den Arbeitszeiten im mobilen Arbeiten.

17. Wesentliche Themen, die einer Ubergangsbestimmung unterliegen

werden, warden als wesenthich eigestuft, o 0 s Nein
werden, warden als wesentich eingestutt, s [J Nein
werden, warden als wesentich eingestut. o O
werden, warden als wesentich eingestuft, o O % Nein
Die Nachhaltigkeitsthemen, die durch den ESRS S4 abgedeckt Ja D Nein

werden, wurden als wesentlich eingestuft.

17. a) Liste der wesentlichen Aspekte, die einer Ubergangsbestimmung unterliegen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir den Standard S4 Verbraucher und Endnutzer die Unterthemen
Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer sowie Soziale Inklusion von Verbrauchern
und/oder Endnutzern als wesentlich identifiziert. Darunter fallen folgende wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte:
Datenschutz, Nichtdiskriminierung, Zugang zu Produkten und Dienstleistungen. Tiefergehende Offenlegungen zu den
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie ihrer Beriicksichtigung im Geschaftsmodell und der Strategie
kénnen den Angaben in ESRS 2 SBM-3 entnommen werden.

17. b) Terminierte Ziele in Bezug auf wesentliche Aspekte, die einer Ubergangsbestimmung unterliegen

Es wurden in Bezug auf die betroffenen Aspekte keine terminierten Ziele festgelegt, welche tiber die gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Anforderungen hinausgehen.
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17. ¢) Konzepte in Bezug auf wesentliche Aspekte, die einer Ubergangsbestimmung unterliegen

Die Nachhaltigkeitsaspekte Nichtdiskriminierung und finanzielle Inklusion von Verbrauchern und Endnutzern erge-
ben sich unter anderem aus dem 6ffentlichen Auftrag der Sparkassen gem. § 4 NSpG. Zudem sind die Grundsatze der
LzO diesbeziiglich in dem Verhaltenskodex festgehalten. Weitere Offenlegungen in Bezug auf den Verhaltenskodex
kann ESRS G1-1 7. entnommen werden.

Die Nachhaltigkeitsaspekte Datenschutz und Informationssicherheit ergeben sich aus den aufsichtsrechtlichen und
gesetzlichen Anforderungen und sind im Konzept zum Datenschutzmanagement und der Leitlinie zur Informations-
sicherheitin der LzO verankert. Das Konzept zum Datenschutzmanagement regelt die innerbetriebliche Organisation
datenschutzrechtlicher Anforderungen und deren Dokumentation. Dieses orientiert sich an den Standards der ISO
27001, der BSI Grundschutz-Kataloge und dem Standard-Datenschutzmodell 1.0 und legt Verantwortlichkeiten im
Datenschutz sowie Grundsatze zur DS-GVO konformen Verarbeitung personenbezogener Daten in der LzO fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich fest.

Die Leitlinie Informationssicherheit leitet sich aus der Geschafts- bzw. der damit korrespondierenden IT-Strategie ab.
Sie ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich und stellt in der LzO die Basis fiir das Erarbeiten eines
Ordnungs- und Handlungsrahmens fiir die Informationssicherheit beim Einsatz von IT und beim Umgang mit Informa-
tionen dar. Fur die Einhaltung und Umsetzung der Leitlinie Informationssicherheit ist jede Organisationseinheit der
LzO einschlieBlich aller Fihrungskrdfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich. Hilfestellung dazu
leistet der Informationssicherheitsbeauftragte.

17. d) MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Aspekte, die einer Ubergangsbestimmung unterliegen

Unsere interne Umsetzung zur Verhinderung bzw. Minderung von Gefahren und Risiken fiir Kundinnen und Kunden
aufgrund von DatenschutzverstoRen entspricht den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Unseren
Kundinnen und Kunden werden tiber unsere externe Kommunikation alle relevanten Informationen zu Datenschutz
und Informationssicherheit zur Verfligung gestellt. Diese umfassen unter anderem Erklarungen zum Datenschutz,
Datenschutzhinweise und Datenschutzerkldrungen fiir Social Media sowie einem Merkblatt zu Informationssicherheit
und Datenschutz fiir Telefonie und Webkonferenzen.

Gefahren und Risiken fiir Kundinnen und Kunden aufgrund von Cyberrisiken werden durch interne SchutzmaRnahmen
verhindert bzw. gemindert. Dazu zdhlen beispielsweise die Einfiihrung eines Informationssicherheitsmanagement-
system (ISMS), welches sich an der internationalen ISO 270XX-Reihe orientiert. Bei der Ausgestaltung des ISMS setzt
die LzO das Rahmenwerk ,Sicherer IT-Betrieb“ (SITB) der SIZ GmbH in der jeweiligen aktuellen Version ein. Zudem
tragt ein solider, umfassender und gut dokumentierter Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)-
Risikomanagementrahmen dazu bei den IKT-Risiken angemessen zu begegnen.

17. e) Relevante Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Aspekte, die einer Ubergangsbestimmung unterliegen

Es wurden in Bezug auf die betroffenen Aspekte keine relevanten Kennzahlen festgelegt, welche iiber die gesetz-
lichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen hinausgehen.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

21. a) Geschiftsfiihrende und nicht geschéftsfiihrende Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Anzahl der geschéftsfiihrenden Mitglieder 4

Anzahl der nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder 18

21. b) Vertretung von Arbeitnehmern und anderen Arbeitskraften in den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen

Der Verwaltungsrat besteht gem. 8 7 Abs. 1 der Satzung der LzO aus 18 Mitgliedern. Er setzt sich aus 12 Vertretern
der Trager entsandten Mitgliedern und sechs Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern der LzO zusammen. Diese
werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle fiinf Jahre gewéhlt.
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21. c) Erfahrungen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Sektoren, Produkte und
geografischen Standorte relevant sind

Die Mitglieder des Vorstands verfiigen Gber die notwendigen Kenntnisse und langjahrige Erfahrungen, um die
Geschafte der LzO ordnungsgemaR fiihren zu kénnen. Ebenso besitzen die Mitglieder des Verwaltungsrats die not-
wendigen Kenntnisse und Erfahrungen, um ihre Uberwachungsaufgaben angemessen wahrnehmen zu kénnen.

Die relevanten Kompetenzen erstrecken sich gemal Geschdftsverteilungsplan auf die jeweiligen Bereiche Unterneh-
mensplanung und -steuerung, Privatkundengeschéft, Marktfolge und Ressourcen, insbesondere Betriebswirtschaft
und Compliance sowie Firmenkundengeschaft, und beinhalten auch das darin angebotene Produktangebot.

Durch die personliche regionale Verwurzelung, insbesondere durch den Wohnort innerhalb des Geschéftsgebiets,
sind die Vorstande und der Verwaltungsrat mit den regionalen Gegebenheiten vertraut.

21. d) Zusammensetzung und Diversitdt der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Prozentualer Anteil Mdnner 59,01%
Prozentualer Anteil Frauen 40,90%
Prozentualer Anteil Divers k.A.
Geschlechtervielfalt des Gremiums in Prozent 69,23%

21. e) Unabhdngige Gremienmitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Prozentsatz der unabhdangigen Gremienmitglieder 77,77%

22. a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Uberwachung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen zustandig sind

Fiir das Management und die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen sind Vorstand und Verwaltungs-
ratin ihren Funktionen zustandig.

22. b) Zustandigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und Chancen in
den Mandaten des Unternehmens, des Leitungsorgans und in anderen damit zusammenhdngenden Konzepten

Die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele der LzO und der Umsetzung der damit verbundenen MaR-
nahmen obliegt dem Gesamtvorstand. Jedoch sind die Ressortvorsténde fur die Nachhaltigkeitsthemen in ihren
jeweiligen Aufgabenbereichen verantwortlich.

In der Abteilung Vorstandsstab, welche dem Ressort des Vorstandsvorsitzenden zugeordnet ist, wurde ein Nach-
haltigkeitsmanagement implementiert, welches die Steuerung und Koordination der einzuleitenden MaRhahmen so-
wie die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsaktivitdten im Auftrag des Vorstandss ibernimmt. Ferner obliegt dem
Nachhaltigkeitsmanagement der Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung inkl. der Bewertung der Auswirkun-
gen, Chancen und Risiken im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse.

Je nachdem, auf welche Themenfelder (Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung) sich die entsprechenden Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen beziehen, richtet sich die Zustéandigkeit auf Vorstandsebene nach der Ressort-
aufteilung im Geschéftsverteilungsplan.

Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich auf Themen der Unternehmensplanung und -steuerung beziehen und
die dazugehdrigen Konzepte, liegen demnach beim Vorstandsvorsitzenden.

Bei finanziellen Risiken und Chancen sowie den einschlagigen Konzepten ist der Vorstand fiir Marktfolge und Res-
sourcen verantwortlich.

Bei 6kologischen Auswirkungen, Risiken und Chancen und dazugehérigen Konzepten liegt je nach Geschéftsfeld die
Verantwortung bei unterschiedlichen Ressort-Vorstandsmitgliedern (z.B. die Bereiche Privat- und Firmenkunden,
Dienstleistungsmanagement).
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Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie dazugehdorige Konzepte im Zusammenhang mit sozialer Nachhaltigkeit
(z.B. die Personalstrategie) werden von dem Vorstandsvorsitzenden verantwortet.

Der Verwaltungsrat berdt den Vorstand und tiberwacht dessen Geschéftsfiihrung, einschlieRlich des Managements
von Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsthemen. Er befasst sich dariiber
hinaus mit der Wirksamkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems.

Auf operativer Ebene durchdringt das Thema Nachhaltigkeit alle Bereiche der Organisation. Die Verantwortung der
Einhaltung von regulatorischen themenbezogenen Vorgaben und die Umsetzung der abgeleiteten MaBnahmen zur
Erfullung der gesteckten Nachhaltigkeitsziele obliegt dezentral in den jeweiligen Fachbereichen.

22. c) Beschreibung der Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vorgdngen im Bereich
der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen

Fiir das Management und die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen sind Vorstand und Verwaltungs-
ratin ihren Funktionen zustandig.

22. ¢)i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine bestimmte Position oder einen bestimmten
Ausschuss der Fihrungsebene und Art der Aufsicht dartiber

Die Gesamtverantwortung fiir die Nachhaltigkeitsmanagementprozesse liegt beim Gesamtvorstand. Er wird durch das
Nachhaltigkeitsmanagement als Gesamtkoordinationsfunktion, welches in den Verantwortungsbereich des Vor-
standsvorsitzenden fdllt, unterstitzt. Infolgedessen obliegt dem Gesamtvorstand auch die umfassende Verantwor-
tung fiir die Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Ausarbeitung und Entscheidung von nicht grundlegenden Fragestellungen werden den zustandigen Fiihrungsebenen
Uibertragen. Alle wegweisenden und relevanten Entscheidungen werden vom Gesamtvorstand getroffen. Im Berichts-
jahr umfasste dies beispielsweise die Methodik und Abnahme der Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse.

22. ¢)ii. Informationen zu den Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die Koordination der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, einschlieBlich aller relevanten Themen und des opera-
tiven Managements des Nachhaltigkeitsprozesses sowie die Uberwachung der strategischen Ziele, obliegt der
hausinternen Einheit ,,Nachhaltigkeitsmanagement®. Sie berichtet quartalsweise im Rahmen der Vorstandssitzung-
Nachhaltigkeit oder anlassbezogen an den Gesamtvorstand. Zudem erfolgt eine regelmaRige Berichterstattung an
den Vorstand Gber Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Risikoberichterstattung sowie mittels Compliance- und
Revisionsberichten. Zusatzlich werden dem Vorstand jahrlich die Erkenntnisse und Ergebnisse der Wesentlichkeits-
analyse dargelegt. Im Rahmen eines Workshops wird der Geschéftsleitung und der zweiten Ebene die Bewertung des
Fortschritts unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen mittels Reifegradmodell berichtet.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorstand regelmaRig und anlassbezogen mittels Risikobericht, Bericht der Internen
Revision und Compliance-Berichten sowie des Berichts liber die wirtschaftliche Entwicklung informiert. Im Rahmen
des jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts und des Strategie-Controllings informieren wir den Verwaltungsrat umfassend
tiber die aktuelle Entwicklung und die erreichten Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit.

22. ¢) iii. Anwendung spezieller Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen und deren Integration in andere interne Funktionen

Die LzO hat im Rahmen ihrer zuvor beschriebenen fachbezogenen Berichtspflichten generelle Kontrollméglichkeiten
etabliert. Diese umfassen u.a. aber nicht explizit in der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte und adressierte Auswir-
kungen, Risiken und Chancen.

22. d) Angaben dazu, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie die Geschéftsleitung die
Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die Fortschritte bei der
Erreichung dieser Ziele iiberwachen

Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschaftsstrategie sowie in die Teilstrategien einbezogen. Die Geschiftsstrategie
wird vom Vorstand beschlossen und vom Verwaltungsrat genehmigt. Im Zuge eines quartalsweisen internen Nachhal-
tigkeitsreportings wird der Vorstand tiber den aktuellen Stand der eingeleiteten MaBnahmen zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele informiert.
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Ein jahrlicher Soll-Ist-Vergleich der mit der Geschidftsstrategie abgeleiteten strategischen Ziele sowie den in 2025 ver-
abschiedeten nachhaltigkeitsrelevanten "Key Performance Indicators" (KPI) stellen den Fortschritt transparent dar.
Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement im Vorstandsstab koordiniert diesen Prozess und bereitet Vorstandsent-
scheidungen vor.

23. Erlduterung, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Verfiigbarkeit geeigneter Fahigkeiten
und Fachkenntnisse zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten feststellen

23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Mitglieder des Vorstands verfiigen Gber die notwendigen Fahigkeiten und Fachkenntnisse, um die Geschifte der
LzO ordnungsgemal fiihren zu kénnen. Vor allem in den jeweiligen Ressorts weisen die jeweiligen Vorstandsmitglie-
der eine dafiir erforderliche Fachexpertise auf, die durch jahrliche Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen auch unter
Einbezug von Nachhaltigkeitsthemen gefestigt und ausgebaut werden.

In Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte absolvierten Vorstandsmitglieder in den letzten Jahren folgende Zertifi-
zierungen:

¢ Zertifizierungen als Nachhaltigkeitsspezial (wesentliche Inhalte: Aufsichtsrechtliche Perspektive, ESG-Risiko-
management, CO2-Bilanzierung, Sustainable Finance in der Férderung und Finanzierung)

¢ Zertifikatsprogramm Sustainable Finance (Gepriifter Berater Sustainable Finance im gewerblichen Geschaft)

Zur Wahrnehmung der Uberwachungsaufgaben verfiigen die Mitglieder des Verwaltungsrats iiber die erforderlichen
Fahigkeiten und Fachkenntnisse. In einem selbst definierten ,Fortbildungskonzept fiir Mitglieder des Verwaltungsrats
der LzO“ soll durch regelmédRige Schulungen sichergestellt werden, dass Entscheidungen stets auf der Basis eines ak-
tuellen Informationsstands in der Sparkasse und im Markt getroffen werden.

Im Rahmen der daraus abgeleiteten jahrlich stattfindenden SchulungsmaBnahmen erhalten die Verwaltungsrate Ein-
blick tiber rechtliche oder strategisch relevante Neuer- oder Veranderungen. Beispielweise erhielt der Verwaltungsrat
in 2024 einen umfassenden Einblick zum Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen der LzO. Neben rechtlichen Grundlagen
wurden vertriebliche Chancen und die ESG-Risikobetrachtung einbezogen. Im Jahr 2025 wurde der Verwaltungsrat in
den Strategieprozess involviert und hatte somit Einblick in die Geschéftsstrategie mit Bezug zum Thema Nachhaltig-
keit/Nachhaltigkeitsstrategie mit allen Auswirkungen, Chancen und Risiken. Ebenso wurden ihm die Erreichung der
Ziele aus dem Vorjahr berichtet.

In den jahrlichen WeiterbildungsmaRnahmen der Leitungs- und Uberwachsungsorgane werden auch Grundlagen
vermittelt, die besonders die Auswirkungen, Risiken und Chancen verdeutlichen bzw. beriicksichtigen.

Bei weiterfuhrenden Fragestellungen und Themen kénnen Vorstande und der Verwaltungsrat auf die Expertise der
Fachbereiche zugreifen bzw. selbige in ihre Themen einbinden z.B. Nachhaltigkeitsmanagement, Compliance-
Beauftragte und Bereichsleitende unterschiedlicher Fachbereiche.

23. b) Zusammenhang der Fihigkeiten und Sachkenntnisse der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane mit
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Vorstand und Verwaltungsrat kdnnen mit ihrem Fachwissen und der bankspezifischen Kenntnis tiber operative
Abldufe und Besonderheiten die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen von Nachhaltigkeitsthemen
effektiv identifizieren, steuern und tiberwachen.

Themenbezogene Angabepflichten: G1 Unternehmensfiihrung
G1 5. a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Der Vorstand ist fiir die operative Fiihrung des Unternehmens zustandig. Er stimmt die strategische Ausrichtung des
Unternehmens mit dem Verwaltungsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaRigen Abstanden den Stand der Strategie-
umsetzung. Unterhalb des Vorstands gibt es zwei Flihrungsebenen: die Leitungsebene 1 (Bereichsleitungen) und die
Leitungsebene 2 (Leitungen von Gruppen und Filialen), die fiir die Operationalisierung der Strategie zustédndig sind.
Der Verwaltungsrat ist in spezifische Planungs- und Entscheidungsprozesse eingebunden, um die langfristige Aus-
richtung des Unternehmens zu unterstiitzen.

SEITE 13/115



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

20.04.2026

G1 5. b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte der
Unternehmensfiihrung

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der LzO verfiigen tber umfassende Fachkenntnisse in verschie-
denen Bereichen, die fiir die effektive Filhrung und Uberwachung der Bank entscheidend sind. Dazu gehéren insbe-
sondere fundierte Kenntnisse in der Steuerung von Bankgeschaften und der Finanzmarktregulierung. Darliber hinaus
sind u.a. rechtliche Kompetenzen von Bedeutung, um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen und
rechtliche Risiken zu managen.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

26. a) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht sowie die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen
Konzepte, MaBRnahmen, Kennzahlen und Ziele

Die Strategie sowie die daraus abgeleiteten Ziele werden vom Vorstand verabschiedet und im Verwaltungsrat eror-
tert. Sie miinden anschlieBend in die Beschlussfassung durch selbiges Gremium. Fiir das kommende Jahr werden bei
der Festlegung der strategischen Ausrichtung wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen Beriicksichtigung
finden.

Der Vorstand wird durch das Nachhaltigkeitsmanagement vierteljdhrlich tiber die zur Erflllung des strategischen
Nachhaltigkeitsziels abgeleiteten MaBnahmen und deren Umsetzung informiert. Ab dem kommenden Berichtsjahr
werden die in 2025 verabschiedeten strategischen sowie ergdanzenden Nachhaltigkeitsziele (KPI) zusatzlich unter-
jahrig berichtet. Nach Abschluss eines Kalenderjahrs wird mittels eines Soll-Ist-Abgleichs die Erreichung der Nach-
haltigkeitsziele ermittelt. Das Ergebnis wird an den Vorstand sowie den Verwaltungsrat im Rahmen des Strategie-
Controllings berichtet.

Im Risikomanagement sind Klima- und Umweltrisiken integriert und diese werden regelmaRig vom Bereich Betriebs-
wirtschaft an den Vorstand und Verwaltungsrat berichtet. Die Entwicklung der ESG-Ratingklassen ist im Bericht ent-
halten, sodass neben der Risiko- auch die Chancen- und Auswirkungsbetrachtung mit aufgenommen wird.

Der Vorstand hat die Methodik und Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie den jéhrlichen Nachhal-
tigkeitsbericht genehmigt. Der Bericht wird an den Verwaltungsrat als weitere Informationsquelle zur Beurteilung der
aktuellen Standortstimmung und der Darlegung der Auswirkungen, Chancen und Risiken reportet.

Ferner erstatten die Bereiche Compliance und Interne Revision vierteljdhrlich bzw. jahrlich Bericht Giber ihre Tétig-
keiten und Feststellungen an die Vorstande und Verwaltungsrate.

26. b) Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der Strategie, der
Entscheidungen liber wichtige Transaktionen und des Risikomanagementverfahrens durch die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Bezuiglich der Prozesse der Strategieiiberwachung und des Risikomanagements wird auf die Beschreibung unter 26.
a) verwiesen. In den Vorstandsbeschlussvorlagen werden die Auswirkungen, Risiken und Chancen bewertet und
dienen dem Gremium als Entscheidungsgrundlage.

26. c) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane oder ihre zustédndigen Ausschiisse wahrend des Berichtszeitraums befasst haben

Der Vorstand und Verwaltungsrat haben sich im Berichtszeitraum iiber die zuvor beschriebenen Berichterstattungen
und Kontrollmdglichkeiten u.a. mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen beschéftigt. Die Erkenntnisse
aus der Wesentlichkeitsanalyse sind ein Teil dieser Prozesse und werden somit nicht isoliert dokumentiert.

Der Vorstand hat im Jahr 2025 den Nachhaltigkeitsbericht 2024 sowie das Ergebnis der Doppelten Wesentlichkeits-
analyse fir das Jahr 2025 beschlossen. Dartiber hinaus waren im Rahmen des Strategieprozesses (z.B. Geschaftsstra-
tegie, Personalstrategie), der Risiko- und Ergebnisberichterstattung sowie Compliance- und Internen Revisions-
Berichten unterschiedliche ESG-Themen Teil der Befassung im Vorstand. In Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen wurde
der Vorstand explizit vierteljahrlich in einer gemeinsamen Sitzung liber den aktuellen Umsetzungsstand der
einzuleitenden MaBnahmen (Nachhaltigkeitslandkarte) informiert.
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In jeder Sitzung wurde der Verwaltungsrat Giber den quartalsmaRigen Risikobericht sowie tiber den jeweiligen
Quartalsbericht der Internen Revision informiert. Des Weitern wurde er in den Strategieprozess 2025 sowie in den
jahrlichen Strategie-Controllingprozess in diesen Sitzungen eingebunden. Der Verwaltungsrat hat sich im Berichts-
zeitraum von der richtlinienkonformen Erstellung der Nichtfinanziellen Erklarung Gberzeugt.

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

29. Nachhaltigkeitshezogene Anreizsysteme und nachhaltigkeitsbezogene Vergiitungspolitik fiir die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Unternehmen verfiigt Giber nachhaltigkeitsbezogene

Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene .
Vergutungspolitik fiir die Mitglieder seiner Verwaltungs-, Leitungs- [:] Ja Nein
und Aufsichtsorgane.

29. d) Anteil der variablen Vergiitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der von
nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhdngt

Anteil der variablen Vergiitung, der von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhdngt 0%

29. e) Zustandigkeitsebene, die die Bedingungen von Anreizsystemen fiir Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane genehmigt und aktualisiert

Die Anreizsysteme fiir den Vorstand werden bei der LzO durch den Verwaltungsrat auf Empfehlungen des
Sparkassenverbands Niedersachsen festgelegt und aktualisiert.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel

E1l 13. Einbeziehung von klimabezogenen Erwdgungen in die Vergiitung von Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der LzO ausgerichtet. Die klimabezo-
genen Ziele werden bisher nicht explizit beriicksichtigt. Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder enthalt keine
leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass die Vergitung dementsprechend auch unabhangig von klimabezogenen
Leistungen erfolgt.

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der
Nachhaltigkeitserkldarung

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absatze in der Nachhaltigkeitserkldarung

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und GOV-1 22. b) - d); GOV-2 26. a) - ¢); GOV-3 29.; SBM-1 40. e)

Geschaftsmodell und g); SBM-3 48.a) —h) und 19. a) - c)

b) Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte SBM-2 45. a) - d); S1.SBM-2 12.; S4.SBM-2 8.; IRO-1 53. b) iii.;

der Sorgfaltspflicht E2.IRO-1 11. b); E3.IRO-1 8. b); E4.IRO-1 17. e); E5.IRO-1 11. b);
S$1-227.-28.

¢) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen IRO-1 53. a) - b) und h); SBM-3 48. a); E1.IRO-1 20. a); E2.IRO-1
11. a); E3.IRO-1 8. a); E4.IRO-1 17. a); E5.IRO-1 11. a)

d) MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen BP-217.d); E1-3.MDR-A 28.;S1-3 32. - 33.; S1-4.MDR-A 37. -
43;G1-318.a)

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und GOV-2 26. a) - ¢); E1-4.MDR-T 81. b); S1.MDR-T 46.

Kommunikation
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ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

36. a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile der Verfahren und Systeme fiir das Risikomanagement und die
interne Kontrolle im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Gesamtverantwortung fiir die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts liegt bei dem Nachhaltigkeitsmanagement
der LzO, welches in dem Bereich Vorstandsstab angesiedelt ist. Das Nachhaltigkeitsmanagement ist verantwortlich
fur die Koordination der Datenanlieferungen, der internen Kontrollen, die Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsbe-
richts und die Begleitung interner und externer Priifungen. Bei der inhaltlichen Berichterstellung werden alle relevan-
ten Fachbereiche mit eingebunden. Dazu gehdren Betriebswirtschaft, Vertriebsmanagement Privatkunden, Ver-
triebsmanagement Firmenkunden, Dienstleistungsmanagement, Personal, Compliance, Handel, Kreditmanagement
und die interne Revision.

Die Zulieferung der qualitativen und quantitativen Inhalte wird durch das Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert
und im Nachhaltigkeitsbericht der LzO final zusammengestellt. Das interne Kontrollsystem entspricht festgelegten
Prozessen. Die inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit wird durch die Anwendung des Vier-Augen-Prinzips der
eingebundenen und verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Fachbereiche sichergestellt. Die Gewdhr-
leistung und Uberwachung der fristgerechten Zulieferung der Inhalte obliegt dem Nachhaltigkeitsmanagement.

Die Compliance-Funktion wirkt auf die Implementierung wirksamer Verfahren zur Einhaltung der Regelungen der
CSRD hin. Dies schlief8t auch das Monitoring neuer regulatorischer Anforderungen ein. Die interne Revision tiberpriift
regelmaRig die Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren zum Thema Nachhaltigkeit. Dies umfasst ebenfalls die
Verfahren und Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

36. b) Verwendeter Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur Priorisierung von Risiken

Die Risiken werden mithilfe einer individualisierten Risikomatrix bewertet. Diese Risikomatrix unterscheidet zwischen
einer sogenannten IKS-Klasse A-D und basiert auf der Schadenhéhe sowie der Eintrittshdufigkeit. Zur Bewertung wird
der realistische Maximalverlust je Einzelfall herangezogen. Der Prozessverantwortliche ist dafiir zustandig, die
Aktualitdt der erkannten Risiken sicherzustellen. Zudem sind wir iber unser internes Prozesssystem PPS_neo (inkl.
PPS-IKS) an den Standard der Sparkassen Finanzgruppe angebunden.

36. ¢) Wichtigste ermittelte Risiken und Minderungsstrategien, einschlieBlich damit verbundener Kontrollen

Es wurden im Rahmen der Risikobewertung des Prozesses zwei nicht-wesentliche operationelle Risiken identifiziert,
die gegebenenfalls auftreten konnen. Beide entsprechen einem potenziellen Bearbeitungsfehler durch die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die im Prozess der Berichterstattung eingebunden sind. Zum einen kann es dazu kommen,
dass die zugrunde liegenden qualitativen und/oder quantitativen Daten falsch und/oder unvolistédndig erfasst werden.
Zum anderen besteht das Risiko, dass der Nachhaltigkeitsbericht nicht alle geforderten Inhalte und/oder falsche An-
gaben enthdlt. Fir beide Risiken wurden Kontrollmechanismen in unserem Berichtsprozess implementiert. Die er-
fassten Daten und der vollstédndige Nachhaltigkeitsbericht wird auf Richtigkeit und Vollstandigkeit durch die Anwen-
dung des Vier-Augen-Prinzips kontrolliert und dokumentiert.

Es handelt sich jeweils um ein niedriges Risiko mit einer sehr seltenen Eintrittswahrscheinlichkeit und wurde mit der
Risikoklasse D bewertet.

36. d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen in die einschldgigen internen
Funktionen und Prozesse in Bezug auf das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Ergebnisse der Risikobewertung und internen Kontrollsysteme sind in unsere internen Prozesse integriert und fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Giber unser Intranet zuganglich.

36. e) RegelméRige Berichterstattung tiber die genannten Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Vorstand wird im Rahmen regelmaRig stattfindender Sitzungen vom Nachhaltigkeitsmanagement liber das in-
terne Kontrollsystem und das Risikomanagement der Berichterstattung informiert.

Nach Finalisierung des Nachhaltigkeitsberichts wird selbiger durch die Interne Revision gepruft. Dem Verwaltungsrat
wird Uber das Ergebnis der Priifung in einer jahrlich stattfindenden Verwaltungsratssitzung im 2. Quartal Bericht
erstattet.
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ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschdftsmodell und Wertschopfungskette
40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen

Die LzO bietet die folgenden Produktgruppen und Dienstleistungen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte (alle im ESRS
Sektor Kreditinstitute (FCI)) an:

¢ Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte: Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

e Kreditprodukte: Kredite fiir 6kologische Zwecke

e Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Zugange zu Finanzdienstleistungen, Angebote fur benachteiligte
Bevdlkerungsgruppen

¢ Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung: Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung, Kredit-
versorgung der regionalen Wirtschaft, Férderungen von Unternehmensgriindungen, Kredite fiir kommunale
Infrastruktur

Im Berichtsjahr wurden keine weitreichenden Verdnderungen vorgenommen.
40. a) ii. Bedeutende Markte und/oder Kundengruppen

Die LzO stellt Finanzdienstleistungen in den Geschéftsfeldern Privatkunden und Firmenkunden bereit. Ein weiteres
Geschaftsfeld bildet das Treasury. Die LzO ist hauptsdchlich im Oldenburger Land tdtig. In dem letzten Jahr gab es
keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und auf die regionale Ausrichtung.

40. a) iii. Zahl der Arbeitnehmer nach geografischen Gebieten

Gesamtzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl) 1716
Anzahl der

Arbeitnehmer

Geografische Gebiete (Kopfzahl)
Deutschland 1716

40. b) Aufschliisselung der Gesamtumsatzerlose nach maRBgeblichen ESRS-Sektoren

Gesamtumsatzerldse, wie sie im Abschluss ausgewiesen sind 521.780.929,28 Euro
40. d) i. Tatigkeiten im Sektor der fossilen Brennstoffe

Das Unternehmen ist im Sektor der fossilen Brennstoffe (Kohle, 01
und Gas) tatig. D Ja

Nein

40. d) ii. Tatigkeiten im Bereich der Herstellung von Chemikalien

Das Unternehmen ist im Bereich der Herstellung von Chemikalien D Ja

tatig. Nein

40. d) iii. Tatigkeiten im Bereich der umstrittenen Waffen
Das Unternehmen ist im Bereich der umstrittenen Waffen tétig. E] Ja Nein
40. d) iv. Tatigkeiten im Bereich Anbau und Produktion von Tabak

Das Unternehmen ist im Bereich Anbau und Produktion von Tabak D Ja Nein

tatig.
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40. e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessentragern

Bei der LzO bestehen derzeit keine nachhaltigkeitsbezogenen Ziele zu den aufgefiihrten Produkten und Dienstleis-
tungen. Gleichwohl enthélt unsere Geschafts- und Risikostrategie ein konkret gefasstes strategisches Unter-
nehmensziel zugunsten der Nachhaltigkeitsleistung (sh. ESRS 2 SBM 1 40.g). Dieses Ziel wird im Rahmen des jéhr-
lichen Strategieprozesses liberpriift und weiterentwickelt.

40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder sich auf diese
auswirken, einschlieBlich der wichtigsten Herausforderungen in der Zukunft und der geplanten maRgeblichen
Lésungen oder Projekte

Das Geschaftsmodell der LzO zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten ab, die den Menschen Méglichkeiten zur
personlichen finanziellen Absicherung er6ffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung erméglichen
und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéftsgebiet beitragen. Aspekte der sozialen,
6kologischen und 6konomischen Nachhaltigkeit flieRen daher in unsere Geschaftsstrategie ein. Um diesem Bekennt-
nis noch mehr Nachdruck zu verleihen und der zunehmenden Bedeutung von veranderten Umweltbedingungen sowie
der Transition zu einer nachhaltigen Wirtschaft nachzukommen, hat die LzO in die Geschafts- und Risikostrategie ein
weiteres Oberziel zur systematischen Verankerung von Nachhaltigkeit im Gesamthaus, auch zur Erreichung der ande-
ren Zielsetzungen, aufgenommen. Um dieser Zielsetzung zusédtzlich nachzukommen, wurden im Berichtsjahr fiir den
Zeitraum ab 2026 auch nachhaltigkeitsbezogene Zielsetzungen und MaRnahmen in den Geschaftsfeldern Privat-
kundengeschaft, Firmenkundengeschift sowie Treasury formuliert. Fiir das Oberziel Nachhaltigkeit wurden fiir den
Zeitraum ab 2026 zwei quantitative Zielsetzungen festgelegt: Reifegradmodell und die Reduktion eigener CO2-
Emissionen.

Reifegradmodell:

Zur Bewertung des Fortschritts unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen wird das Reifegradmodell der N-Motion GmbH
genutzt. Zur Zielverwirklichung werden verschiedene MaRnahmen ergriffen, die regelmaRig tiberwacht und weiter-
entwickelt werden. Die Bestandsaufnahme erfolgt jahrlich.

CO2-Emissionen:

Ein weiteres zentrales Ziel der LzO ist es, fiir die eigenen Treibhausgasemissionen im Geschéftsbetrieb bis spatestens
2035 die CO2-Neutralitdt zu erreichen. Die Emissionen sollen jdhrlich gesenkt werden, basierend auf einem Aus-
gangswert im Jahr 2021. Geplante MaRnahmen sollen darauf abzielen, Emissionen zu vermeiden und zu reduzieren.
Zur Erreichung dieser Zielsetzung wurde im Berichtsjahr das Projekt ,,CO2-Neutralitdt im eigenen Geschéftsbetrieb
bis 2035“ gestartet.

Diese vorgenannten Ziele werden im Rahmen des jahrlichen Strategieprozesses liberpriift und weiterentwickelt.
42. Beschreibung des Geschéaftsmodells und der Wertschopfungskette

Die LzO ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde am 01.08.1786 als "Ersparungscasse" fiir das Herzogtum
Oldenburg gegriindet. Sie wurde errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Trédgers die kreditwirtschaftliche Versor-
gung der Bevolkerung, der mittelsténdischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle
Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern.

Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Niedersachsen niedergelegt und umfasst u.a.:

¢ die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch wirtschaftlich schwache-
ren Bevdlkerungskreisen,

¢ die flaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,
e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie

¢ den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.
Aus diesem o6ffentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei einem

wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche
Teilhabe.
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Aufgrund der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das Geschaftsmodell der LzO nicht darauf ausgerichtet,
maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfiil-
len.

Die LzO arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertrage, die nicht zur Starkung des Eigen-
kapitals verwendet werden, flieRen in die Region zurlick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und
Strukturen. Damit férdert die Geschéaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebens-
qualitat in der Region und dient so dem Gemeinwohl.

Die LzO bietet Dienstleistungen fiir Privat- und Firmenkunden an, darunter die Anlage von Ersparnissen und die
Bereitstellung von Krediten. Sie unterstiitzt ihre Kundinnen und Kunden bei der Finanzplanung und Zukunftssiche-
rung. Der Service und die Beratung sind in rund 100 Filialen sowie tiber Telefon, E-Mail, Video-Chat und Online-
Services verfuigbar.

In der vorgelagerten Wertschopfungskette stehen insbesondere der Bezug von IT-Dienstleistungen sowie die Zusam-
menarbeit mit Lieferantinnen und Lieferanten und Dienstleisterinnen und Dienstleistern zur Aufrechterhaltung des
Geschéftsbetriebs.

In der nachgelagerten Wertschépfungskette erfolgt die Bereitstellung von Finanzprodukten und -dienstleistungen fur
Privat- und Firmenkunden, wie Kredite und Geldanlagen. Dariiber hinaus sind die Investments der LzO (Depot A) Teil
der nachgelagerten Wertschépfungskette.

42. a) Inputs und Ansatz, um diese Inputs zu sammeln, zu entwickeln und zu sichern

Nach Auffassung der LzO sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein wichtiger Faktor fiir
die Erbringung von Finanzdienstleistungen. Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitdt als Arbeitgeberin und die
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur geachtet. In Abschnitt S1 werden die damit verbundenen Konzepte, Ziele
und MaRnahmen genauer beschrieben.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt die LzO IT-L6sungen und Standards der Spar-
kassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen der Gruppe,
wie der Finanz Informatik.

42. b) Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren und
andere Interessentrager

Am Jahresende 2025 fuihrte die LzO insgesamt 403.324 Privatgirokonten fiir ihre Kundinnen und Kunden. Von diesen
Konten waren 4.453 Basiskonten, die auf Guthabenbasis gefiihrt werden, und somit vor Verschuldung schiitzen.

Das Volumen der Kundeneinlagen stieg im Berichtsjahr 2025 auf 10.431,7 Mio. Euro. Die Kundinnen und Kunden
nutzen unter anderem Sparprodukte zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge. Das Volumen auf Sparkonten
belief sich auf 1.313,3 Mio. Euro. Die LzO weist im Berichtsjahr 2025 ein Kundenkreditvolumen in H6he von 9.990,4
Mio. Euro aus. Diese Kredite tragen zur Schaffung von Wohneigentum sowie zur regionalen Wirtschaftsentwicklung
bei. Der Jahresiiberschuss im Berichtsjahr 2025 betrdgt 65,0 Mio. Euro.

42. c) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Wesentliche Partnerinnen und Partner im Rahmen der vorgelagerten Wertschépfungskette des eigenen Geschafts-
betriebs sind Vermieterinnen und Vermieter von Filial- und Biirordumen sowie Anbieterinnen und Anbieter von
Energie-, Reinigungs- und Sicherheitsdienstleistungen sowie Werttransportunternehmen.

Zur Ausstattung der Biirordume und Filialen werden Biiromaterialien, Hardware und Mébel von diversen Lieferant-
innen und Lieferanten bezogen. Dariiber hinaus werden Weiterbildungsangebote bezogen. In Bezug auf IT und
Prozesse werden Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen (insb. Finanz Infor-
matik, S-Rating und Risikosysteme GmbH, DSV Gruppe).

Fir Giber eine halbe Million Kundinnen und Kunden bietet die LzO liber 84 personenbesetzte Filialen, 25 SB-Standorte
sowie digitale Lésungen tber die Sparkassen-Internetfiliale und die Sparkassen-Apps. Marktfolge- und Zahlungspro-
zesse sind teilweise an die S-Servicepartner Niedersachsen und S-International Niedersachsen Bremen ausgelagert.

SEITE 19/115



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

20.04.2026

Dariiber hinaus zdhlen Emittenten von Wertpapieren sowie Fondsanbieterinnen und Fondsanbieter wie die DekaBank
zu den Partnerinnen und Partnern in der Wertschépfungskette. Im Finanzproduktangebot arbeiten wir mit Verbund-
partnerinnen und Verbundpartnern wie der LBS NordWest oder der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) zusammen,
wahrend im Bereich Versicherungen die Offentlichen Versicherungen Oldenburg oder die VGH Versicherungen die
Partnerinnen und Partner sind.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdager
45. a) Einbeziehung der Interessentrager

Die LzO ist ein regional verwurzeltes, dem Gemeinwohl verpflichtetes Finanzinstitut. Die Anliegen und Wiinsche der
im Geschédftsgebiet lebenden und arbeitenden Menschen und Unternehmen zu kennen, die Entwicklungsziele der
Region und ihrer Kommunen mitzutragen und mitzugestalten, ist fiir die LzO Grundlage ihres Selbstverstdandnisses
als Sparkasse und Ausdruck gelebter Nahe zu allen ihren Anspruchsgruppen. Die LzO erkennt daher an, dass An-
spruchsgruppen legitime Interessen haben kénnen zu erfahren, welche geschéftspolitischen Ziele die LzO im Rahmen
ihres offentlichen Auftrags und im Sinne des Gemeinwohls verfolgt. Die LzO geht immer konstruktiv mit derartigen
Erwartungen um und beriicksichtigt dies bei der strategischen Ausrichtung und Berichterstattung inkl. der Wesent-
lichkeitsanalyse.

45. a) i. Wichtigste Interessentrager
Zu den wichtigsten Interessentragern der LzO zahlen:

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO und ihrer Beteiligungsunternehmen

e Kundinnen und Kunden (Privatkunden, Firmenkunden, Kommunen)

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)

e Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner (Lieferanten, Gewerkschaften, Finanzdienstleister, Dienstleister)
¢ Verbdnde und Institute der Sparkassen-Finanzgruppe

e Mitbewerberinnen und Mitbewerber im Markt/Geschaftsgebiet

o Lokale Institutionen (Amter/Behérden, Verbande der Wirtschaft, 6ffentliche Einrichtungen etc.)
¢ Vereine, Stiftungen, Bildung und Wissenschaft

e Zivilgesellschaftliche Akteure

¢ Nichtregierungsorganisationen

¢ Nachhaltigkeits-Community

e Biirgerinnen und Biirger

e Presse und Medien (inkl. einzelner Portale in sozialen Medien)

45. a) ii. Einbeziehung und Kategorien von Interessentrdgern

Im Rahmen des Strategie- und Planungsprozesses hat die LzO mit dem Arbeitskreis Strategie ein Gremium aus Fiih-
rungskraften berufen, die sich unterjahrig mit der Weiterentwicklung der Strategie beschéftigen. Zu den Aufgaben
des Arbeitskreises zahlen die periodische Uberpriifung der aktuellen Geschiftsstrategie (Validierung der strate-
gischen Ziele/Strategieumsetzung/Planabweichungen/Anpassungsbedarf in den einzelnen Geschéftsfeldern) und die
Vorbereitung der Strategie-Klausur des Vorstands. Die Mitglieder des Arbeitskreises erdrtern die Entwicklungen/
Verdnderungen von internen und externen Einflussfaktoren und Annahmen zu relevanten Einflussfaktoren. Sie
prifen, ob die strategischen Ziele noch relevant sind, ob ggf. neue strategische Ziele hinzukommen miissen oder, ob
sogar die vollstindige Uberarbeitung erforderlich ist. Dabei flieRen auch Erkenntnisse des téglichen Handels und der
Kommunikation der Fachbereiche mit den Interessensvertretern ein.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden in 2025 in Form von Workshops zundchst vier Stakeholdergruppen
konsultiert. Die Einbindung erfolgte mit Vertreterinnen und Vertretern der Trédger und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie den Privat- und Firmenkundinnen und -kunden. Die Erkenntnisse daraus flieBen wieder in den vorge-
nannten Strategie- und Planungsprozess ein.
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Kunftig soll im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements die Einbindung der Stakeholder weiter ausgebaut werden.
Es sollen noch klarere Analysen, Bewertungen und Zielstellungen die Information, den Dialog und die Zusammenar-
beit der LzO mit ihren Anspruchsgruppen leiten. Vor diesem Hintergrund hat die LzO bereits 2024 eine Richtlinie zur
Kommunikation mit Anspruchsgruppen erstellt, die erste Eckpunkte in der Zusammenarbeit mit diesen umreif3t und
zur Schaffung eines offenen, verlasslichen und berechenbaren Umfelds fiir alle Anspruchsgruppen beitrdgt. Zusatzlich
wird dem Verwaltungsrat, bestehend aus den Vertreterinnen und Vertretern der Trager, die Ergebnisse des Strategie-
und Planungsprozesses erortert und dieser beschliel3t die kommende Geschéftsstrategie.

45. a) iii. Organisation der Einbeziehung von Interessentragern

Die LzO ist sich bewusst, dass es vielfdltige Formen und Méglichkeiten gibt, mit ihren Anspruchsgruppen in Kontakt
zu treten. Um in Bezug auf Nachhaltigkeit alle relevanten Anspruchsgruppen auf angemessene und geeignete Weise
zu erreichen, legt die LzO die am besten passenden Kommunikationsinstrumente fiir jede Anspruchsgruppe entspre-
chend den bestehenden Kommunikationsstandards und -kapazitdten des Instituts fest.

Die von der LzO eingesetzten Kommunikationsformen und -medien lassen sich grob in folgende Kategorien
einordnen:

e Beobachtung (thematisches Screening und Monitoring)
¢ Information (online/offline, aktiv/passiv)
¢ Dialog (Konsultationstreffen, Dialogveranstaltungen, Beratungsgremien, Multi-Stakeholder-Foren)

¢ Kooperationen (temporare und langfristige Partnerschaften)

Die LzO handelt in der Uberzeugung, dass nur der differenzierte Einsatz von Kommunikationsinstrumenten dazu
beitrdgt, die jeweiligen Anliegen, Anforderungen und Méglichkeiten der Anspruchsgruppen angemessen gerecht zu
werden. Die vorgenommene Systematisierung ist daher nicht statisch und kann je nach Themen oder Problemlagen,
die zur Entscheidung anstehen, variieren.

45. a) iv. Zweck der Einbeziehung von Interessentrdgern

Die LzO ist fest davon liberzeugt, dass sich gute und dauerhafte Beziehungen zu ihren Anspruchsgruppen positiv auf
die Reputation und den Geschéftserfolg des Unternehmens auswirken. Umgekehrt kénnen eine fehlende Bereitschaft
zum Dialog mit den Anspruchsgruppen und mangelnde Konsistenz in der Kommunikation dazu fiihren, dass sich die
LzO dauerhaft in der Offentlichkeit verteidigen und Reputationsschidden hinnehmen muss. Die LzO handelt daher in
der Gewissheit, dass mit einer kontinuierlichen und planvollen Kommunikation zu ihren Anspruchsgruppen positive
Effekte verbunden sind.

So kdnnen beispielsweise:

¢ Entscheidungsfindungsprozesse verbessert werden, wenn Anspruchsgruppen liber geschaftspolitische Pléane
informiert, mégliche Problemlagen identifiziert und angemessen auf diese Bedenken eingegangen wird,

e Bindung und Loyalitdt von Kundinnen und Kunden gestdrkt werden, wenn durch regelmaRigen Austausch besser
auf die Bedurfnisse der Kundinnen und Kunden eingegangen wird,

¢ eine besser auf die Markterfordernisse angepasste Leistung und Qualitdt von Produkten und Dienstleistungen
angeboten werden,

¢ starke regionale Gemeinschaften im Geschaftsgebiet aufgebaut bzw. erhalten werden, wenn durch die Zusam-
menarbeit mit Anspruchsgruppen Vertrauen, Perspektiven, Informationen und Wissen zwischen der LzO und ein-
zelnen Anspruchsgruppen, aber auch zwischen den verschiedenen Anspruchsgruppen selbst, aufgebaut und
vertieft werden,

o das Vertrauen der Offentlichkeit in die LzO als ein im 6ffentlichen Auftrag handelndes und dem Gemeinwohl
verpflichtetes Finanzinstitut vertieft werden,

e wirtschaftliche oder gesellschaftliche Probleme gelost werden, wenn durch konstruktiven Austausch Handlungs-
bedarfe identifiziert, hilfreiche MaBnahmen vereinbart und unterschiedliche Ressourcen fiir deren Umsetzung
gebiindelt werden, etwa um gemeinsame gesellschaftliche Ziele fiir nachhaltige Entwicklung und Prosperitdt in
der Region zu verfolgen.
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45. a) v. Beriicksichtigung der Ergebnisse

Die Ergebnisse aus der Einbeziehung der Interessentrdger werden bedarfsorientiert als interne und externe Einfluss-
faktoren in unserem Strategieprozess beriicksichtigt. Dazu zdhlen beispielsweise Erkenntnisse aus Mitarbeiter-
befragungen, regionale Netzwerkveranstaltungen oder auch Ergebnisse aus den Stakeholder-Workshops im Rahmen
unserer Wesentlichkeitsanalyse.

45. b) Verstandnis fiir die Interessen und Standpunkte der wichtigsten Interessentréager

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der LzO zur Verifi-
zierung und Plausibilisierung der Inside-out-Analyse und der Outside-in-Analyse einbezogen. Dabei fanden auch die
Ergebnisse der stattgefundenen Stakeholder-Workshops Beachtung. Die Erkenntnisse daraus flieRen wieder in den
vorgenannten Strategie- und Planungsprozess ein.

45, ¢) Anderungen der Strategie und/oder des Geschiftsmodells

Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Anderungen der Strategie und keine Anpassungen des Geschiftsmo-
dells aufgrund der Beriicksichtigung der aktuellen Interessen und Standpunkte der Interessentrdgerinnen und Inter-
essentriger. Eine Anderung des Geschiftsmodells ist in Zukunft nicht beabsichtigt.

45. d) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane tiber die Standpunkte und Interessen der
betroffenen Interessentrdager

Der Vorstand der LzO wird anlassbezogen, aber auch jahrlich im Zuge des Strategieprozesses sowie mit Vorlage des
Ergebnisses der Wesentlichkeitsanalyse in den regelmafig stattfindenden Vorstandssitzungen tiber die Standpunkte
und Interessen der Interessentrager informiert. Beim Verwaltungsrat erfolgt diese Information anlassbezogen sowie
turnusmaRig in den Verwaltungsratssitzungen.

Themenbezogene Angabepflichten: S1 Arbeitskradfte des Unternehmens
S1 12. Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskréafte

Uber verschiedene, fest etablierte Dialogformate werden die Perspektiven der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kontinuierlich in die Strategien, Entscheidungen und Handlungen der LzO integriert. Die Dialogformate werden in
Abschnitt ESRS S1-2 spezifiziert. Diese dienen der adaquaten Beriicksichtigung der Interessen, Standpunkte und
Rechte der Mitarbeitenden, einschlieBlich der Achtung der Menschenrechte.

Themenbezogene Angabepflichten: S4 Verbraucher und Endnutzer
S4 8. Interessen, Standpunkte und Rechte von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Uber verschiedene, fest etablierte Formate werden die Perspektiven der Verbraucherinnen und Verbraucher und End-
nutzerinnen und Endnutzer kontinuierlich einbezogen und bewertet. Diese dienen der addquaten Beriicksichtigung
der Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbraucherinnen und Verbraucher und Endnutzerinnen und Endnutzer.

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

48. a) Erlauterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus der Wesentlichkeitsanalyse
ergeben

Die LzO hat die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ihrer eigenen Geschéftstatigkeit sowie ihrer Aktivi-
taten in vor- und nachgelagerten Prozessen innerhalb der Wertschépfungskette identifiziert.

Klimawandel (ESRS E1)

Eigener Geschaftsbetrieb
Negative Auswirkungen:

e Der eigene Geschiftsbetrieb verursacht durch den Einkauf von Materialien und Geratschaften, dem Bau von eige-
nen Gebduden und dem Verbrauch von Energie THG-Emissionen. (Langfristiger Zeithorizont)
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Risiken:

¢ Durch den Klimawandel, insbesondere durch physische Effekte, steigt im Zeitverlauf auch die Eintrittshaufigkeit
operationeller Risiken. Diese sind vorrangig standortbezogen und umfassen bspw., Sturmfluten, Hochwasserer-
eignisse und die allgemeinen Klima-/Hitzeentwicklungen. (Langfristiger Zeithorizont)

Vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
Positive Auswirkungen:

¢ Innerhalb des Kundenkreditgeschafts kann ein positiver Beitrag zum Klimaschutz auf unterschiedliche Weise er-
folgen: Vergabe von Fordermitteln/-Krediten, z.B. der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) oder der Landwirt-
schaftlichen Rentenbank, zur Finanzierung von nachhaltigen Aktivitaten unserer Kundinnen und Kunden, mittel-
bare Beeinflussung des Verhaltens der Kundinnen und Kunden (bspw. Konditionierung bei Kreditvergabe kann zu
positivem Verhalten fiihren), aktive Férderung von Transformationsfinanzierungen (bspw. Finanzierung von
erneuerbaren Energien) und die Finanzierung von Geschéften, die eine Reduktion der Emissionsintensitaten
bewirken. Im Fokus steht hierbei die Summe der Auswirkungen der Tatigkeiten, da diese der strategischen Posi-
tionierung der LzO entstammen. (Langfristiger Zeithorizont)

Negative Auswirkungen:

¢ In dem Kundenkreditgeschiaft und in den Eigenanlagen werden durch Finanzierungen indirekt der AusstoR von
Treibhausgas-Emissionen unterstiitzt. (Langfristiger Zeithorizont)

Chancen:

¢ Die LzO kdnnte tiber die vermehrte Finanzierung von Geschéften, die auf eine Anpassung an den Klimawandel
oder auf die Reduktion von Emissionsintensitdten einzahlen, von einem zusétzlichen Geschéftsvolumen und
Ertragspotenzial profitieren. Dabei kann auch eine positivere Wahrnehmung der LzO zum Geschéftswachstum
beitragen. (Langfristiger Zeithorizont)

Risiken:

e Transitorische Risiken (insb. in Bezug auf den TreibhausgasausstoR) kénnen Kreditnehmende der LzO stark
belasten, zu einer verringerten Bonitat und letztendlich zu einer Erh6hung der Ausfallwahrscheinlichkeit fiihren.
(Langfristiger Zeithorizont)

* Physische Risiken (bspw. Uberschwemmung) kénnen zu Wertminderungen von Sicherheiten fiihren (erhéhte Loss
Given Default (LGD)) oder die Ausfallwahrscheinlichkeit der Kundinnen und Kunden erhéhen (erhdhte Probability
of Default (PD)). (Langfristiger Zeithorizont)

Eigene Belegschaft (ESRS S1)

Eigener Geschaftsbetrieb
Positive Auswirkungen:

¢ Positive Auswirkungen auf eine angemessene Entlohnung entstehen durch eine gerechte und hinreichende
Entlohnung, um den Beschéftigten und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard zu erméglichen.
Dazu gehort bspw. die Vergutung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bzw. im besonderen
Teil fur Sparkassen (TV6D BT-S). (Mittelfristiger Zeithorizont)

o Gut gestaltete Arbeitszeitregelungen, Méglichkeiten des mobilen Arbeitens und Begrenzung der Uberstunden
fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und wirken sich positiv auf die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus. (Mittelfristiger Zeithorizont)

¢ Positive Auswirkungen auf die Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen entstehen durch
die Einstellung von Menschen mit Behinderungen und die Schaffung sowie Gewdhrleistung von Barrierefreiheit
am Arbeitsplatz. (Mittelfristiger Zeithorizont)

¢ Positive Auswirkungen auf die sichere Beschiaftigung bestehen durch Bemiihungen den Arbeitnehmenden ein
stabiles Arbeitsverhadltnis zu bieten und die soziale Sicherheit einzuhalten. Dazu gehort bspw. ein hoher Anteil an
unbefristeten Vertragen. (Mittelfristiger Zeithorizont)
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¢ Positive Auswirkungen auf den sozialen Dialog entstehen durch die Férderung des sozialen Dialogs sowie samt-
liche Arten von Verhandlungen, Konsultationen oder Informationsaustausch zwischen Vertreterinnen und
Vertretern der LzO und Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter Giber Fragen von gemeinsamem Interesse. Dies
ermdoglicht eine friihzeitige Beriicksichtigung der Interessen der Arbeitskrafte, 16st damit entsprechende Konflikte
und fordert das Vertrauen zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Unternehmensfuhrung. (Mittelfristiger
Zeithorizont)

¢ Ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement wirkt sich positiv auf den Gesundheitsschutz und die
Sicherheit der Arbeitskréfte aus. (Mittelfristiger Zeithorizont)

¢ Die Erhaltung und/oder Verbesserung der Fdhigkeiten und Kenntnisse der eigenen Belegschaft wirkt sich positiv
auf Schulungen und Kompetenzentwicklung aus. (Mittelfristiger Zeithorizont)

¢ Das anerkannte Engagement des Vorstands zur Gleichstellung mit konkreten MaBnahmen wirkt sich positiv auf
die Vielfalt aus und adressiert teilweise fehlende Diversitat. (Mittelfristiger Zeithorizont)

Negative Auswirkungen:

¢ Nicht alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gleichermaRen von den Arbeitszeitregelungen betroffen.
Einzelne Gruppen der Belegschaft konnen aufgrund ihrer Tatigkeit keine flexiblen Arbeitszeiten oder mobiles
Arbeiten wahrnehmen. (Mittelfristiger Zeithorizont)

¢ Teilweise konnen negative Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit einzelner Gruppen der Belegschaft
auftreten. Bspw. durch hohe Gerduschpegel oder Hitze in Gebduden. (Mittelfristiger Zeithorizont)

¢ Durch die fehlende Gleichstellung der Geschlechter in bspw. Fiihrungspositionen kann eine (wahrgenommene)
Ungleichbehandlung und Chancenungleichheit in der eigenen Belegschaft entstehen. (Kurzfristiger Zeithorizont)

¢ Es kénnen sich negative Auswirkungen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ergeben, bspw. durch Daten-
lecks, wodurch unberechtigte Dritte Zugang zu ihren Daten erhalten kénnen. (Mittelfristiger Zeithorizont)

Chancen:

¢ Positive Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Chancengleichheit kdnnen die Mitarbeiterzufriedenheit er-
hohen und dadurch zu einer erhéhten Produktivitat und Leistungsbereitschaft fiihren. Auch eine geringere
Fluktuation ist moglich, wodurch Kosten fur Recruiting, Neueinstellungen, Einarbeitungen und zeitweise
Nichtbesetzung von Stellen reduziert werden. Die Bindung von qualifizierten Arbeitnehmenden ist aus Sicht der
LzO v.a. hinsichtlich des demographischen Wandels und eines mdéglichen Fachkréftemangels von hoher finan-
zieller Bedeutung. (Langfristiger Zeithorizont)

Verbraucher und Endnutzer (ESRS 54)

Eigener Geschéftsbetrieb
Positive Auswirkungen:

¢ Keine Kundin und kein Kunde wird aufgrund von Geschlecht, Sexualitdt oder &hnlichen Merkmalen diskriminiert.
Dies ergibt sich sowohl aus dem 6ffentlich-rechtlichen Auftrag der LzO, als auch aus dem Selbstverstandnis des
Unternehmens. Die Nichtdiskriminierung begtinstigt die soziale Inklusion dieser Anspruchsgruppen.
(Mittelfristiger Zeithorizont)

Chance:

e Aus digitalem Wandel ergeben sich Chancen: neue Absatz- resp. Vertriebskandle, neue Kundengruppen erschlie-
Ren, langfristig bestehende Kundenverbindungen festigen, Omni-Channel-Ansatz. (Mittelfristiger Zeithorizont)

Vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
Positive Auswirkungen:

e Ein Zugang zu Finanzprodukten und -dienstleistungen fiir Kundinnen und Kunden jeglicher Art stellt eine positive
Auswirkung dar. Zudem fordert die LzO eine Schuldnerberatung fiir Kundinnen und Kunden und erhéht damit die
finanzielle Handlungsfahigkeit der Betroffenen. Durch eine Steigerung der finanziellen Inklusion wird die soziale
Teilhabe gefordert. Dies reduziert die soziale Ungleichheit und steigert damit die Chancengleichheit.
(Mittelfristiger Zeithorizont)
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¢ Der offentliche Auftrag der LzO fiihrt auf der einen Seite dazu, dass die Wettbewerbsféhigkeit und der Mittelstand
geférdert werden und auf der anderen Seite zu einem hohen Spendenvolumen und dariiber hinausgehenden
immateriellen Férderungen des Gemeinwohls. So entstehen direkte und indirekte positive Auswirkungen fiir die
Verbraucherinnen und Verbraucher und Endnutzerinnen und Endnutzer der Region. (Kurzfristiger Zeithorizont)

Negative Auswirkungen:

e Kreditinstitute verfligen tUber eine Vielzahl an sensiblen Kundendaten. Hierbei ist es theoretisch méglich, dass
eine Vielzahl dieser Daten durch Datenlecks (bspw. bei Fehlern von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern), Cyber-
risiken (bspw. durch Hackerangriffe) oder VerstoRe gegen geltende Datenschutzverordnungen (insbes. DSGVO)
veroffentlicht werden kénnten. Sollte dieser Fall eintreten, kann es aufgrund der veroffentlichten Daten zu
Identitatsdiebstahl, Betrug und Phishing sowie weiteren potenziellen negativen Auswirkungen kommen.
(Mittelfristiger Zeithorizont)

Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Eigener Geschaftsbetrieb
Positive Auswirkungen:

¢ Die LzO bekennt sich in ihrem Verhaltenskodex zu einer Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt,
Vertrauen und Ehrlichkeit beruht. Die Firmenkultur ist gepragt durch die Unternehmenswerte der LzO ,Fairness,
Menschlichkeit, Kompetenz, Engagement, Ndhe, Nachhaltigkeit und Regionalitdt”. (Mittelfristiger Zeithorizont)

Chance:

* Eine positive Unternehmenskultur, fest verankerte Ziele durch Werte und Uberzeugungen, kénnte positive finan-
zielle Auswirkungen auf die LzO haben und sich sowohl auf die Wahrnehmung der LzO nach aul3en als auch nach
innen auf die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern positiv auswirken. Durch eine positive Unternehmens-
kultur kann die Mitarbeiterzufriedenheit erh6ht werden und so zu einer erhdhten Produktivitdt und Leistungs-
bereitschaft fihren. Auch eine geringere Fluktuation ist méglich, wodurch Kosten fiir Recruiting, Neueinstellun-
gen, Einarbeitungen und zeitweise Nichtbesetzung von Stellen reduziert werden. (Langfristiger Zeithorizont)

48. b) Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das Geschéftsmodell, die
Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung

Konkrete Einfliisse der Auswirkungen, Risiken und Chancen kdnnen den identifizierten Ergebnissen der Wesentlich-
keitsanalyse unter ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden. Um dem Einfluss gerecht zu werden sind Nachhaltig-
keitsaspekte strategisch verankert. Im Rahmen des Strategieprozesses beriicksichtigt die LzO wesentliche Einfluss-
faktoren, wie z.B. Ertragsentwicklung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Regulatorik sowie weitere potenziell disruptive
Trends. Unter Einbindung der Fachbereiche werden Teilstrategien entwickelt und in die Geschéftsstrategie der LzO
implementiert. Die LzO hat im Rahmen der Geschafts- und Risikostrategie ein konkret gefasstes strategisches Unter-
nehmensziel zugunsten der Nachhaltigkeit formuliert. Dieses Ziel wird im Rahmen des jdhrlichen Strategieprozesses
Uberprift und weiterentwickelt. Die Nachhaltigkeitsleistungen, Ziele und MaBnahmen werden anhand eines zentralen
Steuerungsinstruments bewertet. Mit Hilfe dieses Instruments wird angestrebt, Nachhaltigkeitsleistungen in allen
Unternehmensbereichen fortlaufend zu verbessern.

Hierzu wurden folgende Handlungsfelder definiert:
e Strategie und Steuerung: Verankerung in der Geschéftsstrategie und -politik; Risikomanagement und Gesamtbank-
steuerung
¢ Geschéftsbetrieb: Personal; Bauorganisation; Betriebs6kologie; Mobilitat; Lieferanten und Einkauf
¢ Kerngeschéft: Eigengeschaft; Finanzierung; Sparanlagen, Anlage und Zahlungsverkehr
¢ Kommunikation und gesellschaftliches Engagement: Berichterstattung; interne Kommunikation;

Stakeholderdialoge (= Anspruchsgruppendialoge); gesellschaftliches Engagement

Zur kontinuierlichen Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistungen werden mit Hilfe des zentralen Steuerungsin-
struments jahrlich Bestandsaufnahmen in allen Handlungsfeldern durchgefiihrt. Damit wird sichergestellt, dass fort-
laufend Potenziale erkannt und zielgerichtete MaBRnahmen abgeleitet werden kénnen. Diese Ziele sind auch in den
Entscheidungsprozess integriert und finden in der Beschlussvorlage fiir den Vorstand Beriicksichtigung.
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Fiir 2026 wurden im Rahmen des Startegieprozesses weitere strategische Nachhaltigkeitsziele beschlossen, welche
ab kommenden Berichtsjahr gemessen und reportet werden.

48. ¢) i. Auswirkung der wesentlichen negativen und positiven Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden sowohl die Auswirkungen auf die Menschen als auch auf
die Umwelt betrachtet. Auswirkungen auf die Umwelt ergeben sich insbesondere aus den positiven und negativen
Auswirkungen aus ESRS E1. Jedoch lassen sich auch hier Auswirkungen auf den Menschen ableiten, bspw. durch die
Folgen des Klimawandels und zunehmenden Treibhausgas-Emissionen. Weitere Auswirkungen auf den Menschen er-
geben sich vorrangig aus den positiven und negativen Auswirkungen der Nachhaltigkeitsaspekte aus ESRS S1 und S4
sowie ESRS G1. Konkrete Beschreibungen zu identifizierten negativen und positiven Auswirkungen und ihren
Wirkungen auf Menschen und Umwelt werden in ESRS 2 SBM-3 48. a) offengelegt.

48. c) ii. Zusammenhang der Auswirkungen mit Strategie und Geschaftsmodell

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen gehen aus dem eigenen Geschéftsbetrieb und dem Geschaftsmodell
(dem Kundenkreditgeschaft und den Eigenanlagen) der LzO hervor. Wesentliche positive und negative Auswirkungen
sind in der Strategie und dem Geschaftsmodell begriindet. U.a. gehen wesentliche positive Auswirkungen aus der
strategischen Nachhaltigkeitsausrichtung, der Personalstrategie oder auch dem 6ffentlich-rechtlichen Auftrag und
dem Selbstverstdndnis der LzO hervor. Ebenso wesentliche negative Auswirkungen ergeben sich aus den Geschéfts-
tatigkeiten und sind ein zentraler Bestandteil zukiinftiger Bestrebungen. Bspw. hat die LzO noch nicht die CO2-
Neutralitdt erreicht und tragt damit zur globalen Erwdarmung und negativen Umweltfolgen, wie Extremwetter und
Temperaturanstiegen, bei. Gleichzeitig versteht sich die LzO als Transformationsbegleiterin und férdert durch die
Finanzierung erneuerbarer Energien den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft.

In den nachfolgenden themenspezifischen Abschnitten zu ESRS E1, ESRS S1 und ESRS G1 werden weitere Einord-
nungen der Auswirkungen in die Strategie und das Geschdftsmodell vorgenommen.

48. c) iii. Erwartete Zeithorizonte fiir die Auswirkungen

Ein GroRteil der nachhaltigkeitsbezogenen wesentlichen Auswirkungen werden aufgrund ihrer Natur in einem mittel-
bis langfristigen Zeithorizont erwartet. Nur zwei Auswirkungen sind kurzfristig zu erwarten. Insbesondere die Auswir-
kungen des Klimawandels sind zwar bereits jetzt zu spiiren, es wird jedoch davon ausgegangen, dass diese mittel- bis
langfristig zunehmen werden und aufgrund dessen wesentlich werden. Die Zeithorizonte fur die Auswirkungen sind
den Ausfiihrungen in ESRS 2 SBM-3 48. a) zu entnehmen.

48. c) iv. Anteil an den wesentlichen Auswirkungen aufgrund der Tatigkeiten oder Geschiaftsbeziehungen

Die wesentlichen Auswirkungen der LzO verteilen sich auf den eigenen Geschaftsbetrieb, die Eigenanlagen und das
Kundenkreditgeschéft. Die Beschreibung der betreffenden Tatigkeiten ist den Ausfiihrungen zu ESRS 2 SBM-3 48. a)
zu entnehmen.

48. d) Aktuelle finanzielle Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf seine Finanzlage, Ertragslage und
Zahlungsstrome

Die LzO erwartet aktuell keine finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf die Finanzlage,
Ertragslage und Zahlungsstrome, die sich auf das folgende Geschéftsjahr auswirken.

48. f) Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells

Klima- und Umweltrisiken der LzO werden durch die bankaufsichtsrechtliche Risikoinventur sowie den klima- und
umweltbezogenen Stresstest analysiert.

Bei Letzteren wird dieses insbesondere im langfristigen Zeithorizont der 6konomischen Betrachtung vollzogen.

Insgesamt werden das Geschaftsmodell und die Strategie der LzO als ausreichend resilient gegeniber Klima- und
Umweltrisiken angesehen. Die im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse 2025 identifizierten Risiken werden
bei der kommenden Risikoinventur Beriicksichtigung finden.

Eine Analyse aller festgestellten Auswirkungen und Chancen ist im Jahr 2025 nicht explizit erfolgt, wobei ein Teil des-
sen sich bereits in dem Strategie- und Planungsprozess 2025 wiederfindet und in die strategischen Ziele einflief3t.
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48. g) Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen gegeniiber dem vorangegangenen
Berichtszeitraum

Im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung und Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse wurden 2025 Anpassungen
des Vorgehens vorgenommen, welche Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zur Folge
hatten.

Zentrale Anderungen zur Wesentlichkeitsanalyse 2024 umfassen die Senkung der Wesentlichkeitsschwelle auf > 3,
sodass sich eine Wesentlichkeit ergibt, wenn der Durchschnittswert gréRer als der mittlere Wert auf der Skala 1-5 ist.
Daneben wurde im Gegensatz zum Vorjahr ein durchschnittlicher Score entwickelt, um eine Ubergewichtung einzel-
ner Bewertungskriterien zu verhindern. Zudem wurde die Liste der Auswirkungen, Risiken und Chancen kritisch tiber-
arbeitet. Insbesondere unter Beriicksichtigung des Brutto-Ansatzes wurden als MaBnahmen identifizierte Wirkungs-
kandle nicht erneut aufgenommen. Des Weiteren wurden in diesem Jahr die Stakeholder-Einbindungen ausgebaut
und Workshops mit relevanten Interessensgruppen durchgefiihrt. Zuletzt wurden neue Erkenntnisse aus internen
Dokumenten einbezogen und Aktualisierungen der Datengrundlage vorgenommen. Eine umfassende Beschreibung
der methodischen Umsetzung erfolgtin ESRS 2 IRO-1 und eine Darstellung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen kann ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden.

48. h) Genaue Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen aus ESRS-Angabepflichten gegeniiber denen
aus zusétzlichen unternehmensspezifischen Angaben

Die LzO hat keine unternehmensspezifischen Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert.
Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel
E1 18. Klimabezogene Risiken

Physische Risiken (bspw. Uberschwemmung) kénnen im Kundenkreditgeschaft zu Wertminderungen von Sicherheiten
fuhren oder die Ausfallwahrscheinlichkeit der Kundinnen und Kunden erhdhen. Des Weiteren steigt durch physische
Effekte im Zeitverlauf auch die Eintrittshdufigkeit operationeller Risiken. So konnen einzelne Extremwetterereignisse
(z.B. Starkregen) dazu fuihren, dass die Stromversorgung temporar zusammenbricht bzw. heruntergefahren werden
muss. Diirren, Grundwassersenkungen und Verlagerungen von Schadstoffen kénnen die Wasserversorgung beein-
trachtigen. Transitorische Risiken (insbesondere in Bezug auf den Treibhausgasausstol3, d.h. die zunehmende CO2-
Bepreisung) kénnen Kreditnehmerinnen und Kreditnehmer der LzO stark belasten, zu einer verringerten Bonitdt und
letztendlich zu einer Erh6hung der Ausfallwahrscheinlichkeit fiihren.

E1 19. a) Umfang der Resilienzanalyse

Eine gesonderte Resilienzanalyse erfolgte nicht und ist aktuell aufsichtsrechtlich nicht gefordert. Im Rahmen eines
Stresstests wurden die Wirkungen transitorischer und physischer Klima- und Umweltrisiken auf das Kundenkredit-
geschéft mithilfe von Rating-Shifts (Adressenrisiko) sowie Belastungen aus physischen Risiken in Form von Eintritten
operationeller Risiken analysiert. Ziel dieser Analyse war es, einen konkreten Eindruck von der potenziellen zukinf-
tigen Relevanz von Nachhaltigkeitsfaktoren und -risiken fur die Risikotragfahigkeit des Unternehmens zu gewinnen.

E1 19. b) Durchfiihrung der Resilienzanalyse

Basis fiir den Stresstest ,Klima- und Umweltrisiken* ist die Risikoinventur per 31.03. jeden Jahres, die eine grundséatz-
liche und umfassende Analyse von ESG-Risiken einschliel8t. Es wurden u.a. Unterlagen des Weltklimarats (IPCC), des
Umweltbundesamts (UBA) und des Landes Niedersachsen gesichtet. Inhaltlich wurden bspw. Warme- und Wasser-
karten sowie Meeresspiegelsimulationen mit Szenarien unterschiedlicher Entwicklungspfade herangezogen. Daraus
wurde eine qualitative Einschatzung bzgl. des Zeithorizonts und der Hohe der langfristigen monetdren Wirkung fur
das Gesamthaus je Risikoart abgeleitet. Aus den Ergebnissen wurde ein Stresstest konzipiert, der sowohl physische
als auch transitorische Nachhaltigkeitsrisiken berticksichtigt. Die Abbildung von transitorischen und physischen Risi-
ken aus dem Kreditgeschédft wurde anhand von geografischen Analysen des Geschéaftsgebiets mittels Rating-Shifts
simuliert. Die Hohe der Shifts richtete sich nach dem S-ESG-Score der Sparkassenorganisation. Spezielle physische
Risiken, die die LzO selbst betreffen kdnnen, wurden Giber mégliche Eintritte operationeller Risiken beriicksichtigt.

Der Zeithorizont des Stresstests zu Klima- und Umweltrisiken orientiert sich an der strategischen, langfristigen Pers-
pektive im Hinblick auf die Gesamtlaufzeit der Geschafte (6konomische Perspektive). Fiir physische operationelle
Risiken wird ein 20-jdhriger Betrachtungshorizont beriicksichtigt.
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E1 19. c) Ergebnisse der Resilienzanalyse

Im Rahmen des Stresstests zu Klima- und Umweltrisiken im Jahr 2025 wurde ein Stresseffekt von 356,7 Mio. Euro bei
ausreichendem Risikodeckungspotenzial ermittelt (6konomische Perspektive). Treibende Effekte sind die Adressen-
ausfallrisiken des Kundenkreditgeschafts (245,8 Mio. Euro) sowie die operationellen Risiken (110,9 Mio. Euro). Der
Anteil des Adressenrisikos wird simulativ mit 129,3 Mio. Euro auf transitorische und mit 116,5 Mio. Euro auf physische
Wirkungen attribuiert. Es besteht somit kein kurz-, mittel- und langfristiger Anpassungsbedarf der Strategie und des
Geschaftsmodells.

Themenbezogene Angabepflichten: E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

E4 16. a) Liste der wesentlichen Standorte

Bezeichnung PLZ Ort StraBe, Hausnummer
Zentrale 26123 Oldenburg Berliner Platz 1
Schlossplatz 26122 Oldenburg Schlossplatz 7-8
Eversten 26122 Oldenburg Hauptstr. 27
Bloherfelde 26129 Oldenburg Bloherfelder Str. 129
Haarentor 26121 Oldenburg Ofener Str. 38

Ofen 26160 Bad Zwischenahn Hainbuchenweg 2
Kreyenbriick 26133 Oldenburg Cloppenburger Str. 304
Osternburg 26135 Oldenburg Bremer Str. 21
Krusenbusch 26135 Oldenburg Tweelbdker Tredde 2
Biirgerfelde 26127 Oldenburg Alexanderstr. 336
Ofenerdiek 26125 Oldenburg Ofenerdieker Str. 2
Alexanderstr. 26121 Oldenburg Alexanderstr. 124
Nadorster Str. 26123 Oldenburg Nadorster Str. 101
Ohmstede 26125 Oldenburg GroRer Kuhlenweg 36
Julius-Mosen-Platz 26122 Oldenburg Julius-Mosen-Platz 4
Lange StraBe 26122 Oldenburg Lange StraBe 11
Biimmerstede 26133 Oldenburg Biimmersteder Tredde 41
Berliner Platz 26123 Oldenburg Berliner Platz 1
ERkamp 26125 Oldenburg Nadorster Str. 313
Edew. LandstraBe 26131 Oldenburg Edewechter LandstrafRe 30
Z0B Hauptbahnh. 26122 Oldenburg Hauptbahnhof Nord
Wardenburg 26203 Wardenburg Oldenburger Str. 238
Hundsmihlen 26203 Wardenburg Hunoldstr. 58
Ahlhorn 26197 GroRenkneten Wildeshauser Str. 25
GroRenkneten 26197 GroRenkneten Hauptstr. 78 ¢
Sandkrug 26209 Hatten Bahnhofstr. 17
Kirchhatten 26209 Hatten Hauptstr. 25
Wildeshausen 27793 Wildeshausen Gildeplatz 5
Harpstedt 27243 Harpstedt Mulistr. 2
Ganderkesee 27777 Ganderkesee Gruner Weg 2

Hude 27798 Hude Parkstr. 33
Bookholzberg 27777 Ganderkesee Stedinger Str. 51
BahnhofstraBe 27749 Delmenhorst Bahnhofstr. 37
Bremer Str. 27749 Delmenhorst Bremer Str. 91
Stedinger Str. 27753 Delmenhorst Stedinger Str. 54
Oldenburger Str. 27753 Delmenhorst Oldenburger Str. 145
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Hasporter Damm
Westerstede
Augustfehn
Apen

Rastede
Wahnbek
Wiefelstede
Bad Zwischenahn
Rostrup
Edewecht
Friedrichsfehn
Jever
Hohenkirchen
Hooksiel
Schortens
Sande
Roffhausen
Varel
Obenstrohe
Zetel

Bockhorn
Ocholt

Hahn
Bahnhofstralle
Wangerooge
Langendamm
Neuenburg
Brake
Hammelwarden
Elsfleth

Berne
Rodenkirchen
Nordenham
Blexen - Einswarden
Burhave
Lemwerder
Brake Famila
Wurpstr.
E-Center Nordenham
Vechta

Oyther Strale
Bakum
Langférden
Goldenstedt
Visbek

Lohne

Dinklage

27749
26655
26689
26689
26180
26180
26215
26160
26160
26188
26188
26441
26434
26434
26419
26452
26419
26316
26316
26340
26345
26655
26180
26441
26486
26316
26340
26919
26919
26931
27804
26935
26954
26954
26969
27809
26919
26931
26954
49377
49377
49456
49377
49424
49429
49393
49413

Delmenhorst
Westerstede
Apen

Apen
Rastede
Rastede

Wiefelstede

Bad Zwischenahn

Bad Zwischenahn

Edewecht
Edewecht
Jever
Wangerland
Wangerland
Schortens
Sande
Schortens
Varel

Varel

Zetel
Bockhorn
Westerstede
Hahn-Lehmden
Jever
Wangerooge
Varel

Zetel

Brake

Brake
Elsfleth
Berne
Stadland
Nordenham
Nordenham
Butjadingen
Lemwerder
Brake
Elsfleth
Nordenham
Vechta
Vechta
Bakum
Vechta
Goldenstedt
Visbek
Lohne

Dinklage

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Hasporter Damm 116
Am Markt 1

Hauptstr. 475
Hauptstr. 180
Oldenburger Str. 227
Schulstr. 63 - 67
Hauptstr. 21

Peterstr. 28
Elmendorfer Str. 20 b
Hauptstr. 50
Friedrichsfehner Str. 23b
Alter Markt 4
Bismarckstr. 21
Lange Str. 20/ Nee Straat
Menkestr. 8

Hauptstr. 67
Hauptstr. 2
Marktplatz 5
Wiefelsteder Str. 67
Neuenburger Str. 1
Neuenburger Str. 2
Westersteder Str. 147
Wilhelmshavener Str. 171
Bahnhofstr. 8
Zedeliusstr. 34

Zum Jadebusen 15
Zeteler Str. 6
Bahnhofstr. 76
Kirchenstr. 190
Rathausplatz 5
Weserstr. 26a
Marktstr. 3
Friedrich-Ebert-Str. 2
Lange Str. 66
Butjadinger Str. 58
Stedinger Str. 53
Weserstralle 80
WurpstraBe 3
Atenser Allee 148
GroRe Str. 51

Oyther Str. 14
Bahnhofstr. 18

Lange Str. 33
Hauptstr. 41
Rechterfelder Str. 4
Bahnhofstr. 1
Rathausplatz 8/Am Markt 3
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Damme 49401 Damme Lindenstr. 4
Holdorf 49451 Holdorf GroRe Str. 36
Vérden 49434 Neuenkirchen-Vérden Osnabriicker Str. 13
Steinfeld 49439 Steinfeld An der Bahnhofstr. 2
Vechta Famila 49377 Vechta Falkenrotter Str. 153-161
Lohne E-Center 49393 Lohne Keetstralle 19
Neuenkirchen 49434 Neuenkirchen-Vérden GroRe Str. 2

Lohne Brageler Str. 49393 Lohne Brageler Str. 57
Cloppenburg 49661 Cloppenburg Lange Str. 2
Osterstralle 49661 Cloppenburg Osterstr. 60
Molbergen 49696 Molbergen Peheimer Str. 4
Garrel 49681 Garrel Hauptstr. 81
Emstek 49685 Emstek Am Markt 3
Loningen 49624 Loningen Tabbenstr. 10
Essen 49632 Essen Lange Str. 21
Lastrup 49688 Lastrup Vlamische Str. 24
Lindern 49699 Lindern Werlter StraBe 6
Friesoythe 26169 Friesoythe Bahnhofstr. 6
Altenoythe 26169 Friesoythe Altenoyther Str. 12
Bosel 26219 Bosel Bahnhofstr. 8
Ramsloh 26683 Saterland Hauptstr. 525
Sedelsberg 26683 Saterland Hauptstr. 49 a
BarRel 26676 BarRel Lange StraRe 45
Emstekerfeld 49661 Cloppenburg Lindenallee 2
Loninger Str. 49661 Cloppenburg Loninger StraBe 18
Striicklingen 26683 Saterland Bahnhofstr. 12
Harkebriigge 26676 BarRel Dorfstr. 22

E4 16. a) i. Tatigkeiten mit negativen Auswirkungen in Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat

Gem. der 2024 durchgefiihrten Analyse liegen 16 der 109 Standorte in Gebieten, welche als ,Naturpark® eingestuft
werden. 11 Standorte befinden sich im Naturpark Wildeshauser Geest und 5 Standorte befinden sich im Naturpark
Dimmer. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde sich u.a. tiefergehend mit den ESRS-Themen E2 Umweltver-
schmutzung, E3 Wasser- und Meeresressourcen und E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme auseinandergesetzt und
auch der Geschéftsbetrieb der LzO dahingehend betrachtet. Im Ergebnis hat der Geschéftsbetrieb nur sehr geringe
bzw. nicht relevante Umweltauswirkungen in den zuvor genannten Themenbereichen. Vor diesem Hintergrund sind
keine negativen Auswirkungen durch die Geschéftstatigkeit der LzO an den jeweiligen Standorten auf Gebiete mit
schutzbedurftiger Biodiversitat erkennbar.

E4 16. a) ii. Aufschliisselung der Standorte nach ermittelten Auswirkungen, Abhdngigkeiten und 6kologischem
Zustand der Gebiete

Wie unter Angabe E4 16 a) i. beschrieben, befinden sich 16 der 109 Standorte in Gebieten, welche als Naturpark ein-
gestuft werden. 11 Standorte befinden sich im Naturpark Wildeshauser Geest und 5 Standorte befinden sich im Natur-
park Dimmer.

E4 16. a) iii. Betroffene Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat

Wie unter Angabe E4 16 a) i. beschrieben, befinden sich 16 der 109 Standorte in Gebieten, welche als Naturpark ein-
gestuft werden. 11 Standorte befinden sich im Naturpark Wildeshauser Geest und 5 Standorte befinden sich im Natur-
park Dimmer.
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Bezeichnung PLZ Ort StralRe, Hausnummer Ndhe zu Schutzgebieten
Wardenburg 26203 Wardenburg Oldenburger Str. 238 Naturpark Wildeshauser Geest
Ahlhorn 26197 GroRBenkneten Wildeshauser Str. 25 Naturpark Wildeshauser Geest
GroRenkneten 26197 GroRenkneten Hauptstr. 78 ¢ Naturpark Wildeshauser Geest
Kirchhatten 26209 Hatten Hauptstr. 25 Naturpark Wildeshauser Geest
Wildeshausen 27793 Wildeshausen Gildeplatz 5 Naturpark Wildeshauser Geest
Harpstedt 27243 Harpstedt Mulistr. 2 Naturpark Wildeshauser Geest
Ganderkesee 27777 Ganderkesee Gruner Weg 2 Naturpark Wildeshauser Geest
Hude 27798 Hude Parkstr. 33 Naturpark Wildeshauser Geest
Bookholzberg 27777 Ganderkesee Stedinger Str. 51 Naturpark Wildeshauser Geest
Goldenstedt 49424 Goldenstedt Hauptstr. 41 Naturpark Wildeshauser Geest
Visbek 49429 Visbek Rechterfelder Str. 4 Naturpark Wildeshauser Geest
Damme 49401 Damme Lindenstr. 4 Naturpark DUummer

Holdorf 49451 Holdorf GroBe Str. 36 Naturpark Dummer

Vérden 49434 Neuenkirchen-Vérden Osnabriicker Str. 13 Naturpark Dimmer

Steinfeld 49439 Steinfeld An der Bahnhofstr. 2 Naturpark Dimmer
Neuenkirchen 49434 Neuenkirchen-Vorden GroRe Str. 2 Naturpark DUmmer

E4 16. b) Wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation, Wiistenbildung oder
Bodenversiegelungen

Das Unternehmen hat wesentliche negative Auswirkungen in Bezug
auf Landdegradation, Wiistenbildung oder Bodenversiegelung D Ja Nein
festgestelit.

E4 16. c) Tatigkeiten mit Auswirkungen auf bedrohte Arten

Das Unternehmen fiihrt Tatigkeiten durch, die sich auf bedrohte .
Arten auswirken. (] Ja Nein

Themenbezogene Angabepflichten: S1 Arbeitskrdfte des Unternehmens
S1 13. a) i. Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte aufgrund von Strategie und Geschaftsmodell

Strategie und Geschaftsmodell der LzO als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut basieren auf dem Niedersdchsischen
Sparkassengesetz. Aus dem offentlichen Auftrag und der Rechtsform der Sparkasse als Anstalt 6ffentlichen Rechts
ergeben sich wesentliche Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte. Zudem ergeben sich wesentliche Auswirkun-
gen aus der Personalstrategie, wie bspw. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder das betriebliche Gesundheits-
management. Die Personalstrategie wird im Rahmen von ESRS S1-1 offengelegt. Weitere Einordnungen des Zusam-
menhangs der Auswirkungen mit der Strategie und dem Geschdftsmodell kénnen ESRS 2 SBM-3 48. c) ii. entnommen
werden.

S1 13. a) ii. Beeinflussung der Strategie und des Geschdftsmodells

Die Personalstrategie wird regelmaRig, min. einmal pro Jahr, oder bei Bedarf tiberpriift, um den sich andernden Rah-
menbedingungen Rechnung zu tragen. Dabei werden wesentliche Einflussfaktoren durch neue Erkenntnisse, personal-
strategische Zielfelder und/oder tibergeordnete Trends beriicksichtigt. Dazu zahlen bspw. der demographische
Wandel, die Digitalisierung, der wirtschaftliche Wertewandel und New Work oder die Herausforderungen, die durch
eine Dekarbonisierung entstehen kdnnen.

S1 13. b) Verhéltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskrdften und der Strategie oder dem Geschéaftsmodell

Die LzO sieht durch die Implementierung entsprechender MaRnahmen zur Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit
eine Chance darin, die Produktivitdt und Leistungsbereitschaft zu férdern und Kosten einsparen zu kénnen, die im
Rahmen von Fluktuation entstehen wiirden. Diese MaRnahmen sind im Rahmen der Personalstrategie verankert. Wei-
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tere Ausfiihrungen werden in dem themenspezifischen Abschnitt zu ESRS S1 offengelegt.

S1 14. Alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskréfte, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen betroffen
sein kénnen, fallen unter die Angaben gemaf ESRS 2

Es fallen alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte des
Unternehmens, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sein Ja (] Nein
kénnen, unter die Angaben gemdR ESRS 2.

S1 14. a) Arten von Arbeitnehmern und Fremdarbeitskrdften, die von wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten
betroffen sind

Die LzO verfuigt Uber eine Belegschaft, die im Wesentlichen aus fest angestellten Beschéftigten besteht. Zu den Be-
schaftigten gehdren sowohl unbefristete als auch befristete Beschaftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit tatig sind. Zu
den befristeten Beschéftigten zahlen auch Auszubildende und Trainees.

Die Beschéftigten der LzO kommen im Wesentlichen aus dem Geschéftsgebiet der Sparkasse sowie aus angrenzenden
Regionen. Die Beschéftigten tiben Uberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb unterstiitzende
Tatigkeiten aus und haben gréf3tenteils einen Bank- oder Sparkassen-spezifischen Ausbildungshintergrund.

Im MitarbeiterRestaurant (Spilkiiche) beschaftigt die LzO wenige Fremdarbeitskréfte, die jedoch wie die tGbrigen
Angestellten den deutschen Arbeitsschutzgesetzen etc. unterliegen. Die LzO beschaftigt keine Selbstandigen.

S1 14. b) Wesentliche negative Auswirkungen auf Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf Personen aus dem
Kreis der Arbeitskrafte des Unternehmens sind in den Kontexten, in D Ja Nein
denen das Unternehmen tatig ist, weitverbreitet oder systemisch.

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf Personen aus dem
Kreis der Arbeitskrafte des Unternehmens hdangen mit individuellen Ja D Nein
Vorféllen zusammen.

S1 14. c) Wesentliche positive Auswirkungen auf Personen aus dem Kreis der Arbeitskréfte

Die LzO hat im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse positive Auswirkungen identifiziert, die auf die folgen-
den Tatigkeiten zuriickzufiihren sind:

¢ Etablierung tarifgebundener Vergiitungssysteme

¢ Angebot flexibler Arbeitszeiten und Arbeitsorte

¢ Schaffung von Méglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Durchfiihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

¢ Implementierung sozialer Dialogformate zwischen Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern, Fihrungskraften
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

¢ Schaffung sowie Gewdhrleistung von Barrierefreiheit am Arbeitsplatz
¢ Durchfiihrung eines Gleichstellungsplans

e Schulung und Kompetenzentwicklung

Grundsatzlich sind alle Arbeitnehmenden von den positiven Auswirkungen betroffen. Weitere Ausfiihrungen kénnen
ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden.

S1 14. d) Wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abh&dngigkeiten im Zusammenhang
mit den eigenen Arbeitskraften ergeben

Alle wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften kénnen ESRS 2 SBM-3
48. a) entnommen werden.
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S1 14. e) Wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens, die sich aus Ubergangsplianen zur
Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und
klimaneutraler Tatigkeiten ergeben konnen

Da die LzO bisher keinen spezifischen Ubergangsplan zur Reduzierung der negativen Umweltauswirkungen und zur
Erreichung eines klimaneutralen Betriebs entwickelt hat, kdnnen aktuell keine daraus resultierenden Auswirkungen
auf die Arbeitskrafte des Unternehmens benannt werden.

S1 14.f)i. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Art der Tatigkeit ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit
besteht

Die LzO hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit festgestelit.

S1 14.f) ii. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Lénder oder geografischen Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten
stattfinden, ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit besteht

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

S1 14. g) i. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Art der Tatigkeit ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit
besteht

Die LzO hat zudem kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit festgestellt.

S1 14. g) ii. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Lander oder geografischen Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten
stattfinden, ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit besteht

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Kinderarbeit getroffen werden.

S1 15. Arten von Personen unter den Arbeitskraften, die starker gefahrdet sein kénnen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Stakeholder-Workshops durchgefiihrt, um ein Verstdndnis fiir die
Perspektiven potentiell betroffener Personen zu entwickeln. Dabei wurde unter anderem auch ein Workshop mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrt. Weitere Informationen kénnen ESRS 2 IRO-1 entnommen werden.

S1 16. Wesentliche Risiken und Chancen, die sich auf bestimmte Personengruppen und nicht auf die gesamten
Arbeitskrifte beziehen

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskrafte der LzO aus. Eine Beschreibung der wesentlichen
Risiken und Chancen kann ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden.

Themenbezogene Angabepflichten: S2 Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette

S2 10. a) i. Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette aufgrund von der Strategie und den
Geschéftsmodellen

Es wurden im Berichtszeitraum keine wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-
kette identifiziert. Eine Beschreibung tiber den Zusammenhang der Auswirkungen mit der Strategie und dem Ge-
schaftsmodell und ihrem Einfluss auf diese kann ESRS 2 SBM-3 48. ¢) ii. und 48. b) entnommen werden.

S2 10. b) Verhdltnis zwischen wesentlichen Risiken und Chancen sowie Strategie und Geschaftsmodell in
Zusammenhang mit tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Es wurden im Berichtszeitraum keine wesentlichen Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschép-
fungskette identifiziert.
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Themenbezogene Angabepflichten: S3 Betroffene Gemeinschaften

S3 8.a) i. Angabe, ob und inwiefern die tatsdachlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften der Strategie bzw. dem Geschdftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Es wurden im Berichtszeitraum keine wesentlichen Auswirkungen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften identi-
fiziert. Eine Beschreibung tiber den Zusammenhang der Auswirkungen mit der Strategie und dem Geschéaftsmodell
und ihrem Einfluss auf diese kann ESRS 2 SBM-3 48. c) ii. und 48. b) entnommen werden.

S3 8. b) Verhidltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften und der Strategie bzw. dem Geschéftsmodell

Es wurden im Berichtszeitraum keine wesentlichen Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften
identifiziert.

Themenbezogene Angabepflichten: S4 Verbraucher und Endnutzer

S4 9. a) i. Angabe, ob und wie die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer der Strategie bzw. dem Geschaftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Die wesentlichen Auswirkungen der LzO auf die Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und
Endnutzer ergeben sich aus dem &ffentlichen Auftrag und dem Geschéaftsmodell als 6ffentlich-rechtliches Kreditinsti-
tut.

Dem Niedersachsischen Sparkassengesetz folgend stellt sie allen Biirgerinnen und Biirgern ihrer Region moderne
Finanzdienstleistungen zu fairen Konditionen und diskriminierungsfrei zur Verfligung, unterstiitzt die finanzielle
Eigenvorsorge und positioniert sich als verldssliche Partnerin fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Weitere Angaben
kénnen ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden.

S4 9. a) ii. Angabe, ob und wie die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer die Strategie bzw. das Geschéftsmodell beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Das Geschaftsmodell der LzO als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut kann nur durch das Niedersachsische Sparkas-
sengesetz gedndert werden. Die Geschéftsstrategie wird im Rahmen der Regelprozesse aktualisiert.

S4 9. b) Verhéltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder
Endnutzern und der Strategie bzw. dem Geschaftsmodell

Als wesentliche Chance wurden Ertragspotenziale aufgrund des digitalen Wandels identifiziert. Diese werden im
Rahmen des jdhrlichen Strategie- und Planungsprozesses unter dem Thema Digitalisierung betrachtet.

S4 10. Alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen betroffen sein
kénnen, fallen unter die Angaben nach ESRS 2

Es fallen alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die wahrscheinlich
von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen sein Ja (] Nein
kénnen, unter die Angaben gemdR ESRS 2.

S4 10. a) Verbraucher und/oder Endnutzer, die von wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit den eigenen
Geschéftstatigkeiten und der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette betroffen sind

Bei der LzO sind dies insbesondere die Privatkundinnen und -kunden. Die LzO bietet privaten Endverbraucherinnen
und Endverbrauchern Finanzdienstleistungen wie Kredite, Wertpapiergeschafte, Anlageprodukte und Zahlungsver-
kehr an. Diese sind von Natur aus nicht schadlich fiir den Menschen und erhéhen nicht das Risiko fiir chronische
Krankheiten. Die LzO unterliegt der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiteren Regulierungen, die den
Schutz personenbezogener Daten tUbergreifend und bei jedem Produkt sicherstellen. Dadurch entstehen keine nega-
tiven Auswirkungen auf das Recht auf Privatsphare, die freie MeinungsduRerung oder Nichtdiskriminierung.

Bei Kredit- und Wertpapierprodukten legt die LzO besonderen Wert auf Produktaufklarung und Beratungsqualitdt, um
sicherzustellen, dass Kundinnen und Kunden genaue und zugéngliche Informationen erhalten und so daraus resultie-
rende potenzielle finanzielle Risiken minimieren kdénnen.
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Da die LzO keine Produkte anbietet, die einer potenziell schadlichen Nutzung unterliegen, sind weitere MaBnahmen
zur Vermeidung solcher Risiken nicht erforderlich. Dariiber hinaus sind die Verbraucherinnen und Verbraucher sowie
Endnutzerinnen und Endnutzer durch bestehende Verbraucherschutzgesetze abgesichert.

Die LzO achtet besonders auf den Schutz schutzbediirftiger Kundengruppen, wie Kinder und finanziell schwdchere
Personen. Bspw. im Fall der Verbraucherkredite erfillt die LzO die seit Juni 2016 geltende gesetzliche Verpflichtung,
Kundinnen und Kunden ein alternatives Kreditangebot zu unterbreiten, wenn sie ihren Dispositionskredit liber einen
langeren Zeitraum in Anspruch nehmen (8 504a BGB).

Verbraucher und/oder Endnutzer von Produkten, die fiir den

Menschen schédlich sind und/oder das Risiko einer chronischen

Krankheit erh6hen, sind (von wesentlichen Auswirkungen der |:] Ja Nein
Tatigkeiten des Unternehmens oder seiner Wertschopfungskette)

betroffen.

Verbraucher und/oder Endnutzer von Dienstleistungen, die sich

moglicherweise negativ auf ihr Recht auf Privatsphére, den Schutz

ihrer personenbezogenen Daten, ihr Recht auf freie .
MeinungsduBerung und Nichtdiskriminierung auswirken, sind (von D Ja Nein
wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten des Unternehmens

oder seiner Wertschopfungskette) betroffen.

Verbraucher und/oder Endnutzer, die auf genaue und zugangliche

produkt- oder dienstleistungsbezogene Informationen wie

Handbiicher und Produktetiketten angewiesen sind, um eine

potenziell schadliche Nutzung eines Produkts oder einer E] Ja Nein
Dienstleistung zu vermeiden, sind (von wesentlichen Auswirkungen

der Tatigkeiten des Unternehmens oder seiner

Wertschopfungskette) betroffen.

Verbraucher und/oder Endnutzer, die besonders anfillig fiir

Auswirkungen auf die Gesundheit oder die Privatsphére oder fiir

Auswirkungen von Marketing- und Verkaufsstrategien sind, wie .
Kinder oder finanziell schutzbediirftige Personen, sind (von D Ja Nein
wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten des Unternehmens

oder seiner Wertschopfungskette) betroffen.

S4 10. b) Wesentliche negative Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher

und/oder Endnutzer sind im Zusammenhang mit dem Verkauf oder .
der Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen des D Ja Nein
Unternehmens weitverbreitet oder systemisch.

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher
und/oder Endnutzer hangen mit individuellen Vorféllen oder mit D Ja Nein
spezifischen Geschidftsbeziehungen zusammen.

S4 10. ¢) Wesentliche positive Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer

Die LzO weist eine Vielzahl von Aktivitdten auf, um positive Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher so-
wie Endnutzerinnen und Endnutzer zu erzielen.

Dariiber hinaus legt die LzO groBen Wert darauf, zugdngliche, verstandliche und vollstandige Informationen bereitzu-
stellen. Dies hilft den Verbraucherinnen und Verbrauchern sowie Endnutzerinnen und Endnutzern, fundierte und ver-
antwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, die ihren persénlichen Werten und Bediirfnissen entsprechen, und
schiitzt gleichzeitig ihre Rechte, indem Missverstandnisse und Irrefiihrungen vermieden werden. Insbesondere bei
der Bereitstellung von Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte beinhalten, unterstiitzt
die LzO ihre Kundinnen und Kunden dabei, Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang mit ihren individuellen
Uberzeugungen stehen. SchlieRlich unterstiitzt die LzO private Endverbraucherinnen und Endverbraucher sowie
Firmenkundinnen und Firmenkunden durch die Bereitstellung von Bankprodukten und -dienstleistungen, darunter
Konten und Zahlungsverkehr. Weitere Angaben kénnen ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden.
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S4 10. d) Wesentliche Risiken und Chancen fir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhédngigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern ergeben

Die Angaben kénnen ESRS 2 SBM-3 48. a) entnommen werden.
S4 11. Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die starker gefdhrdet sein kénnen
Die LzO sieht keine Gruppen innerhalb ihrer Kundschaft, die einem gréReren Schadensrisiko ausgesetzt sein kénnen.

S4 12. Wesentliche Risiken und Chancen des Unternehmens, die sich auf bestimmte Gruppen von Verbrauchern
und/oder Endnutzern und nicht auf alle beziehen

Die beschriebenen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle
Verbraucherinnen und Verbraucher sowie Endnutzerinnen und Endnutzer der LzO aus.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

53. a) Methoden und Annahmen

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Der Ansatz der Doppelten Wesentlichkeit beriicksichtigt sowohl die finanziellen Auswirkungen eines Themas (wie es
auf das Unternehmen wirkt) als auch die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft. Es wird
davon ausgegangen, dass nicht nur Themen, die finanzielle Konsequenzen fiir das Unternehmen haben (Financial
Materiality), von Bedeutung sind, sondern auch solche, die aus einer Nachhaltigkeitsperspektive eine grof3e Rolle
spielen (z. B. Umweltschutz, soziale Verantwortung) (Impact Materiality).

Relevante Interessentréager

Eine der zentralen Methoden zur Wesentlichkeitsbestimmung ist die Stakeholder-Analyse, die die Identifizierung und
Einbindung wesentlicher Stakeholder-Gruppen beinhaltet. Die zugrunde liegende Annahme ist, dass verschiedene
Stakeholder unterschiedliche Erwartungen an das Unternehmen haben und diese Erwartungen die Priorisierung von
Nachhaltigkeitsthemen beeinflussen. Es wird angenommen, dass die Ansichten der Stakeholder verldssliche Indikato-
ren fir wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sind. Die Identifikation der relevanten Stakeholder erfolgt auf
Basis der beiden Hauptgruppen von Interessenvertretern: die betroffenen Interessentrager und die Nutzerinnen und
Nutzer von Nachhaltigkeitserkldarungen. Die wichtigsten Anspruchsgruppen der LzO sind:

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO und ihrer Beteiligungsunternehmen

e Kundinnen und Kunden (Privatkunden, Firmenkunden, Kommunen)

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)

e Geschéftspartnerinnen und Geschéftspartner (Lieferanten, Gewerkschaften, Finanzdienstleister, Dienstleister)
¢ Verbdnde und Institute der Sparkassen-Finanzgruppe

e Mitbewerberinnen und Mitbewerber im Markt und Geschaftsgebiet

o Lokale Institutionen (Amter, Behérden, Verbande der Wirtschaft, 6ffentliche Einrichtungen etc.)
¢ Vereine, Stiftungen, Bildung und Wissenschaft

e Zivilgesellschaftliche Akteure

¢ Nichtregierungsorganisationen

¢ Nachhaltigkeits-Community

e Biirgerinnen und Biirger

e Presse und Medien (inkl. einzelner Portale in sozialen Medien)

Eine Beschreibung der Einbindung der relevanten Interessentrager und weiterer Stakeholder kann ESRS 2 IRO-1
53. b) iii. entnommen werden.

Grundlegendes Verfahren

Die LzO hat einen iterativen Prozess fiir die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) in Bezug auf
die Umwelt (E), Soziales (S) und Unternehmensfiihrung (G) sowie fiir die Analyse der Wesentlichkeit angewendet.
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Dieser folgt folgenden Prozessschritten:

1. Erstellung einer Longlist: Datenerfassung und Ersteinwertung der Auswirkungen, Risiken und Chancenim kap N
Publisher; Erstellung der Longlist mit IRO-Profilen zu allen Unterthemen bzw. Unter-Unterthemen.

2. Einbeziehung der Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse: Workshops mit den Fachbe-
reichen zu Umwelt, Soziales und Governance; Vorstellung der Longlist mit den potenziell relevanten Themen und
der Kurzbegriindung bzw. Herleitung der IRO-Profile; Kldarung von Fragen, Diskussion, Erganzung und Plausibili-
sierung in einem moderierten Verfahren mit den Fachbereichen; Durchsicht, ggf. Anpassung und Plausibilisierung
der Datenerfassung.

3. Einbeziehung externer Stakeholder Perspektiven: Die Stakeholder-Einbindung wurde auf Basis einer
Stakeholder-Befragung aus 2023 mit Privatkundinnen und -kunden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
nachhaltiger Transformation und zur Bedeutung einzelner Nachhaltigkeitsthemen initial aufgesetzt. Die Durch-
fuhrung kann ESRS 2 IRO-1 53. b) iii. entnommen werden.

4. Integration der Ergebnisse der Stakeholder-Beteiligung und Erstellen der finalen IRO-Liste

5. Bewertung der IROs und Ableitung der Wesentlichkeit: Je identifiziertem IRO erfolgt eine Bewertung der Wesent-
lichkeit anhand von bis zu vier Kriterien. Dabei wird zwischen finanziellen Auswirkungen (Risiken und Chancen)
und Auswirkungen auf Mensch und Umwelt unterschieden. Zum Zweck der Bewertung wurden die Kriterien quanti-
fiziert. Das Vorgehen zur Bewertung kann dem Abschnitt ,,Bestimmung der Wesentlichkeit“ entnommen werden.

6. Kenntnisnahme des Vorstands

Im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung und Aktualisierung erfolgten auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse 2024
folgende Prozessschritte:

1. Uberpriifung der Wesentlichkeitsanalyse 2024: Uberpriifung und kritische Uberarbeitung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen.

2. Bewertung interner Dokumente und Aktualisierung der Datengrundlagen: Zum Zweck der Aktualisierung wurden
interne Dokumente gesichtet und in 2024 verwendete Quellen auf den aktuellen Stand angehoben.

3. Erweiterung externer Stakeholder Perspektiven: Die Stakeholder-Einbindung wurde mittels Workshops mit den
relevanten Stakeholdern zum Vorjahr erweitert. Die Durchfiihrung kann ESRS 2 IRO-1 53. b) iii. entnommen wer-
den.

4. Bewertung der IROs und Ableitung der Wesentlichkeit: Je identifiziertem IRO erfolgt eine Bewertung der Wesent-
lichkeit anhand von bis zu vier Kriterien. Dabei wird zwischen finanziellen Auswirkungen (Risiken und Chancen)
und Auswirkungen auf Mensch und Umwelt unterschieden. Zum Zweck der Bewertung wurden die Kriterien quanti-
fiziert. Das Vorgehen zur Bewertung kann dem Abschnitt ,,Bestimmung der Wesentlichkeit“ entnommen werden.

5. Validierung der Ergebnisse durch Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse: Die
vorldufigen Ergebnisse wurden innerhalb der LzO durch Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der
Sparkasse verifiziert und plausibilisiert.

6. Integration der Ergebnisse und Erstellung der Wesentlichkeitsanalyse 2025

Bestimmung der Wesentlichkeit

Auswirkungen auf Mensch und Umwelt wurden anhand der Kriterien AusmaR, Tragweite, Unabanderbarkeit (Beheb-
barkeit) und Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Fiir tatsdchliche positive Auswirkungen wurden das Ausmaf und
die Tragweite der Auswirkung bewertet, wéhrend fiir tatsdchlich negative Auswirkungen zusatzlich die Unab&dnderbar-
keit (Behebbarkeit) der Auswirkungen bewertet wurde. Bei potenziellen positiven und/oder negativen Auswirkungen
wurde zusatzlich zu den bereits genannten Bewertungskriterien auch die Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Chancen und Risiken, die sich fir die LzO ergeben, wurden anhand der Kriterien Ausmal und Eintrittswahrscheinlich-
keit bewertet.

Zum Zweck der Bewertung wurden die Kriterien quantifiziert. Fir die Quantifizierung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen wurde eine Skala von 1 (= sehr gering bzw. nicht vorhanden) bis 5 (= sehr hoch) verwendet. Eine Auswirkung
wurde als wesentlich eingestuft, sofern die durchschnittliche Punktzahl der bewerteten Kriterien den definierten
Schwellenwert fiir die LzO tiberschritten hat. Der Schwellenwert wurde im Berichtsjahr auf > 3 (= mittel) festgelegt,
eine Wesentlichkeit ergibt sich somit, wenn der Durchschnittswert groRer als der mittlere Wert auf der Skala 1-5 ist.
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AusmaB

Das Ausmal’ der Auswirkungen iiber ein quantitatives Schwellensystem zu bewerten, ist aktuell nicht sinnvoll még-
lich, weshalb auf eine qualitative Bewertung zuriickgegriffen wird. Die Bewertung erfolgt unter Berticksichtigung des
Geschaftsmodells und der strategischen Leitplanken, welche sich die LzO selbst gesetzt hat.

Tragweite
Wenn immer sinnvoll méglich, wird die Tragweite entweder liber die geographischen Auswirkungen oder die Auswir-
kungen auf den Menschen wie folgt abgeleitet:

Geographisch

Lokal (bezogen auf einen Stadtteil bzw. eine Gemeinde/Kommune im Geschaftsgebiet) = sehr gering

Regional (bezogen auf das Geschidftsgebiet) = gering

1.
2.
3. National = mittel
4. International = hoch
5.

global = sehr hoch

Auswirkungen auf den Menschen

Unwesentliche Teilmenge einer betroffenen Anspruchsgruppe = sehr gering bzw. nicht vorhanden
Teilmenge einer betroffenen Anspruchsgruppe = gering
Teilmenge mehrerer betroffener Anspruchsgruppen = mittel

Gesamtheit einer betroffenen Anspruchsgruppe = hoch

v A W N =

Gesamtheit mehrerer betroffener Anspruchsgruppen = sehr hoch

Behebbarkeit

Die Behebbarkeit wird nach folgenden Rahmenbedingungen bewertet:

Negative Auswirkungen sind reversibel = sehr gering

Negative Auswirkungen kénnen nahezu vollstdndig gemindert werden = gering
Negative Auswirkungen kénnen gemindert werden = mittel

Negative Auswirkungen kdnnen zu Teilen gemindert werden = hoch

u N W N =

Negative Auswirkungen sind irreversibel = sehr hoch

Eintrittswahrscheinlichkeit

Die Eintrittswahrscheinlichkeit mit hinreichender Genauigkeit quantitativ zu bestimmen, ist aktuell nicht méglich,
weshalb auf eine qualitative Bewertung zuriickgegriffen wird. Orientierung bietet dabei, ob bereits Malnahmen oder
Mechanismen aktiviert wurden, die die Eintrittswahrscheinlichkeit beeinflussen oder, ob es vergangenheitsbezogene
Informationen gibt, die fiir die Zukunft interpretiert werden kénnen. Im Falle méglicher negativer Auswirkungen auf
die Menschenrechte hat der Schweregrad der Auswirkungen Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit. Fiir die LzO ergibt
sich aus dem Thema Menschenrechte keine Wesentlichkeit.

53. b) i. Konzentration des Verfahrens auf spezifische Tatigkeiten, Geschéftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren

Die LzO konzentriert sich im Verfahren nicht auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem erhéhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren.

53. b) ii. Beschreibung, wie das Verfahren Auswirkungen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen
Tatigkeiten oder seine Geschiftsbeziehungen beteiligt ist, beriicksichtigt

Die Wesentlichkeitsanalyse bezieht sich auf die eigene Geschaftstatigkeit des Unternehmens sowie auf Aktivitdten in
vor- und nachgelagerten Prozessen innerhalb der Wertschopfungskette. In der Betrachtung wird zwischen der Wert-
schépfung durch den eigenen Geschéftsbetrieb sowie der Wertschopfung durch das Kundenkreditgeschaft und die
Eigenanlagen unterschieden.
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53. b) iii. Beschreibung, wie das Verfahren die Konsultationen der betroffenen Interessentrdager sowie externer
Sachverstdndiger umfasst, um herauszufinden, wie sie betroffen sein kénnten

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse zur
Verifizierung und Plausibilisierung der Inside-out-Analyse und der Outside-in-Analyse einbezogen. Dariiber hinaus ist
die LzO Uiberzeugt, dass Unternehmen nicht isoliert von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und Entwicklungen
arbeiten kénnen.

Aus diesem Grund wurde bereits 2023 eine Stakeholder-Befragung mit Privatkundinnen und -kunden und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zu nachhaltiger Transformation und zur Bedeutung einzelner Nachhaltigkeitsthemen durch-
gefiihrt. Die Ergebnisse dieser Befragung sind in die initiale Wesentlichkeitsanalyse 2024 eingeflossen. Aufbauend
darauf wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2025 vier Workshops mit relevanten Stakeholdern durchge-
fuhrt. Die Durchfiihrung erfolgte mit Vertreterinnen und Vertretern der Trager und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie den Privat- und Firmenkundinnen und -kunden.

Zusatzlich wurde 2025 eine Konsultation mit den Tochterunternehmen der LzO durchgefiihrt, bei denen der Anteil der
LzO am Firmenkapital mehr als 50% betrégt.

53. b) iv. Beschreibung, wie das Verfahren negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen Schweregrade
und Wahrscheinlichkeiten priorisiert

Es erfolgte keine Priorisierung negativer Auswirkungen. Alle negativen Auswirkungen wurden gleichwertig behandelt.

53. ) i. Beriicksichtigung der Zusammenhédnge der Auswirkungen und Abhdngigkeiten mit den Risiken und
Chancen

Die Wechselwirkungen von Auswirkungen sowie Chancen und Risiken wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
beachtet. Die bewerteten Auswirkungen dienen u.a. als Grundlage fiir die Ableitung der daraus resultierenden Chan-
cen und Risiken. Abhangigkeiten von natiirlichen, personellen und sozialen Ressourcen kénnen Ursachen fir finan-
zielle Risiken oder Chancen sein. Dies wurde im Rahmen der Identifikation von Risiken und Chancen beriicksichtigt
und kann den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse entnommen werden.

53. ¢) ii. Bewertung von Wahrscheinlichkeit, AusmaB und Art der Auswirkungen

Informationen zur Bewertung der Wahrscheinlichkeit, AusmaR und Art der Auswirkungen sind den Ausfiihrungen in
IRO-1 53. a), IRO-1 53. b) und IRO-1 53. ¢) zu entnehmen.

53. c) iii. Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken

Es findet keine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken statt. Vielmehr
sind Nachhaltigkeitsrisiken als (externe) Treiber zu sehen, die auf die herkdmmlicherweise auftretenden Risikoarten
wirken.

53. d) Prozess der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde durch das Nachhaltigkeitsmanagement federfiihrend geleitet, im Vier-Augen-
Prinzip dokumentiert und durch den Vorstand freigegeben.

53. e) Einbeziehung in das Risikomanagementverfahren

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Berichtsjahr noch nicht in den allgemeinen Risikomanagementprozess inte-
griert. Jedoch wurden die Ergebnisse des Risikoberichts, der Risikoinventur und des Klimastresstestberichts 2025 als
relevanter Input-Parameter fiir die Wesentlichkeitsanalyse herangezogen, um eine Konsistenz zu gewdhrleisten. Zu-
kiinftige Integrationsmoglichkeiten werden im Berichtsjahr 2026 tberpruft.

53. f) Einbeziehung von Prozessen in das allgemeine Managementverfahren

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Berichtsjahr nicht in die allgemeinen Managementprozesse integriert. Jedoch
berticksichtigt die Zielentwicklung fuir unsere Geschaftsstrategie sowie fiir die dazugehorigen Teilstrategien tiber-
schneidende Nachhaltigkeitsaspekte mit der Wesentlichkeitsanalyse. Diese Ziele werden im Rahmen des allgemeinen
Managementprozesses Uiberwacht.
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53. g) Verwendete Input-Parameter

Wesentlichkeitsanalyse 2024
Zur Erstellung der Wesentlichkeitsanalyse 2025 wurden im Rahmen des Regelprozesses die 2024 identifizierten
Nachhaltigkeitsaspekte kritischen Uberpriifung unterzogen.

Interne Dokumente

Grundlage fir die Erstellung der Wesentlichkeitsanalyse sind die strategischen Eckpfeiler, die das Management der
LzO gesetzt hat. Neben den Strategien gibt es eine Vielzahl an Dokumenten, welche die Strategie operationalisieren.
Dazu zdhlen u.a. der Nachhaltigkeitsbericht 2024 und individuelle Positionierungen, Strategien, Richtlinien etc. zu
ESG-Themen (z.B. Personalstrategie, Selbstverpflichtungen, Orientierungsrahmen etc.). Insbesondere wurden beste-
hende Risikomanagementprozesse einbezogen. Dazu gehéren der Risikobericht, die Risikoinventur und der
Stresstestbericht 2025.

Gesetzliche und Regulatorische Vorgaben

Bestehende gesetzliche und regulatorische Vorgaben, die von der LzO im Hinblick auf ein Unterthema bzw. Unter-
Unterthema zu erfillen sind, stellen eine wesentliche und verbindliche Anforderung externer Stakeholder an die LzO
dar (z.B. Niederséchsisches Sparkassengesetz, Energieeffizienzgesetz, Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst —
Sparkassen etc.). Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden bei Bedarf relevante Auswirkungen, Risiken und
Chancen aus den gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen abgeleitet.

Stakeholder-Workshops und Konsultation der Tochterunternehmen
Wie bereits in ESRS 2 IRO-1 53. b) iii. beschrieben, wurden Interessentrdger in die Wesentlichkeitsanalyse einbezo-
gen. Die Ergebnisse dieser Formate sind ebenfalls ein relevanter Input-Parameter.

Wesentlichkeitsanalyse des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands (DSGV)

Der DSGV hat ein Vorgehensmodell fuir eine Wesentlichkeitsanalyse gem. ESRS fiir die Sparkassen-Finanzgruppe ent-
wickelt, um eine Mustersparkasse auf die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse vorzubereiten und bei der Bericht-
erstellung zu unterstiitzen. Synergien im Verbund sollen dadurch genutzt und ein hoher Standardisierungsgrad unter
den Mitgliedern erreicht werden. Eines der Ergebnisse des DSGV-Projekts ist eine IRO-Liste fiir eine sogenannte Mus-
tersparkasse. Um sicherzustellen, dass die IRO-Liste der LzO ein vollstandiges und unternehmensspezifisches Bild
darstellt, wurde die DSGV-IRO-Liste analysiert. Die relevanten IROs fiir die LzO wurden basierend auf dem Geschafts-
modell in die IRO-Liste aufgenommen. IROs, die inhaltlich gleich, aber anders formuliert sind, wurden nicht aufge-
nommen.

53. h) Anderungen des Verfahrens und zukiinftige Uberpriifungen der Wesentlichkeitsanalyse

Zentrale Anderungen zur Wesentlichkeitsanalyse 2024 umfassen die Senkung der Wesentlichkeitsschwelle auf > 3,
sodass sich eine Wesentlichkeit ergibt, wenn der Durchschnittswert gréRer als der mittlere Wert auf der Skala 1-5 ist.
Daneben wurde im Gegensatz zum Vorjahr ein durchschnittlicher Score entwickelt, um eine Ubergewichtung einzel-
ner Bewertungskriterien zu verhindern. Zudem wurde die Liste der Auswirkungen, Risiken und Chancen kritisch tiber-
arbeitet. Insbesondere unter Beriicksichtigung des Brutto-Ansatzes wurden als MaBnahmen identifizierte Wirkungs-
kandle nicht erneut aufgenommen. Des Weiteren wurden in diesem Jahr die Stakeholder-Einbindungen ausgebaut,
Workshops mit relevanten Interessengruppen durchgefiihrt und die Konsultation der Tochterunternehmen erweitert.
Zuletzt wurden auch neue Erkenntnisse aus internen Dokumenten einbezogen und Aktualisierungen der Datengrund-
lagen vorgenommen. Eine umfassende Beschreibung der methodischen Umsetzung 2024 kann dem Nachhaltigkeits-
bericht 2024 entnommen werden.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel
E1 20. a) Auswirkungen auf den Klimawandel

Die Themen Klimawandel und Treibhausgasemissionen wurden eingehend bei der Durchfiihrung der Wesentlich-
keitsanalyse untersucht. Dabei wurden die Dimensionen "Eigener Geschéftsbetrieb" und die "Nachgelagerte Wert-
schopfungskette" berticksichtigt. In der nachgelagerten Wertschopfungskette werden die Treibhausgasemissionen in
der Eigenanlage sowie im Kundenkreditportfolio im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse betrachtet. Als Grundlage
zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen werden die Treibhausgasemissionen nach dem
Greenhouse Gas (GHG)-Protocol mit Hilfe des VfU-Kennzahlen-Tools (VfU - Verein fiir Umweltmanagement und Nach-
haltigkeit in Finanzinstituten e.V.) ermittelt.
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Details zum Vorgehen und getroffenen Annahmen sind in E1-6 dargestellt. Grundséatzlich unterscheidet sich das Ver-
fahren zur Bestimmung klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen nicht von dem in ESRS 2 IRO-1
beschriebenen Vorgehen.

E1 20. b) Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und
entlang der Wertschopfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken erfolgt in einem mehrstufigen
Prozess. Die LzO fiihrt bereits seit Jahren im Rahmen der Risikoinventur ein Basisscreening bzgl. moglicher ESG-
-Risiken durch. Dabei werden unterschiedliche Ausprdagungen von ESG-Risiken, entsprechend ihrer monetaren
Gewichtung und ihres mutmaRlichen chronologischen Eintretens, im Rahmen einer Expertenschdtzung verortet.

Die Zeithorizonte im Rahmen der Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten Zeit-
horizonten, die eine operative Perspektive (kurzfristige Perspektive) von 1-3 Jahren haben und durch eine strategi-
sche, langfristige Perspektive auf 1angere Zeithorizonte bis ca. 2050 erweitert werden.

Grundlage der Risikobetrachtungen ist eine institutsindividuelle Befassung u. a. mit dem , Weiter-wie-bisher*-
Szenario des Weltklimarats sowie Analysen des Umweltbundesamts und des Landes Niedersachsens. Dieses Szenario
wird als Hoch-Emissions-Szenario verwendet.

Im Ergebnis wurden infolge des Temperaturanstiegs zunehmende Extremwetterlagen (z. B. Diirre, Starkregen) als
klimabedingte physische Gefahren in einem mittel- bis langfristigen Zeithorizont identifiziert. Eine Verdnderung der
Niederschlagsverteilung im Jahresverlauf ist die Folge. Zum einen nehmen im Winter die Starkregenereignisse zu.
Zum anderen verlangern sich im Sommer die Trockenperioden und die Niederschldge konzentrieren sich auf wenige
Tage.

Diese Verdnderungen erfordern eine Anpassung von Schutz- und Vorsorgestrategien, insbesondere im Hinblick auf
Hochwasserverhdltnisse und Sturzflutgefahren. Fiir das Geschiaftsgebiet sind jedoch regionsspezifisch unterschied-
lich starke Auswirkungen zu erwarten.

Auf langfristige Sicht stellt der klimabedingte Anstieg des Meeresspiegels eine weitere physische Gefahr fiir das
Geschéftsgebiet der LzO dar. Die Lander Niedersachsen und Bremen verfolgen allerdings im Rahmen des ,,Gene-
ralplans Kuistenschutz* ein langfristig orientiertes Kiistenschutzkonzept. Unter dieser Bedingung diirfte grof3-
flachigen Uberflutungen im Geschiftsgebiet eine sehr geringe Wahrscheinlichkeit beizumessen sein.

In Bezug auf ihr Geschéftsportfolio hat die LzO insbesondere Adressenrisiken im Kundenkreditgeschéft sowie opera-
tionelle Risiken als Risikofaktoren mit ESG-Bezug identifiziert. Zur Quantifizierung dieser Risiken werden die Stan-
dardinstrumente der Sparkassen-Finanzgruppe genutzt. Zu diesen Standardinstrumenten gehért u.a. auch der S-ESG-
Score, der fur den Blick auf die Wertschopfungskette unterschiedliche ESG-relevante Sachverhalte beriicksichtigt,
denen die Kredit-Engagements ausgesetzt sein kénnen.

Als weitere Stufe erfolgt die integrative Betrachtung der ESG-Risiken im Rahmen eines gesonderten ESG-Stresstests
fur Klima- und Umweltrisiken. Die regional zu erwartenden Adressenrisiken aus physischen Risiken wurden anhand
der zum Kunden hinterlegten Postleitzahlen tiber Rating-Shifts abgebildet. Fiir das operationelle Risiko wurden mit
Blick auf einen 20-jahrigen Betrachtungshorizont Eintritte von u. a. Versorgungsausféllen und temporéaren Filial-
schlieBungen simuliert. Das bisherige Gesamtlimit fiir 6konomische Risiken konnte trotz des Risikoeintritts weiter
aufrecht erhalten bleiben. Die 6konomische Risikotragfahigkeit ware damit weiterhin gegeben.

AR 11. Informationen iiber die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der physischen Risiken

Klimabedingte Gefahren wurden tiber kurz-, mittel- und langfristige .
Zeithorizonte identifiziert. Ja (J Nein

Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermégenswerte und

Geschiftsaktivitaten klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein Ja E] Nein
konnten.
Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. (] Ja Nein
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Es wurde bewertet, inwieweit Vermogenswerte und
Geschiftsaktivitaten den identifizierten klimabedingten Gefahren (] Ja Nein
ausgesetzt sein konnen und empfindlich reagieren.

Die Identifizierung klimabedingter Gefahren und die Bewertung der
Exposition und Empfindlichkeit basieren auf Klimaszenarien mit Ja E] Nein
hohen Emissionen.

E1 20. c) Klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen transitorischen Risiken erfolgt in einem mehr-
stufigen Prozess. Die LzO fiihrt bereits seit Jahren im Rahmen der Risikoinventur ein Basisscreening bzgl. méglicher
ESG-Risiken durch. Dabei werden unterschiedliche Auspragungen von ESG-Risiken, entsprechend ihrer monetaren
Gewichtung und ihres mutmaRlichen chronologischen Eintretens, im Rahmen einer Expertenschdtzung verortet.

Grundlage der Risikobetrachtungen ist eine institutsindividuelle Befassung mit der notwendigen CO2-Reduktion fiir
die Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels auf Grundlage des Sachstandberichts des Weltklimarats.

Im Ergebnis wurden als klimabedingte transitorische Risiken mittel- bis langfristig vor allem Anpassungskosten
infolge von Ressourcenverknappung von fossilen Energietragern und des Anstiegs des CO2-Preises identifiziert.

In Bezug auf ihr Geschéftsportfolio hat die LzO insbesondere Adressenrisiken im Kundenkreditgeschéft als Risikofak-
tor mit ESG-Bezug identifiziert. Zur Quantifizierung dieser Risiken werden die Standardinstrumente der Sparkassen-
Finanzgruppe genutzt. Zu diesen Standardinstrumenten gehort u.a. auch der ESG-Score, der fir den Blick auf die
Wertschopfungskette unterschiedliche ESG-relevante Sachverhalte beriicksichtigt, denen die Kredit-Engagements
ausgesetzt sein kénnen.

Als weitere Stufe erfolgt die integrative Betrachtung der ESG-Risiken im Rahmen eines gesonderten ESG-Stresstests
fur Klima- und Umweltrisiken. Die Wirkung transitorischer Klima- und Umweltrisiken auf das Adressenrisiko wird mit
Hilfe von Rating-Shifts zur Berticksichtigung von Transformationsbelastungen auf das private und gewerbliche Kun-
denkreditgeschaft simuliert. Fiir Kundinnen und Kunden mit mittleren, erh6hten und hohen Nachhaltigkeitsrisiken
gemdR S-ESG-Score wurden kalkulatorisch schlechtere Ratingstufen angesetzt. Dabei wurde unterstellt, dass Kundin-
nen und Kunden mit bereits heute hheren Nachhaltigkeitsrisiken auch zukiinftig h6heren Anpassungskosten ausge-
setzt sein werden. Das bisherige Gesamtlimit fiir 6konomische Risiken kénnte trotz des Risikoeintritts weiter aufrecht
erhalten bleiben. Die 6konomische Risikotragfahigkeit ware damit weiterhin gegeben.

E1l 21. Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse

Erlduterung, wie klimabezogene Szenarioanalysen verwendet wurden, um die Identifizierung und Bewertung
physischer Risiken kurz-, mittel- und langfristig zu unterstiitzen

Die klimabezogene Szenarioanalyse wird in den Datenpunkten E1 20. b) und c) beschrieben.

Erlduterung, wie klimabezogene Szenarioanalysen verwendet wurden, um kurz-, mittel- und langfristige
Ubergangsrisiken und Chancen zu identifizieren und zu bewerten

Die klimabezogene Szenarioanalyse wird in den Datenpunkten E1 20. b) und c) beschrieben.

E1 AR 12. Informationen iiber die Verfahren zur Ermittlung der Ubergangsrisiken und Chancen

Ubergangsereignisse wurden {iber kurz-, mittel- und langfristige :
Zeithorizonte identifiziert. Ja (] Nein

Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermégenswerte und
Geschdftsaktivitdten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein Ja E] Nein
kénnten.

Es wurde bewertet, inwieweit Vermdgenswerte und
Geschiftsaktivitaten gefahrdet sein kénnen und empfindlich auf Ja (] Nein
identifizierte Ubergangsereignisse reagieren.

Die Identifizierung von Ubergangsereignissen und die Bewertung .
der Exposition basieren auf klimabezogenen Szenarioanalysen. D Ja Nein
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Es wurden Vermdgenswerte und Geschiaftsaktivitaten identifiziert,

die mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft nicht .
vereinbar sind oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um damit D Ja Nein
vereinbar zu sein.

E1 AR 15. Vereinbarkeit der verwendeten Klimaszenarien mit den kritischen klimabezogenen Annahmen im
Abschluss

In den Finanzberichten der LzO wurden keine kritischen klimabezogenen Annahmen getroffen.
Themenbezogene Angabepflichten: E2 Umweltverschmutzung

E2 11. a) Uberpriifung der Standorte und Geschiftstitigkeiten, um tatsichliche und potenzielle Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu ermitteln

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde sich u. a. tiefergehend mit den ESRS-Themen E2 Umweltverschmut-
zung, E3 Wasser- und Meeresressourcen, E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme und E5 Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft auseinandergesetzt und auch der Geschéftsbetrieb der LzO dahingehend betrachtet. Im Ergebnis
hat der Geschéftsbetrieb nur sehr geringe bzw. nicht relevante Umweltauswirkungen in den zuvor genannten
Themenbereichen. Vor diesem Hintergrund sind aktuell keine wesentlichen negativen Auswirkungen durch die
Geschéftstatigkeit der LzO an den jeweiligen Standorten erkennbar.

E2 11. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die LzO hat keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefiihrt.
Themenbezogene Angabepflichten: E3 Wasser- und Meeresressourcen

E3 8. a) Uberpriifung der Vermdgenswerte und Geschiftstitigkeiten, um tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen zu ermitteln

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde sich u. a. tiefergehend mit den ESRS-Themen E2 Umweltverschmut-
zung, E3 Wasser- und Meeresressourcen, E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme und E5 Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft auseinandergesetzt und auch der Geschéftsbetrieb der LzO dahingehend betrachtet. Im Ergebnis
hat der Geschéftsbetrieb nur sehr geringe bzw. nicht relevante Umweltauswirkungen in den zuvor genannten
Themenbereichen. Vor diesem Hintergrund sind aktuell keine wesentlichen negativen Auswirkungen durch die
Geschaftstatigkeit der LzO an den jeweiligen Standorten erkennbar.

E3 8. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die LzO hat keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefiihrt.
Themenbezogene Angabepflichten: E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
E4 17. a) Ermittlung und Bewertung von Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und auf Okosysteme

Die LzO hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Viel-
falt und die Okosysteme an ihren eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten Wertschépfungskette das in
ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inkl. der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

E4 17. b) Ermittlung und Bewertung von Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und
deren Leistungen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhdngigkeiten in Form von Chancen und Risiken ermittelt und
bewertet.

E4 17. ¢) Ermittlung und Bewertung von Ubergangsrisiken, physischen Risiken sowie Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die LzO hat keine Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit biologischer Viel-
falt und Okosystemen ermittelt. Das allgemein angewandte Verfahren istin ESRS 2 IRO-1 beschrieben.
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E4 17. d) Beriicksichtigung systemischer Risiken
Die LzO hat keine systemischen Risiken beriicksichtigt.

E4 17. e) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter
biologischer Ressourcen und Okosysteme

Die LzO hat keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam
genutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme durchgefiihrt.

E4 19. a) Standorte in oder in der Ndhe von Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat

Das Unternehmen verfiigt Uber Standorte in oder in der Nédhe von .
Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitit. Ja [J Nein

Tatigkeiten im Zusammenhang mit diesen Standorten wirken sich .
negativ auf diese Gebiete aus. D Ja Nein

E4 19. b) AbhilfemaRnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt

Das Unternehmen ist zu dem Schluss gekommen, dass
AbhilfemaBnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen |:] Ja Nein
werden miissen.

Themenbezogene Angabepflichten: E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5 11. a) Uberpriifung von Vermégenswerten und Geschiftstitigkeiten, um tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu
ermitteln

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde sich u. a. tiefergehend mit den ESRS-Themen E2 Umweltverschmut-
zung, E3 Wasser- und Meeresressourcen, E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme und E5 Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft auseinandergesetzt und auch der Geschéftsbetrieb der LzO dahingehend betrachtet. Im Ergebnis
hat der Geschéftsbetrieb nur sehr geringe bzw. nicht relevante Umweltauswirkungen in den zuvor genannten
Themenbereichen. Vor diesem Hintergrund sind aktuell keine wesentlichen negativen Auswirkungen durch die
Geschéftstatigkeit der LzO an den jeweiligen Standorten erkennbar.

E5 11. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die LzO hat keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefiihrt.
Themenbezogene Angabepflichten: G1 Unternehmensfiihrung

G1 6. Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Das Verfahren in Bezug auf G1 Unternehmensfiihrung geht nicht tiber das allgemein angewandte Verfahren hinaus.
Das allgemeine Verfahren kann ESRS 2 IRO-1 53. a) entnommen werden.

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

56. Liste der befolgten Angabepflichten

Angabepflicht Seitenzahl
BP-1 - Aligemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen 7
BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden 7
GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 10
GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und 14

Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 15
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Angabepflicht Seitenzahl
GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht 15
GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 16
SBM-1 - Strategie, Geschdftsmodell und Wertschopfungskette 17
SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager 20
SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 22
Geschéftsmodell

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken 36
und Chancen

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten 44
E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 62
E1-2 - Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 62
E1-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 64
E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 66
E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix 67
E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 67
S1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens 73
S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in 77

Bezug auf Auswirkungen

S1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tiber die die Arbeitskréfte des 78
Unternehmens Bedenken duRern kénnen

S1-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des 79
Unternehmens und Ans&tze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen

S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung 82
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S1-6 - Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 85
S1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 86
S1-9 - Diversitatskennzahlen 86
S1-10 - Angemessene Entlohnung 87
S1-11 - Soziale Absicherung 87
S1-12 - Menschen mit Behinderung 87
S1-14 - Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 88
S1-16 - Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) 88
S1-17 - Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten 89
G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung 91
G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 93
Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Seitenzahl

ESRS 2-GOV Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21 11

1 Buchstabe d

ESRS 2-GOV Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhéngig Absatz 21 11

1 sind Buchstabe e

ESRS 2-GOV Erklarung zur Sorgfaltspflicht Absatz 32 15

4

ESRS 2-SBM Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Absatz 40 17

1 Brennstoffen Buchstabe d Ziffer i

ESRS 2-SBM Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Absatz 40 17

1 Herstellung von Chemikalien Buchstabe d Ziffer ii

ESRS 2-SBM Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit Absatz 40 17

1 umstrittenen Waffen Buchstabe d Ziffer iii

ESRS 2-SBM Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Absatz 40 17

1 Anbau und der Produktion von Tabak Buchstabe d Ziffer iv
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Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Seitenzahl

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitit bis Absatz 14 62
2050

ESRS E1-1 Unternehmen, die von den, in Paris abgestimmten Absatz 16 k.A.
Referenzwerten ausgenommen sind Buchstabe g

ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele Absatz 34 k.A.

ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschlisselt Absatz 38 k.A.
nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren)

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Absatz 37 67

ESRS E1-5 Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten in Absatze 40 bis 43 k.A.
klimaintensiven Sektoren

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 Absatz 44 67f.
sowie THG-Gesamtemissionen

ESRS E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemissionen Absétze 53 bis 55 68

ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und CO,-Gutschriften Absatz 56 Nicht wesentlich

ESRS E1-9 Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegenitiber Absatz 66 Nutzung der
klimabezogenen physischen Risiken Ubergangsbestimmungen

ESRS E1-9 Aufschliisselung der Geldbetrdge nach akutem und Absatz 66 Nutzung der
chronischem physischem Risiko Buchstabe a Ubergangsbestimmungen

ESRS E1-9 Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit Absatz 66 Nutzung der
wesentlichem physischem Risiko befinden Buchstabe c Ubergangsbestimmungen

ESRS E1-9 Aufschliisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Absatz 67 Nutzung der
Energieeffizienzklassen Buchstabe c Ubergangsbestimmungen

ESRS E1-9 Grad der Exposition des Portfolios gegeniber Absatz 69 Nutzung der
klimabezogenen Chancen Ubergangsbestimmungen

ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung Absatz 28 Nicht wesentlich
(Europadisches Schadstofffreisetzungs- und -
verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, der in Luft,
Wasser und Boden emittiert wird

ESRS E3-1 Wasser- und Meeresressourcen Absatz 9 Nicht wesentlich

ESRS E3-1 Spezielle Strategie Absatz 13 Nicht wesentlich

ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und Meere Absatz 14 Nicht wesentlich

ESRS E3-4 Gesamtmenge des zurtickgewonnenen und Absatz 28 Nicht wesentlich
wiederverwendeten Wassers Buchstabe c

ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in m3 je Nettoeinnahme aus Absatz 29 Nicht wesentlich
eigenen Tatigkeiten

ESRS 2-SBM Absatz 16 30

3E4 Buchstabe a Ziffer i

ESRS 2-SBM Absatz 16 31

3E4 Buchstabe b

ESRS 2-SBM Absatz 16 31

3E4 Buchstabe c

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Absatz 24 Nicht wesentlich
Landnutzung und Landwirtschaft Buchstabe b

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Absatz 24 Nicht wesentlich
Ozeane/Meere Buchstabe c

ESRS E4-2 Strategien zur Bekdmpfung der Entwaldung Absatz 24 Nicht wesentlich

Buchstabe d
ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfélle Absatz 37 Nicht wesentlich
Buchstabe d

ESRS E5-5 Geféhrliche und radioaktive Abfélle Absatz 39 Nicht wesentlich

ESRS 2-SBM Risiko von Zwangsarbeit Absatz 14 33

3s1 Buchstabe f

ESRS 2-SBM Risiko von Kinderarbeit Absatz 14 33

3s1 Buchstabe g

ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 20 74f.
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Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Seitenzahl
ESRS S1-1 Vorschriften zur Sorgfaltsprufung in Bezug auf Fragen, diein ~ Absatz 21 76
den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S1-1 Verfahren und MaBnahmen zur Bekdampfung des Absatz 22 76
Menschenhandels
ESRS S1-1 Strategie oder ein Managementsystem in Bezug auf die Absatz 23 76
Verhiitung von Arbeitsunfallen
ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden Absatz 32 78
Buchstabe c
ESRS S1-14 Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeitsunfélle Absatz 88 88
Buchstaben b und ¢
ESRSS1-14 Anzahl der durch Verletzungen, Unfédlle, Todesfalle oder Absatz 88 k.A.
Krankheiten bedingten Ausfalltage Buchstabe e
ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle Absatz 97 88
Buchstabe a
ESRS S1-16 Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97 88
Buchstabe b
ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung Absatz 103 89
Buchstabe a
ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen Absatz 104 k.A.
fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Buchstabe a
ESRS 2-SBM Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeitin der ~ Absatz 11 k.A.
3S2 Wertschopfungskette Buchstabe b
ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 17 Nicht wesentlich
ESRS S2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Absatz 18 Nicht wesentlich
Wertschopfungskette
ESRS S2-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen Absatz 19 Nicht wesentlich
fuir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S2-1 Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, diein ~ Absatz 19 Nicht wesentlich
den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S2-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Absatz 36 Nicht wesentlich
Menschenrechten innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette
ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte Absatz 16 Nicht wesentlich
ESRS S3-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen Absatz 17 Nicht wesentlich
fuir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S3-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Absatz 36 Nicht wesentlich
Menschenrechten
ESRS S4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Absatz 16 Nutzung der
Endnutzern Ubergangsbestimmungen
ESRS S4-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen Absatz 17 Nutzung der
fur Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Ubergangsbestimmungen
ESRS S4-4 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Absatz 35 Nutzung der
Menschenrechten Ubergangsbestimmungen
ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption Absatz 10 92
Buchstabe b
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Absatz 10 k.A.
Buchstabe d
ESRS G1-4 Geldstrafen fur VerstoRe gegen Korruptions- und Absatz 24 Nicht wesentlich
Bestechungsvorschriften Buchstabe a
ESRS G1-4 Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung Absatz 24 Nicht wesentlich

Buchstabe b
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59. Erlduterung der Ermittlung wesentlicher Informationen

Die Ermittlung der wesentlichen Informationen erfolgte basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse. Zuerst wurden
aufgrund der ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte identifiziert. Diese
entsprechen der Zuordnung der themenspezifischen Standards zu den Nachhaltigkeitsaspekten aus ESRS 1 AR 16.

Diese als wesentlich identifizierten Nachhaltigkeitsaspekte dienen der Auswahl der zu berichtenden Datenpunkte.
Schwellenwerte zur Ermittlung der Wesentlichkeit konnen den Ausfiihrungen in ESRS 2 IRO-1 53. a) entnommen wer-
den. In den themenspezifischen Angabepflichten werden zudem Konzepte, MaBnahmen und Ziele offengelegt, welche
eine hohe Bedeutung fiir den wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekt haben, den sie darstellen oder erldutern sollen. Mit
diesem Vorgehen erméglichen wir den Leserinnen und Lesern und méglichen betroffenen Anspruchsgruppen von
wesentlichen Auswirkungen, einen Zugang zu den relevanten Informationen.

SEITE 48/115



Umweltinformationen




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

20.04.2026

Qualitative Angaben 1

Qualitative Angaben vom Kreditinstitut zu den veréffentlichten taxonomierelevanten Leistungsindikatoren
Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Nachhaltigkeitsberichterstattung - EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitédt, ergeben sich fiir die LzO
zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend qualitativ beschrie-
ben werden. Die nach der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erfor-
derliche Veroffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer tGibersichtlicheren Darstellung
dem Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der LzO

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das regulatorische
Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdorigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der LzO umfassen. Einbezogen in die
Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio CapEx und Green Asset Ratio Umsatz werden jedoch
nur spezifische Vermdgenswerte, die gemaR dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten Wirtschaftstatigkeit
zugeordnet werden kénnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die einen
Nachhaltigkeitsbericht gem. CSRD bzw. einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht gem. NFRD veréffentlichen. Die
Berichterstattung erfolgt gemaR den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der
Vermogenswerte, der die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt.

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und Nichtfinanzunter-
nehmen werden eine Vielzahl von Informationen benétigt. Die Analyse der Vermdgenswerte der LzO erfordert neben
allgemein veréffentlichten Informationen zu den nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und
Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern bereitzustellende Informationen.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes
und unter Beriicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in Ubereinstim-
mung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit notwendige Identifikation einer relevanten Wirtschaftstatigkeit erfolgt
regelmdRig Giber Kennzeichen zum Verwendungszweck, des ausgewdhlten Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag
tiberpriift werden soll, und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der Wirtschafts-
zweigzuordnung (NACE - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union) implementiert
hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen erganzen die Ableitung taxonomiefahiger Risikopositionen.

Fiir die Taxonomiebewertung von zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO-TOOL der VOB Service GmbH
eingesetzt, welches im Wesentlichen die Kriterien der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 handhabbar gemacht
hat.

Das Geschaftsjahr 2025 war von umfangreichen regulatorischen Neuerungen bei der Taxonomie-Berichterstattung
gezeichnet. Von der Omnibus-Initiative zur Vereinfachung der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist auch die Taxono-
mie-Berichterstattung betroffen. Neben geplanten Anderungen des Anwenderkreises, ergeben sich auch inhaltliche
Neuerungen am Taxonomie-Bericht. Letztere werden durch die Delegierte Verordnung (EU) 2026/73 zu den Level-2-
Vereinfachungen bei der Taxonomie-Berichterstattung geregelt. Die Taxonomie-Berichterstattung fiir das Geschafts-
jahr 2025 der LzO erfolgt bereits unter Anwendung der aufsichtlichen Anforderungen der Omnibus-Initiative
(Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 unter Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierten Verordnung
(EU) 2026/73). Nachfolgend werden die daraus resultierenden wesentlichen Neuerungen zusammengefasst:

1. Neue Meldebdgen:
Die bisherigen Meldebogen wurden tberarbeitet und vereinfacht:

¢ Die Anzahl der Meldebdgen 0 bis 7 sowie die Grundstruktur der Meldebdgen bleibt erhalten. Jedoch werden diese
in der Lange und Breite deutlich reduziert.
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¢ Die Meldeb6gen zu Atom und Gas gemaR Delegierter Verordnung (EU) 2022/1214 werden vollstandig gestrichen.
Die Informationen zu Atom und Gas werden nun deutlich aggregierter in neuen Meldebogenzeilen innerhalb des
Meldebogens 2 erfasst.

¢ Eine Wesentlichkeitsschwelle wird eingefiihrt. Danach miissen nicht wesentliche Vermégenswerte bzw. Wirt-
schaftsaktivitaten nicht mehr einer Taxonomiepriifung unterzogen werden und sind in neuen, dafiir vorgesehenen
Spalten separat auszuweisen.

¢ Risikopositionen gegenuber freiwillig berichtenden Unternehmen (nicht berichtspflichtigen Unternehmen)
konnen freiwillig beriicksichtigt werden und flieBen direkt in die Green-Asset-Ratio (GAR) ein. Dafir ist eine neue
Zeile in den Meldebdgen ergdnzt worden. Diese Wahloption wird jedoch von der LzO fiir das Berichtsjahr 2025
aufgrund der kurzen Umsetzungsfrist noch nicht genutzt.

2. Neue GAR-Berechnung:

Die Logik der GAR-Berechnung wurde grundlegend angepasst. Hierbei wurde in erster Linie die Anrechenbarkeit von
Risikopositionen und Gegenparteien in Zdhler und Nenner der GAR angeglichen. Das heift, dass keine Risikopositio-
nen oder Gegenparteien mehr ausschlieRlich im Nenner der GAR zu erfassen sind, aber grundsétzlich nicht im Zahler
anrechenbar sind. Dazu zdhlten gemal’ der bisherigen GAR-Berechnung insbesondere Risikopositionen gegeniiber
nicht-berichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen sowie Derivate, kurzfristige Interbankenkredite und
Zahlungsmittel sowie zahlungsmittelverwandte Risikopositionen. Jene Risikopositionen bzw. Gegenparteien werden
nun sowohl aus Zdhler als auch Nenner der GAR ausgeschlossen und flieBen somit nicht mehr, wie bisher, in die
Meldebogenzeile ,,GAR-Vermdgenswerte insgesamt” ein.

3. Einfiihrung einer Wesentlichkeitsschwelle:

Die neu eingefiihrte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es Instituten solche Geschéfte, die sie als nicht wesentlich
einstufen, nicht mehr einer umfangreichen Taxonomiepriifung unterziehen zu missen (im Folgenden Exposure-
basierte Wesentlichkeitsschwelle genannt) und jene KPlIs, die sie als nicht wesentlich einstufen, nicht mehr veréffent-
lichen zu miissen (im Folgenden KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle genannt). Die Intention dahinter ist, dass
Institute die Prifaufwdnde gezielt nur auf solche Aktivitdten legen sollen, die fiir ihre Geschaftstatigkeit wesentlich
sind. Die Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle erméglicht es bis zu 10 % der zweckgebundenen Geschifte
nicht auf Taxonomiekonformitdt priifen zu miissen, welche in dafiir vorgesehenen, neuen Meldebogenspalten auszu-
weisen sind. Die KPIl-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdéglicht es, jene KPIs (z. B. AuM-KPI, Gebiihren und Provi-
sionen KPI) nicht zu veréffentlichen, dessen dahinterliegende Geschéfte zu weniger als 10 % der Gesamt-Netto-
umsatzerldse des Instituts beitragen.
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4. Verschiebung der Anwendungsfrist fiir Meldeb6gen 6 und 7:

Des Weiteren wird die Anwendungsfrist des Meldebogens 6 zu Gebiihren und Provisionen sowie des Meldebogens 7
zum Handelsbestand um zwei Jahre verschoben, weshalb auf die Berichterstattung zu diesen Bégen verzichtet wird.
Die Erstanwendung erfolgt demnach in 2028 zum Berichtsjahr 2027.

Aufgrund der beschriebenen regulatorischen Anderungen soll vorweggenommen, an dieser Stelle bereits, auf die be-
grenzte Vergleichbarkeit der KPls zwischen diesem und dem letzten Geschaftsjahr hingewiesen werden: Wahrend die
KPIs fiir das Geschéftsjahr 2025 auf Basis der regulatorischen Anforderungen der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178, unter Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 berechnet wer-
den, basieren die in diesem Bericht genannten Vorjahreswerte auf den Offenlegungsanforderungen, ohne Beriicksich-
tigung der Anpassungen aus der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73.

Die gednderten regulatorischen Anforderungen zur GAR-Berechnung fuihren folglich dazu, dass Verdanderungen in der
Hohe der KPIs nicht nur auf Verdnderungen in den taxonomie-konformen Aktiva zurtickzufiihren sind, sondern auch
auf methodische Anpassungen an der Art und Weise die KPIs zu berechnen.

Zusatzlich zu den regulatorischen Neuerungen konnten Fortschritte bei der Weiterentwicklung der Taxonomie-
-Berichterstattung erzielt und Beschrankungen im Vergleich zum letzten Berichtsjahr weiter abgebaut werden. Die
wesentlichen Fortschritte werden nachfolgend kurz vorgestellt und bei den Ausfiihrungen zu methodischen Anderun-
gen detaillierter beschrieben:

e Weitere FAQs der EU-Kommission zur Auslegung der EU-Taxonomie konnten fachlich konzipiert und technisch
umgesetzt werden: U.a. konnten die Themen Vererbung von Taxonomie-KPIs von Mutter- auf konsolidierte Toch-
terunternehmen, die Berlicksichtigung von Zweckgesellschaften im Sinne der Identifikation des Letztbegiins-
tigten und die Definition von Neugeschift fiir Meldebogen 4 entsprechend den Auslegungshinweisen der EU-
Kommission tiberarbeitet und umgesetzt werden.

¢ Die Ausweitung der Taxonomiekonformitat auf die Umweltziele 3 bis 6 wird erstmalig fiir Finanzunternehmen mit
dem Berichtsjahr 2025 verpflichtend und konnte technisch fiir das Berichtsjahr 2025 umgesetzt werden.

Trotz der Bemiihungen die Datengrundlage zu verbessern, fiihren die Beschrankungen in der Verfiigbarkeit der Daten
zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermdgenswerte weiterhin zu einer konservativen Ableitung der Taxono-
miekennzahlen, insbesondere der Green Asset Ratio.

Ergdanzende Hinweise fiir die FAQ der EU-Kommission

Die EU-Kommission verdffentlichte tUber die letzten Jahre immer wieder FAQs zu Auslegungen und Klarstellungen der
EU-Taxonomie. Diese wurden hinsichtlich Handlungsbedarfe analysiert. Eine dieser Bekanntmachungen der EU-
Kommission ist die am 08.11.2024 final im Amtsblatt veroffentlichte FAQ zu Leitlinien zur Auslegung und Umsetzung
der EU-Taxonomie speziell fiir Finanzunternehmen. Nach eingehender Analyse der Handlungsbedarfe wurden im Jahr
2025 zentrale FAQs der EU-Kommission aus dieser Bekanntmachung fiir die Umsetzung fachlich konzipiert und tech-
nisch umgesetzt. Darunter u. a. die Vererbung von Taxonomie-KPIs von Mutterunternehmen auf konsolidierte Toch-
terunternehmen (KPI-Vererbung), die Berticksichtigung von Zweckgesellschaften im Sinne der Identifikation des
Letztbegiinstigten, die Klarstellung zur Definition von Neugeschéft fiir den Meldebogen 4 (Zufliisse) sowie die
Beriicksichtigung des Ablaufdatums von Energieausweisen im Rahmen der Taxonomiepriifung.

Bei FAQs mit erheblichen Rechtsunsicherheiten aufgrund einer Ausweitung des Rechtsrahmens, Widerspriichen zu
bestehenden regulatorischen Anforderungen oder umfangreichen fachlichen Unklarheiten in der Umsetzung, ohne
jegliche Moglichkeit der Orientierung an einem etablierten Marktstandard, wurde von einer Umsetzung abgesehen.
Dazu zahlt die Frage 37 zur Einhaltung des Mindestschutzes durch den Privatkunden fiir Risikopositionen aus dem
Mengengeschéft der besagten FAQs der EU-Kommission vom 08.11.2024. Diese stellt klar, dass Kreditinstitute fiir
Forderungen gegeniiber Privatkunden angemessene schriftliche Nachweise einholen sollen, um sich zu vergewissern,
dass die Unternehmen, die Waren herstellen oder Dienstleistungen erbringen, die von Privatkunden erworben wer-
den, den Mindestschutz einhalten. Die LzO hat sich gegen eine Umsetzung dieser FAQ ausgesprochen, da die Ausle-
gung der EU-Kommission zu regulatorischer Unklarheit und Widerspriichlichkeit fiihrt, welche mit hohem Ausle-
gungsbedarf und unverhdltnisméaRigem Umsetzungsaufwand einhergeht. So bleibt der konkrete Anwendungsbereich
unklar und Best-Practices am Markt sind nicht beobachtbar. Zuséatzlich steht die mit der FAQ einhergehende
Erh6hung der Komplexitat der Taxonomie-Priifung im Widerspruch zu aktuellen Bestrebungen der EU-Kommission im
Rahmen der Omnibus-Initiative zu Vereinfachungen der Nachhaltigkeitsberichtspflichten.
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Ergdnzende Hinweise fiir Investmentfonds

Gemal der Delegierten Verordnung 2021/2178, gedandert durch die Delegierte Verordnung 2023/2486, sind innerhalb
der Meldeb6gen die taxonomiefdhigen und taxonomie-konformen Vermégenswerte zu berichten. Diese Anforderung
umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschift.

Aktuell sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen Kapitalverwaltungsgesellschaften von einer Schnittstelle
zur Ubermittlung der Taxonomiekennzahlen abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitit der Erfassung wird
auf eine manuelle Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein techni-
scher Ausbau in der Umsetzung ist friihestens fiir den Berichtsstichtag 31.12.2026 geplant.

Meldebogen 0 - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden
KPI

Green-Asset-Ratio

Die Green-Asset-Ratio der LzO auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschéftsjahresende 2025 0,71
% (in 2024 0,54 %) (Meldebogen 0). Die Green Asset Ratio der LzO auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt
zum Geschéftsjahresende 2025 0,78 % (in 2024 0,58 %) (Meldebogen 0).

Auf die Entwicklung der Kennzahlen sowie geschaftsbezogene, methodische und datenbezogene Aspekte wird unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomie-konformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe
der Zeit" eingegangen.

Es wurden in den vergangenen Jahren Anstrengungen unternommen, damit die regulatorischen Anforderungen der
Verordnung (EU) 2020/852 (EU Taxonomie) an die Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse, die Bewer-
tungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt sowie in die weitgehend automatisierte Ableitungslogik
der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt fiir die Taxonomiemeldebdgen integriert werden kénnen. Die GARs liegen im
Rahmen der Erwartungen, da:

e GroRere Anteile der Aktiva der LzO gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen.
Potenzielle taxonomie-konforme Kredite an diese Unternehmen, darunter klassische KMU (Handwerksbetriebe,
kleine Dienstleister), groBere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht und finanzierte Projekte von Zweckge-
sellschaften, die nicht als konsolidierte Tochter gelten, konnten bislang nicht im Zahler der GAR beriicksichtigt
werden. Sie mussten jedoch im Nenner der GAR erfasst werden. Dies fiilhrte tendenziell zu einer Verkleinerung der
GAR. In den neuen Meldebdgen wird diese Ungleichbehandlung korrigiert. Dies fiihrt voraussichtlich zu einem An-
stieg der GAR, da Positionen aus dem Nenner ausgeschlossen werden.

e Es bislang nicht moglich war, den gesamten Bestand an bereits ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegen-
Uber privaten Haushalten auf Basis der vorliegenden Energieausweise hinsichtlich ihrer Taxonomiekonformitéat zu
erfassen. Die Erfolgsquote bei der Beschaffung relevanter Daten, etwa zu Energieeffizienzklassen aus Energie-
ausweisen, ist regelmdRig nur dann hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den Kundinnen und Kunden geschaffen
wurden. Gesprachsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. In den
kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs gerechnet.

e Ein gréRerer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber Emittenten, die nicht
der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen und zugleich
keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen Mutterunternehmen sind. Dabei handelt es sich, z. B. auch um
Unternehmen aus Drittstaaten. Bisher haben solche Positionen ebenfalls zu einer Verkleinerung der GAR gefiihrt,
da diese in den Nenner der GAR einzubeziehen waren. In den neuen Meldebdgen wird diese Ungleichbehandlung
korrigiert. Dies fiihrt ebenfalls tendenziell zu einem Anstieg der GAR, da Positionen aus dem Nenner ausge-
schlossen werden.

Anteil der Vermdgenswerte die weder im Zdhler noch im Nenner der GAR einbezogen werden
Der Anteil der Vermégenswerte, die weder in den Zdhler, noch in den Nenner der GAR einbezogen werden, betrégt fur
2025 40,12 % (in 2024 26,22 %) (Meldebogen 0, Differenz aus 100 %).

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und mittleren Unter-
nehmen (i. d. R. Kredite) sowie durch nicht-finanzielle Kapitalgesellschaften (direkt und/oder indirekt gehaltenen
Kapitalmarktpositionen), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe nichtfinanzieller Informa-
tionen unterliegen. Grundsétzlich werden solche Risikopositionen in den neuen Meldebdgen weder in den Zdhler,
noch in den Nenner der GAR einbezogen. Mit der Wahloption der freiwilligen Beriicksichtigung von bspw. KMU-
Krediten, bei Vorliegen taxonomierelevanter Kennzahlen zur Bewertung, wére es méglich, jene Kredite in den neuen
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Meldebdgen positiv in die GAR einflieBen zu lassen. Davon macht die LzO jedoch (aufgrund des kurzfristigen Inkraft-
tretens der entsprechenden regulatorischen Vorgabe) bisher keinen Gebrauch.

Erlduterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

Da die Definition der Haupt-KPIs stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte verschiedener Finanzunternehmen aus
dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden nachfolgend die Berechnungsannahmen,
denen die LzO gefolgt ist, erldutert:

Haupt-KPI -, Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)": In Meldebogen 0 wird die Spalte ,,% Erfassung (an den Gesamt-
aktiva)“ (Zelle H7) definiert als Vermdgenswerte, die der KPI-Berechnung zu Grunde liegen (,,GAR — Vermdégenswerte
insgesamt”) (Meldebogen 1 - Feld a20) im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva (Meldebogen 1 - Feld a40) des Instituts.

Fur die zusatzlichen KPIs in Meldebogen 0 wird die Angabe ,,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ (Zellen H11 bis H
15) immer als Verhdltnis der jeweiligen erfassten Positionen fiir den KPI (z. B. Summe der fiir die Kennzahl zu beriick-
sichtigenden Zufliisse) zu den Gesamtaktiva der LzO (siehe Meldebogen 1, Zeile 40 ,Verm6égenswerte insgesamt®)
ermittelt. Fur die Zufliisse werden demzufolge im Vergleich zum Vorjahresbericht fuir die Angabe ,,% Erfassung (an
den Gesamtaktiva)“ nicht mehr die taxonomie-konformen Zufliisse, sondern die gesamten zu berticksichtigenden Zu-
flisse ins Verhadltnis zu den Gesamtaktiva gesetzt.
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Fur die anderen zusatzlichen KPIs ist diese Angabe mit den neuen Meldebdgen erstmalig zu verdffentlichen. Fur die
Angaben zu den ,,nicht bewerteten Risikopositionen (% der erfassten Vermdgenswerte)“ werden die jeweiligen nicht
bewerteten Risikopositionen je KPl ins Verhdltnis zu den jeweiligen erfassten Risikopositionen gesetzt. Fur die Zu-
flisse entspricht dies bspw. den nicht bewerteten Zufliissen (m20) ins Verhéltnis zu den Zufliissen der GAR-Vermo-
genswerte insgesamt (a20).

An dieser Stelle wird ebenfalls klargestellt, dass die relativen Angaben im Meldebogen 3 als Bezugsgréf3e die ,,GAR
Vermdgenswerte insgesamt“ verwenden.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR

Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Zum Geschaftsjahresende 2025 hatte die LzO ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegeniiber privaten Haus-
halten in Hohe von 5.111,6 Mio. Euro (in 2024 4.912,0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld al2) begeben. Dies
entspricht ca. 63,0 % (in 2024 47,42 %) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld al2 geteilt durch a20) der gesamten erfassten
Vermdgenswerte im Nenner.

Die LzO finanziert dabei einen Querschnitt des Gebaudebestands der Region. Neben der Finanzierung von Neu-
bauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die LzO auch dltere Gebaude mit einer schlech-
teren Energiebilanz. Insgesamt betrdgt das Volumen der taxonomie-konformen finanzierten Wohnimmobilien gegen-
tiber privaten Haushalten 52,0 Mio. Euro (in 2024 42,8 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c12).

Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen erhéhend bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse
von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise tber die Energieeffizienzklasse werden dabei tiber
die Energieausweise erbracht. Die groBe Herausforderung bestand und besteht darin, Energieeffizienzklassen fiir den
Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es nicht erforderlich, Energieausweise systematisch zu erhe-
ben. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich
positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken drfte.

Baufinanzierungen werden im Rahmen der Taxonomiekonformitdtspriifung auf Energieeffizienz (Energieeffizienz-
klasse A oder A+) gepriift und einer Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse (KRVA) unterzogen. Fiir Energieeffizienz-
daten gilt, dass diese einem giiltigen Energieausweis entnommen werden. Fiir die KRVA gilt, dass alle gemaR Dele-
gierter Verordnung (EU) 2021/2139, Anlage A, genannten physischen Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich wah-
rend ihrer Lebensdauer beeintréachtigen kénnen, beriicksichtigt werden. Weiterhin wird die Kombination aus Szena-
rio-Schwere und unterschiedlichen Zeitrdumen so gewahlt, dass die KRVA der Intention der DNSH-Priifung (Do No
Significant Harm / Deutsche Ubersetzung: Kein erheblicher Schaden) gerecht wird. So werden neben der aktuellen
Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen, darunter auch das adverse Szenario mit dem langsten Betrach-
tungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099).
Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien konforme Priifung der Taxonomiekonformitat fiir WT 7.7.

Private Haushalte — Gebdaudesanierungskredite

Kreditinstitute sollen Auskunft Giber taxonomie-konforme Sanierungskredite gegeniiber privaten Haushalten offen-
legen. Sanierungskredite gegeniiber privaten Haushalten werden unabhangig einer Besicherung unter der Melde-
bogenzeile 13 ausgewiesen. Die LzO hat alle Sanierungskredite fiir das Berichtsjahr 2025 als nicht wesentlich gemaR
der neu eingefiihrten exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle eingestuft und damit auf eine umfangreiche Taxo-
nomieprifung der meisten Sanierungskredite verzichtet. Die als nicht wesentlich eingestuften Sanierungskredite sind
gesondert in Meldebogen 1 in der Spalte ,,Nicht bewertete Positionen* ausgewiesen und umfassen fiir das Berichts-
jahr 2025 324,0 Mio. Euro (Meldebogen 1 — Umsatz Feld m13).

Private Haushalte — Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft tiber taxonomie-konforme Kfz-Kredite gegeniiber natiirlichen Personen offenlegen.
Die LzO hat alle Kfz-Kredite fiir das Berichtsjahr 2025 als nicht wesentlich gemaR der neu eingefiihrten exposure-
basierten Wesentlichkeitsschwelle eingestuft und damit auf eine umfangreiche Taxonomiepriifung aller Kfz-Kredite
verzichtet. Die als nicht wesentlich eingestuften Kfz-Kredite umfassen fiir das Berichtsjahr 2025 17,0 Mio. Euro
(Meldebogen 1 — Umsatz Feld m14).
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Nicht-Finanzunternehmen

Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 23,5 Mio. Euro (in 2024 36,7 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a7)
Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unter-
liegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifi-
ziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der
LzO nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B.
Uber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie. Die Bewertung
der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann technisch abgebildet werden und flieBt ent-
sprechend positivin die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfélligkeit einer manuellen Bewer-
tung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieRen. GemdR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen
und Antworten des Insituts der Wirtschaftsprifer (IDW) vom 1.12.2023 , hat der Investor alle angemessenen Anstren-
gungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten.” Im Rahmen dieser Bemiihungen wurde in 2025 die
fachliche Grundlage fiir den Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Derzeit sind 6,5 Mio. Euro (in 2024 5,9 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b7) taxonomiefdhig und 3,9 Mio. Euro
(in 2024 3,2 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c7) der Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
taxonomiekonform. Da ein GrofRteil unserer Unternehmenskundinnen und -kunden kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) sind, und Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen in den neuen Meldebégen weder im Zahler noch
im Nenner der GAR-Berechnung einzubeziehen sind, bleiben diese Positionen in der GAR insgesamt unberiicksichtigt.
Die neuen Meldebégen ermdglichen jedoch die freiwillige Beriicksichtigung derartiger Risikopositionen in der GAR.

Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesent-
lichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unter-
nehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 bis 6 vorgenommen. Erstmalig sind
von Finanzunternehmen mit diesem Berichtsjahr auch vollumfénglich Angaben zu den Umweltzielen 3 bis 6 (inkl. An-
gaben zur Taxonomiekonformitat der Wirtschaftstatigkeiten) vorzunehmen. Nicht-Finanzunternehmen haben vollum-
fangliche Angaben zu den Umweltzielen 3 bis 6 bereits im Berichtsjahr 2024 veroffentlichen miissen. Die den Kenn-
zahlen der LzO zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2024. Dabei handelt es
sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrunde liegenden Unternehmensdaten:

Taxonomierelevante Kennzahlen werden zentral Giber einen Datenanbieter, der iber den IT-Dienstleister der Spar-
kassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal
Entity Identifier) werden Taxonomiefihigkeits- und -konformitdtsquoten, Quoten der Ubergangstitigkeiten sowie
Quoten der ermdglichenden Tatigkeiten fir alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene be-
richtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx- (Inves-
titionsausgaben-) KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiigbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die LzO die Ableitung der Taxonomie-KPIs der allge-
meinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen méglich. Fiir den
Datenhaushalt der LzO bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei
Unternehmenskundinnen und -kunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein
Unternehmenskundin/-kunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden Geschafts-
jahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe der Fl in den Datenhaushalt
Uberfiihrt werden.

Finanzunternehmen

Die LzO weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen,
zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen in Hohe von 189,4 Mio. Euro (in 2024 210,3 Mio. Euro) (Meldebogen
1 - Umsatz Feld a3) auf. Davon sind 27,2 Mio. Euro (in 2024 27,8 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b3)
taxonomiefdhig und 1,7 Mio. Euro (in 2024 1,3 Mijo. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c3) taxonomiekonform.

In den neuen Meldebdgen erfolgt kein gesonderter Ausweis mehr nach Art des Finanzunternehmens. Risikopositio-
nen gegeniber Kreditinstituten, Versicherungen, Wertpapierfirmen und Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht
zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen, werden gesammelt unter der Kategorie Finanzunternehmen
ausgewiesen. Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an berichtspflichtige Finanzunternehmen lagen nicht
vor. Daher ist der Beitrag zur Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschéftsbereich 0 %.
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Grundsétzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,,Finanzunternehmen® in diese Kategorie im Meldebogen anhand
der ublichen FINREP-Kategorisierung (Financial Reporting - einheitliche Meldevorschrift der EU fiir Finanzinstitute)
und einer zusétzlichen individuellen Einschdtzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Finanz-
unternehmens. Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen Instituten.

Von der LzO nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz-
unternehmen, z. B. iiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kate-
gorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch ab-
gebildet werden und flie3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleran-
falligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen.
Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 ,hat der Investor alle angemessenen An-
strengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten.” Im Rahmen dieser Bemiihungen wurde in 2025
die fachliche Grundlage fiir den Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie Finanzunternehmen besteht auch gegeniiber
Finanzunternehmen, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniiber diesen
Finanzunternehmen diirfen nicht in den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden und sind in den neuen
Meldebdgen auch nicht mehr in den Nenner fiir die GAR-Berechnung mit einzubeziehen. Sie flieRen — sofern nicht
freiwillig berticksichtigt und auf Taxonomiekonformitat geprift — nicht in die ,,GAR-Vermégenswerte insgesamt” ein.

Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Die LzO ist ein starker Finanzierungspartner fiir Kommunen vor Ort. Ein GroBteil der Forderungen gegeniiber lokalen
Gebietskorperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar, also Kredite ohne Zweckbindung. Mit diesen unter-
stltzt die LzO die jederzeitige Liquiditatssicherung der Kommunen/Stddte im Geschéftsgebiet.

Da lokale Gebietskérperschaften nicht berichtspflichtig sind, stehen fiir die Bewertung zweckungebundener Kredite
keine KPIs zur Verfigung und kénnen somit nicht positivin den Zahler der GAR einflieRen. Ein GroRteil der Forderun-
gen gegeniber lokalen Gebietskdrperschaften bleiben daher unberiicksichtigt fuir die zentralen Taxonomie-KPIs der
LzO.

Im Rahmen der Omnibus-Initiative werden Vermdgenspositionen, die grundsatzlich nicht in den GAR-Z&hler einflie-
Ren kdonnen, bisher aber im GAR-Nenner beriicksichtigt waren, aus dem Nenner der erfassten Vermégenswerte aus-
geschlossen. Kassenkredite und andere zweckungebundene Kredite ggii. lokalen Gebietskérperschaften werden in
der delegierten Verordnung zur Omnibus-Verordnung nicht explizit genannt. Deshalb werden sie gemaR dem
"Vorsichtsprinzip" weiterhin im GAR-Nenner beriicksichtigt (bis zu einer méglichen Klarstellung durch die EU-
Kommission). Durch die Beriicksichtigung im Nenner, wahrend gleichzeitig keine Mdglichkeit besteht, diese Risiko-
positionen in den GAR-Zdhler einflieBen zu lassen, reduzieren zweckungebundene Kredite ggu. lokalen Gebietskor-
perschaften die GAR der LzO.

Es konnten, wie im Vorjahr, keine taxonomiekonformen Darlehen ggii. lokalen Gebietskérperschaften zum Geschafts-
jahresende identifiziert werden (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c15). Fur das Berichtsjahr 2025 konnte die technische
Umsetzung furr lokale Gebietskdrperschaften verbessert werden, indem relevante lokale Gebietskdrperschaften fur
den Taxonomie-Bericht nun automatisiert tber die hinterlegten Kundensystematikschlissel identifiziert werden.
Aufgrund dieser technischen Anpassung ist das identifizierte Volumen der Position deutlich angestiegen, da z. B. En-
gagements ggi. Bundeslandern nun beriicksichtigt werden.

Dariiber hinaus ist die LzO dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe ggii. kommunalen Unternehmenskundinnen und
-kunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die Kreditnehmerinnen und
Kreditnehmer sind in diesen Féllen jedoch regelméRig nicht die kommunalen Gebietskorperschaften selbst, sondern
z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale Gebietskérperschaften mit bekanntem Verwendungs-
zweck zur Wohnraumfinanzierung werden in den Meldebogenzeilen 15-17, in Meldebogen 1 ausgewiesen. Kredite an
kommunale Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskdrperschaften zuzurechnen sind, werden im
Meldebogen 1 in Zeile 8 erfasst. Je nachdem, ob das Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht — und selbst, wenn
die Kredite in teilweise 6kologisch nachhaltigen Projekten eingesetzt werden — werden sie nicht fiir die Berechnung
der Taxonomiekennzahlen beriicksichtigt. Stattdessen finden sie in Zeile 27 des Meldebogen 1 ihre Auflistung.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die LzO hat keine derartigen Vermdgenswerte.
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Meldebogen 1 - Vermégenswerte, die weder im Zdhler noch im Nenner fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden
(nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermdgenswerte)

Vermogenswerte, die weder in den Zdhler noch in den Nenner fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (nicht
fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermdgenswerte)

Die Vermogenswerte der LzO, welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen werden, umfassen fir
2025 5.435,6 Mio. Euro (in 2024 2.260,6 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a21). Dies entspricht ca. 40,12 % (in
2024 17,91 %) (Meldebogen 0, Differenz aus 100 %) der gesamten Aktiva. Diese Kennzahl wird im Wesentlichen de-
terminiert durch Risikopositionen ggi. nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen (Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen) sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren nicht
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld a24).

Zentralstaaten und Supranationale Emittenten

Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen ggii.Zentralstaaten und supranationalen Emittenten
tiber 18,1 Mio. Euro (in 2024 787,2 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a22). Dies entspricht ca. 0,13 % (in 2024
6,24 %) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a22 geteilt durch a40) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen diirfen nicht
im Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert durch
Risikopositionen ggii. Zentralstaaten.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen ggii. Zentralbanken tiber 1.702,1 Mio. Euro (in 2024
1.473,5 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a23). Dies entspricht ca. 12,56 % (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a23
geteilt durch Meldebogen 1 — Umsatz Feld a40) (in 2024 11,68 %) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen diirfen
nichtim Zahler und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen
um Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 3.264,0 Mio. Euro (in 2024 2.984,1 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz
Feld a25) Risikopositionen ggii. Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziel-
len Berichterstattung nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder
zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich kdnnen diese Risikopositionen auch die von der LzO erworbenen
allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen enthalten, die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Bei den 3.229,9 Mio. Euro (in 2024 2.952,0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a26) Risikopositionen ggi. nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die
klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der LzO betrifft somit das Kreditgeschaft,
welches nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Beriicksichtigung dieses grof3en Anteils an der Gesamtaktiva (23,84
% (Meldebogen 1 — Umsatz Feld a26 geteilt durch Feld a40; (in 2024 23,39 %)) kann aufgrund regulatorischer Vor-
gaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen.

Mit der Umstellung auf die neuen Meldebdgen wurde auch die Berechnung der GAR angepasst. Risikopositionen ggd.
nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen flieRen nicht mehr in die fiir die GAR-
Berechnung erfassten Vermdgenswerte ein. Sie sind somit im Vergleich zum Berichtsjahr 2024 nicht mehrin den
Nenner der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR einzubeziehen, diirfen somit herausgerechnet werden
und verzerren demzufolge die GAR nicht mehr negativ. Daraus folgt ebenfalls, dass die GAR fiir das Berichtsjahr 2025
durch die methodische Umstellung ansteigt und somit nur begrenzt vergleichbar zur GAR des Berichtsjahrs 2024 ist.

KMU-Finanzierungen zahlen somit auch in den neuen Meldeb6gen im Berichtsjahr 2025 nicht positiv auf die GAR der
LzO ein. Da die LzO besonders aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf
KMU-Finanzierung fokussiert ist, wird ein GroR3teil der Forderungen im Bereich der Unternehmensfinanzierung nicht
in den zentralen Kennzahlen des Taxonomie-Berichts beriicksichtigt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 3.229,9 Mio. Euro (in 2024 2.952,0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a26) Risikopositionen ggi. nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen
KMU-Krediten auch um Kredite an gréeren und grof3en Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapital-
marktorientierung nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen.
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Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der LzO nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unterneh-
men, z. B. iiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), welche nicht unter die Ubergangslésung
fur Fonds fallen, gehdren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapital-
verwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und flieRt entsprechend positiv in die GAR ein.
Alle weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranfalligkeit der manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt, weshalb
diese nicht positivin die GAR einflieBen. GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023
»hat der Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten.” Im Rah-
men dieser Bemiihungen wurde in 2025 die fachliche Grundlage fiir den Ausbau der technischen Abbildung der
Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Nicht-EU-Ldndern (Drittstaaten)

Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 34,2 Mio. Euro (in 2024 32,1 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a32)
Risikopositionen ggi. nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen,
die ihren Sitz in einem Staat auBerhalb der europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen ggii. diesen
Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen auch von der LzO direkt gehaltene Inhaberschuldverschrei-
bungen und Aktien gehdren, konnen nicht in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden.

Risikopositionen ggu. nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen,
die ihren Sitz in einem Staat auRerhalb der europdischen Union haben, flieBen nicht mehr in die fiir die GAR-Berech-
nung erfassten Vermdgenswerte ein. Sie sind somit im Vergleich zum Berichtsjahr 2024 nicht mehr in den Nenner der
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR einzubeziehen, diirfen somit herausgerechnet werden und
verzerren demzufolge die GAR nicht mehr negativ. Daraus folgt ebenfalls, dass die GAR fiir das Berichtsjahr 2025
durch die methodische Umstellung ansteigt und somit nur begrenzt vergleichbar zur GAR des Berichtsjahrs 2024 ist.

Meldebogen 2 - GAR-Sektorinformationen

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen“ sind alle Risikopositionen ggii. Nicht-Finanzunternehmen aufzufiihren,
die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen Vermégenswerte ba-
siert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes (Nomenklatur der Wirtschaftstatigkeiten der Europdischen
Gemeinschaft), welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tiber Finanzunter-
nehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes
erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der Einschatzung Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens
durch die LzO. Es besteht die Mdglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommen-
den Berichtsperioden aufgrund von neuen Erkenntnissen liber die Hauptgeschaftstatigkeiten der Unternehmen oder
aufgrund von Portfolioverdnderungen verdandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei 70.10 mit 18,3 Mio. Euro; 61.10 mit 0,9 Mio. Euro sowie 35.11 mit
0,6 Mio. Euro (Meldebogen 2 - Umsatz Feld b1, b2 und b3; zum Vergleich: Werte betrugen 70.10 mit 23,9 Mio. Euro,
61.10 mit 1,3 Mio. Euro sowie 35.11 mit 0,7 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2024). Die h6chsten taxonomiekonformen
Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weist der NACE-Code 70.10 mit 3,2 Mio. Euro auf (in 2024
2,6 Mio. Euro) (Meldebogen 2 - Umsatz-Angaben aus Spalte d). Fur das Umweltziel 2 bis 6 veroffentlichen nur sehr
wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen.

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Umsatz zeigt, dass tenden-
ziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quote der 6kologisch
nachhaltigen Unternehmensumsatze. Dies konnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen Nicht-Finanzunter-
nehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend der Gesamtinvestitionsbestand (alte und
neue Investitionen), welcher ursachlich fiir die erzielbaren Unternehmensumsatze ist, auch noch groRe Anteile von
nicht 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten enthalt.

Der neue Meldebogen 2 sieht im Vergleich zum bisherigen Meldebogen 2 zusatzliche Angaben zu nuklearen Aktivita-
ten und fossilen Gas-Aktivitaten vor sowie einen Ausweis der nicht bewerteten Positionen gemaR der neu eingefiihr-
ten Wesentlichkeitsschwelle. Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 nukleare Aktivitaten von unter 0,1 Mio. Euro
(Meldebogen 2 - Basis Umsatz Feld b11). Die LzO hat zum Geschéftsjahresende 2025 0,3 Mio. Euro (Meldebogen 2 -
Basis Umsatz Feld b12) fossile Gas-Aktivitaten, die nicht taxonomie-konform sind. Insgesamt wurden keine (Melde-
bogen 2 - Basis Feld b13) nicht bewerteten Positionen ausgewiesen.
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Qualitative Angaben 2

Kontextbezogene Informationen iiber die Vermégenswerte und Tatigkeiten, die von den KPIs erfasst werden und
gemadl den Artikeln 3(1a), 4(1a) bis (1f), 5(1a) und (1b) sowie 6(1a) und (1b) als nicht wesentlich eingestuft werden

Wesentlichkeitsschwelle

Die neu eingefiihrte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es Instituten solche Geschéfte, die sie als nicht wesentlich
einstufen, nicht mehr einer umfangreichen Taxonomiepriifung unterziehen zu miissen (im Folgenden exposure-
basierte Wesentlichkeitsschwelle) und jene KPIs, die sie als nicht wesentlich einstufen, nicht mehr veréffentlichen zu
missen (im Folgenden KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle).

Die exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es, bis zu 10 % der zweckgebundenen Geschafte nicht auf
Taxonomiekonformitat priifen zu miissen, welche in dafiir vorgesehenen, neuen Meldebogenspalten auszuweisen
sind. Die KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es, jene KPIs (z. B. AuM-KPI, Gebiihren- und Provisions-KPI)
nicht zu veroffentlichen, dessen dahinterliegenden Geschéfte zu weniger als 10 % der Gesamt-Nettoumsatzerlése
des Instituts beitragen.

Die LzO macht von der exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle Gebrauch.

Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle

Insgesamt verfiigt die LzO tiber 8.112,9 Mio. Euro zweckgebundenes Geschift. D. h. es kdnnen maximal 811,3 Mio.
Euro (10 % des zweckgebundenen Geschifts) als nicht wesentliches Geschift klassifiziert werden. Fur die LzO wurden
Sanierungskredite an Privatpersonen (Wirtschaftstatigkeit 7.2) im Volumen von 324,0 Mio. Euro (Meldebogen 1 -
Basis Umsatz Feld m13) und Kfz-Kredite an Privatpersonen (Wirtschaftstatigkeit 6.5) im Volumen von 17,0 Mio. Euro
(Meldebogen 1 - Basis Umsatz Feld m14) als nicht wesentlich klassifiziert. Hierbei handelt es sich aus Sicht der LzO
um kleinteiliges Geschaft mit Darlehensvolumen von im Durchschnitt unter 35.000 Euro je Sanierungskredit und
16.000 Euro je Kfz-Kredit. Der Intention der Delegierten Verordnung 2026/73 folgend kénnen durch den Verzicht auf
die Taxonomiepriifung jener Wirtschaftsaktivitaten, die mit umfangreichen technischen Bewertungskriterien und Da-
tenanforderungen einhergehen wiirden, unverhdltnisméaRige Aufwande vermieden werden und eine Fokussierung der
Prifungsbemiihungen auf wesentliche Wirtschaftsaktivitdten, z. B. im Bereich der Immobilienfinanzierung erfolgen.
Die LzO hat daher entschieden, Sanierungskredite an Privatpersonen und Kfz-Kredite an Privatpersonen als un-
wesentlich zu klassifizieren und keiner Taxonomiepriifung zu unterziehen.

Qualitative Angaben 3

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstadtigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe
der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der Implementierung, wobei zwischen geschédftsbezogenen,
methodischen und datenbezogenen Aspekten unterschieden wird

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der LzO mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert
werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,,Baugewerbe und Immobilien“, der in der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen
gegeniiber privaten Haushalten und KMU. Letzte sind bei der Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht bertick-
sichtigt und kdnnen somit nicht positiv in die GAR einflieBen. Allgemeine Risikopositionen ggii. nachhaltigkeitsbe-
richtspflichtigen Unternehmenskundinnen und -kunden (z. B. allgemeine Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen,
Aktien) determinieren weitere Teile der GAR der LzO. Die Art und die Ziele der taxonomie-konformen Wirtschaftsta-
tigkeiten werden dabei von den Unternehmenskundinnen und -kunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den
Datenhaushalt der LzO ibernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen ggii. privaten Haushalten
werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz” determiniert. Dies liegt daran, dass es fur die aller-
meisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten, welche liber die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden / von der Unterneh-
menskundin ibernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die
Unternehmenskundinnen und -kunden bei der Ermittlung der Kennzahlen in den allermeisten Fallen ausschlieflich
die Bestimmung der Taxonomiekonformitdt nach Umweltziel 1 vorgenommen haben, was sich dann auch indirekt auf
die Kennzahlen der LzO auswirkt. Perspektivisch ist es denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Be-
richtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der LzO nehmen werden.
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Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Aufgrund der beschriebenen regulatorischen Anderungen der Omnibus-Initiative ist die Vergleichbarkeit der KPls
zwischen diesem und dem letzten Geschéftsjahr begrenzt: Wahrend die KPIs fiir das Geschaftsjahr 2025 auf Basis der
regulatorischen Anforderungen der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 unter Beriicksichtigung der Anpassun-
gen der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 berechnet werden, basieren die in diesem Bericht genannten Vor-
jahreswerte auf den Offenlegungsanforderungen ohne Beriicksichtigung der Anpassungen der Delegierten Verord-
nung (EU) 2026/73.

Wie bereits fir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green-Asset-Ratio der LzO auf Basis der Umsatz-KPI der
Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2025 0,71 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des
Geschaftsjahres 2024 auf 0,54 %.

Die Green-Asset-Ratio der LzO auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschaftsjahresende 2025 0,78
%. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des Geschéftsjahres 2024 auf 0,58 %. Dabei wird
ersichtlich, dass die Green-Asset-Ratio der LzO im Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr leicht gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann (zusatzlich zu den gednderten regulatorischen Vorgaben der
Omnibus-Initiative) auf weitere geschaftsbezogene, methodische und datenbezogene Aspekte zuriickgefiihrt werden:

KPI-Vererbung innerhalb von Konzern- und Gruppenstrukturen

Neu zum Berichtsjahr 2025 ist die technische Umsetzung der KPI-Vererbung innerhalb von Konzern- bzw. Gruppen-
strukturen. Hierbei sehen die FAQs der EU-Kommission vor, dass Geschiafte eines Instituts ggii. konsolidierten Toch-
terunternehmen eines berichtspflichtigen Mutterunternehmens in der GAR zu beriicksichtigen sind. Dies ist selbst
dann der Fall, wenn das Tochterunternehmen nicht berichtspflichtig ist. Fiir zweckungebundene Kredite ggii. Toch-
terunternehmen sind die reprasentativsten KPIs des Mutterunternehmens heranzuziehen (KPI-Vererbung). Diese
Vererbungslogik wird vom Datenanbieter, der die taxonomierelevanten Kennzahlen bereitstellt, weitestgehend vor-
genommen und bei fehlender Vererbung anhand einer entwickelten Vererbungslogik durch den zentralen IT-Dienst-
leister der Sparkassen-Finanzgruppe (Fl) durchgefiihrt.

Erfassung des Letztbegiinstigten bei Finanzierungen durch Zweckgesellschaften

Ebenso wurde die sachgerechte Erfassung von Risikopositionen ggii. Zweckgesellschaften gemaR der FAQs der EU-
Kommission technisch umgesetzt. Risikopositionen sind ggii. Zweckgesellschaften in die Taxonomiebewertung
einzubeziehen, wenn der Letztbeglinstigte dieser Finanzierung der Zweckgesellschaft berichtspflichtig ist oder zu
einer Gruppe gehort, deren Mutterunternehmen auf Gruppenebene berichtspflichtig ist (Durchschauprinzip). Als
Zweckgesellschaften werden im Sinne der FAQs nur solche Unternehmen verstanden, die Finanzmittel ausschlieBlich
zur Finanzierung weiterleiten (SPV - Special Purpose Vehicle). Diese firmeneigenen Finanzierungs- und Kapitalgeber
kénnen tUber die standardisierte Kundensystematisierung der Sparkassen identifiziert werden. Risikopositionen ggu.
Zweckgesellschaften kénnen so gemaR der Berichtspflicht und Taxonomie-Quoten des Letztbegiinstigten sachge-
rechtim Meldebogen erfasst und taxonomisch bewertet werden.

KUSY (Kundensystematik der Deutschen Bundesbank)-basierte Identifizierung der Position ,,Finanzierungen lokaler
Gebietskérperschaften®

Fur das Berichtsjahr 2025 konnte die technische Umsetzung fiir lokale Gebietskorperschaften verbessert werden,
indem relevante lokale Gebietskérperschaften fiir den Taxonomie-Bericht nun automatisiert tiber die hinterlegten
Kundensystematikschliissel identifiziert werden. Aufgrund dieser technischen Anpassung ist das identifizierte Volu-
men der Position deutlich angestiegen, da z. B. Engagements ggii. Bundeslandern nun beriicksichtigt werden.

Gliltigkeit von Energieausweisen

Die FAQs der EU-Kommission stellen klar, dass ein gultiger Nachweis fiir Energieeffizienzdaten zur Taxonomiekon-
formitatsprifung vorliegen muss. Mit der Umsetzung dieser Anforderung sind ggf. weniger Immobilien-
finanzierungen der LzO taxonomiekonform.

Gednderte Berechnung der Spalte ,,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ in Meldebogen 0

Haupt-KPI - ,Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)"“: In Meldebogen 0 wird die Spalte ,,% Erfassung (an den Gesamt-
aktiva)“ (Zelle H7) definiert als Verm6genswerte, die der KPI-Berechnung zu Grunde liegen (,,GAR — Vermégenswerte
insgesamt”) (Meldebogen 1 - Feld a20) im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva (Meldebogen 1 - Feld a40) des Instituts.
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Fur die zusatzlichen KPIs in Meldebogen 0 wird die Angabe ,,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ (Zellen H11 bis H
15) immer als Verhdltnis der jeweiligen erfassten Positionen fiir den KPI (z. B. Summe der fiir die Kennzahl zu beriick-
sichtigenden Zufliisse) zu den Gesamtaktiva der LzO (siehe Meldebogen 1 Zeile 40 ,Vermdgenswerte insgesamt”) er-
mittelt. Fiir die Zufliisse werden demzufolge im Vergleich zum Vorjahresbericht fiir die Angabe ,,% Erfassung (an den
Gesamtaktiva)“ nicht mehr die taxonomie-konformen Zufliisse, sondern die gesamten zu berticksichtigenden Zufliisse
ins Verhéltnis zu den Gesamtaktiva gesetzt. Fir die anderen zuséatzlichen KPIs ist diese Angabe mit den neuen Melde-
bogen erstmalig zu veroffentlichen.

Erlduterung zu der beschrinkten Vergleichbarkeit der Kennzahlen aufgrund grundlegender methodischer Ande-
rungen der aufsichtsrechtlichen Vorgaben

Mit der Einfiihrung der neuen Meldebdgen fiir den Taxonomie-Bericht (Omnibus-Initiative 2025) haben sich auch An-
passungen an der Berechnung der GAR ergeben, welche eine Vergleichbarkeit der Kennzahlen zur Beurteilung der
zeitlichen Entwicklung erschweren. Die wesentlichen Anderungen umfassen:

Angleich der anrechenbaren und erfassten Vermoégenswerte in Zahler und Nenner der GAR

Positionen, die bisher grundsatzlich nicht im Zahler angerechnet werden durften, aber im Nenner in die erfassten
Vermogenswerte einflieBen mussten, werden mit den neuen Meldebdgen pauschal sowohl aus dem Zahler als auch
aus dem Nenner (Gleichbehandlung) ausgeschlossen. Dazu zdhlen insbesondere Derivate, kurzfristige Interbanken-
kredite, Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermdgenswerte sowie Risikopositionen ggii. Unternehmen,
die nicht der Pflicht zur Erstellung eines nicht-finanziellen Berichts unterliegen. Dies wirkt der bisherigen Verzerrung
der GAR entgegen, was mit einer Erh6hung der GAR einhergeht. Eine Vergleichbarkeit der Kennzahlen zwischen dem
Berichtsjahr 2024 und 2025 ist daher nur begrenzt mdéglich.

Einfihrung der Wesentlichkeitsschwelle

Positionen, die als nicht wesentlich eingestuft werden, miissen keiner Taxonomiekonformitatspriifung unterzogen
werden. Jene Positionen werden gesondert in neuen, dafiir vorgesehenen Meldebogenspalten ausgewiesen. Als un-
wesentlich eingestufte Positionen flieRen jedoch weiterhin in den Nenner der GAR ein. In der Folge kann die GAR
niedriger ausfallen. Ein Verzicht aufgrund einer Wesentlichkeitsschwelle war im Taxonomie-Bericht fiir das Geschéfts-
jahr 2024 nicht moglich, weshalb eine direkte Vergleichbarkeit der Kennzahlen ebenfalls erschwert wird.

Freiwillige Beriicksichtigung von Risikopositionen

Positionen ggu. freiwillig berichtenden Unternehmen sowie freiwillig auf Taxonomiekonformitdt gepriifte Positionen
nicht-berichtspflichtiger Unternehmen diirfen direkt in die GAR-Berechnung einflieBen und miissen nicht, wie bisher,
gesondert ausgewiesen werden. In der Folge kdnnen zuséatzliche bspw. taxonomiekonforme KMU-Finanzierungen
positiv in die GAR einflieRen und diese erhohen. Aufgrund der kurzen Umsetzungsfrist zwischen Inkrafttreten der
Delegierten Verordnung und Veroffentlichung des Berichts, konnte von der Nutzung dieser Wahloption mit den damit
verbundenen Prifaufwéanden sowie zusatzlichen Datenbeschaffungen vorerst kein Gebrauch gemacht werden. Bei
Nutzung dieser Wahloption wiirde jedoch eine Vergleichbarkeit der Kennzahlen zwischen dem Berichtsjahr 2024 und
2025 zusatzlich erschwert werden.

Erlduterung zu der angepassten Definition von Neugeschift (Meldebogen 4 — Zuflisse)

Die FAQ Nr. 65 der EU-Kommission vom 08.11.2024 konkretisiert die Anforderungen fiir die Ermittlung des Neuge-
schifts (Zufluss-KPIs) fir Kredite/Darlehen, Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente fiir den Meldebogen
4. Demnach sind fiir die Berechnung der Zufluss-KPIs lediglich die Bruttobuchwerte der vor dem Offenlegungsstich-
tag neu eingegangenen Risikopositionen zu beriicksichtigen. Dabei sind Tilgungen, Wertminderungen und Wertauf-
holungen oder sonstige Zinsabgrenzungen nicht zu beriicksichtigen (Brutto-Betrachtung). Die Ermittlung des Neuge-
schéfts als Differenz zwischen dem Bestand der Risikopositionen zum Offenlegungsstichtag (T) und dem Bestand der
Risikopositionen zum Vorjahres-Offenlegungsstichtag (T-1) ist somit nicht zuld@ssig und fuihrt durch die Saldierung
von Zu- und Verkdufen bzw. Zu- und Abgdngen zu einem zu geringen Ausweis des Neugeschfts.

Fur Kredite/Darlehen, Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente wurde die Ermittlung des Neugeschafts
entsprechend der Konkretisierungen zum Berichtsjahr 2025 angepasst. Nur bei revolvierenden Kreditprodukten, wie
z. B. Kontokorrentkrediten wurde aufgrund der starken Schwankungen der Bruttobuchwerte, verbunden mit der
hohen Frequenz des Abrufs kurzfristiger Linien, von der Umsetzung der Brutto-Betrachtung abgesehen. Stattdessen
wird das Neugeschaft bei Kontokorrentkrediten und bei Initial Margins (Erste Sicherheitsleistung) fiir Derivate anhand
einer jahrlichen Differenz-Betrachtung bestimmt. Eine Brutto-Betrachtung wiirde fiir Kontokorrentkredite zu sehr
hohen Zufliissen fuhren, die im Vergleich zum Ausweis anderer Geschafte im Meldebogen 4 das Neugeschift insge-
samt enorm verzerren wiirde und fiir eine Abbildung des tatsdchlichen Neugeschéfts nicht sachdienlich ware.
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Die Vergleichbarkeit des Neugeschafts zwischen Berichtsjahr 2024 und 2025 ist aufgrund der methodischen Anpas-
sungen nur eingeschrénkt gegeben.

Qualitative Angaben 4

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéaftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Die LzO bekennt sich zu dem Prinzip Nachhaltigkeit. Es verbindet wirtschaftlichen Fortschritt mit sozialer Gerechtig-
keit und mit dem Schutz der natiirlichen Umwelt. Zukiinftige Generationen sollen lberall dieselben Chancen auf ein
gutes Leben haben. Mit ihrer unternehmerischen Haltung, ihren Produkten und ihren gesellschaftlichen Initiativen
will sich die LzO fiir die Verkleinerung des 6kologischen FulRabdrucks ihrer Region sowie fiir die Verbesserung der fiir
alle frei zuganglichen Lebensqualitdt einsetzen.

Um diesem Bekenntnis noch mehr Nachdruck zu verleihen, hat die LzO ihre Geschéfts- und Risikostrategie im Jahr
2021 um ein weiteres, konkret gefasstes strategisches Unternehmensziel zugunsten der Nachhaltigkeit erweitert.
Dieses Ziel wird im Rahmen des jahrlichen Strategieprozesses tiberpriift und weiter entwickelt.

Qualitative Angaben 5

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdande an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852, einschlieBlich der
Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die LzO hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entfdllt diese Berichtsposition.

Qualitative Angaben 6

Zusétzliche oder ergdanzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des Finanzunternehmens und zur
Bedeutung der Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.
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ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
14. Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die LzO hat bisher noch keinen Ubergangsplan erarbeitet. Die Erarbeitung eines Ubergangsplans, um die Erderwir-
mung auf 1,5 °C gemdR dem Pariser Klimaabkommen zu begrenzen, ist in den kommenden Jahren vorgesehen.

Gleichwohl hat sich die LzO mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fur klimafreundli-
ches und nachhaltiges Wirtschaften® im Jahr 2022 das Ziel gesetzt, die CO2-Emissionen im eigenen Geschéftsbetrieb
um mindestens 3 bis 5 Prozent pro Jahr zu vermindern und den Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 CO2-neutral zu
gestalten. Hierzu wurde 2025 ein erster Abbaupfad fiir die CO2-Emissionen aus dem eigenen Geschéftsbetrieb
definiert. Weitere Informationen kénnen ESRS E1-2 24. entnommen werden.

17. Kein Ubergangsplan

Datum der Annahme des Ubergangsplans fiir Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan verabschiedet Siehe Angaben unter
haben E1-114.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

24. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel gem&R ESRS 2 MDR-P

E1 MDR-P 65. Orientierungsrahmen der LzO fiir das Kredit- und Eigengeschaft

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Der 2023 beschlossene Orientierungsrahmen der LzO fiir das Kredit- und Eigengeschaft definiert die Erwartungen im Kreditgeschaft
an die gewerblichen Kundinnen und Kunden und regelt die nachhaltigen Kriterien im Auswahlprozess der eigenen Geldanlagen.
AuBerdem dient der Orientierungsrahmen dazu, die Haltung und das Verstdndnis der LzO den eigenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern transparent darzulegen. Der Orientierungsrahmen umfasst Bekenntnisse zu 6kologischer und sozialer Nachhaltigkeit der
LzO. Im Kreditgeschéft regelt er 6kologische Positivkriterien fiir Finanzierungsentscheidungen, 6kologische und soziale vorhaben-
bezogene Bewertungen und Ausschliisse sowie die Priifprozesse von Nachhaltigkeitsrisiken. Im Eigengeschéft definiert er das Moni-
toring der Nachhaltigkeitsanforderungen inkl. der Informations- und Transparenzquellen nach Investitionsart, die Einbindung in den
Steuerungskreislauf und liefert Handlungsimpulse fiir die Portfoliostruktur.

Der Orientierungsrahmen hat unmittelbaren und mittelbaren Bezug zu den identifizierten wesentlichen Auswirkungen im Zusam-
menhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel. Durch die Positivkriterien zum nachhaltigen Wirtschaften
verankert der Orientierungsrahmen die Bestrebungen, einen positiven Beitrag zum Klimaschutz auf unterschiedlichste Weise zu
leisten. Weitere identifizierte wesentliche Auswirkungen gehen auf den Treibhausgas-AusstoR im Kredit- und Eigengeschaft zurtick.
Die dort verursachten finanzierten Emissionen kénnen derzeit noch nicht gemessen werden. Um dennoch bereits ein Management
der negativen Auswirkungen zu leisten, legt der Orientierungsrahmen eine Bewertung der Finanzierungsvorhaben von gewerblichen
Kundinnen und Kunden anhand von branchen- und kundenspezifischen Nachhaltigkeitskriterien fest und schlieRt Aktivitaten und
Geschéftsfelder ihrer gewerblichen Kundinnen und Kunden, die sich besonders nachteilig auf Menschen und Umwelt auswirken, in
der Finanzierung aus. Es wird davon ausgegangen, dass das Management dieser negativen Auswirkungen durch eine bessere Mess-
barkeit zukiinftig ausgebaut wird.

Der Orientierungsrahmen wird jéhrlich tberpriift und seine Einhaltung durch die zustdndigen Fachbereiche sichergestellt. Zudem
regelt der Orientierungsrahmen selbst die Priifprozesse und das Monitoring der festgelegten Vorgaben.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, geografischer
Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Einschdtzung und Priifung von Nachhaltigkeitskriterien erfolgen grundsétzlich bereits im Anbahnungsprozess einer Finanzie-
rungsanfrage von gewerblichen Kundinnen und Kunden. Durch interne verbindliche Regularien wird sichergestellt, dass im Anbah-
nungsprozess Finanzierungsanfragen in der ESG-Systematik der Sparkassenorganisation eingestuft werden. Dabei gelten folgende
Grundsatze:

¢ Die oben definierten Grundsatzthemen sind bei allen Kreditanfragen zu beriicksichtigen. Die Nichteinhaltung der von uns
dokumentierten Grundsédtze kann zu einer Kreditablehnung fiihren.

¢ Bei Finanzierungsanfragen, die unter die definierten Ausschlusskriterien fallen, ist das Geschaft grundsatzlich abzulehnen.
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E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Im November 2023 hat der Vorstand erstmalig den "Orientierungsrahmen der LzO fiir das Kredit- und Eigengeschaft" beschlossen.
Die darin enthaltenen Vorgaben sind seit Januar 2024 verbindlich fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der dort genannten Ge-
schéftsfelder.

Die Einschatzung und Priifung von Nachhaltigkeitskriterien erfolgt grundsatzlich bereits im Anbahnungsprozess einer Finanzierungs-
anfrage. Folglich prifen die jeweiligen Kundenberaterinnen und Kundenberater, basierend auf den internen Prozessen und Regula-
rien, Finanzierungsanfragen auch in Hinsicht auf das Thema Nachhaltigkeit. Die Kreditrisikostrategie, die Kreditvergabestandards
und die im Basisregelwerk verankerten Nachhaltigkeitsstandards fiir das Kundenkreditgeschaft, sind den verantwortlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bekannt. Sie sind dazu geschult worden.

E1 MDR-P 65. e) Ggdf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Die Interessen von Interessentragern wurden stellvertretend durch die am Projekt beteiligten Fachbereiche - Vertriebsmanagement
Firmenkunden sowie die Bereiche Unternehmenskunden, Kreditmanagement, Betriebswirtschaft und Handel - beriicksichtigt.

E1 MDR-P 65. Treibhausgas-Abbaupfad fiir den eigenen Geschéftsbetrieb

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die LzO hat die Selbstverpflichtung der deutschen Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet.
Darin bekennt sie sich u.a. dazu, ihren Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 CO2-neutral zu gestalten. Der eigene Geschéftsbetrieb
der LzO verursacht durch den Einkauf von Materialien und Geratschaften, den Bau von eigenen Gebauden und dem Verbrauch von
Energie Treibhausgas-Emissionen. Dieser Treibhausgas-AusstoR wurde 2025 auch als wesentliche negative Auswirkung identifiziert.

Um die CO2-Neutralitdt im eigenen Geschéftsbetrieb bis 2035 zu erreichen, wurde 2024 das Projekt ,,CO2-Neutralitdat im eigenen
Geschéftsbetrieb bis 2035 gestartet und 2025 ein vorlaufiger Treibhausgas-Abbaupfad fiir den eigenen Geschéaftsbetrieb entwick-
elt. Es wird ein jahrlicher CO2-Reduktionspfad von zunéchst 3 % (Basisjahr: 2021) angesetzt. Dieser Wert dient als Orientierung und
ZielgroRe, bis genauere Erkenntnisse Uber das Einsparpotenzial, insbesondere im Bereich der Gebdudeenergie, vorliegen. Zu
diesem Zweck sind im kommenden Geschéftsjahr weitere MalRnahmen zur Entwicklung des Abbaupfads geplant.

Durch die jéhrliche Treibhausgasberechnung nach dem GHG-Protocol werden die Zielerreichung und Umsetzung des Konzepts fort-
laufend kontrolliert und durch das Nachhaltigkeitsmanagement der LzO tiberwacht. Zudem werden ab dem kommenden Berichtsjahr
die CO2-Reduktionsziele fur den eigenen Geschéftsbetrieb in die Geschéftsstrategie integriert, um eine Operationalisierung zu
gewahrleisten.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, geografischer
Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich des Abbaupfads bezieht sich auf den eigenen Geschéftsbetrieb und geht nicht liber das Geschéftsgebiet
hinaus. Dabei bezieht sich die Anwendung tiberwiegend auf das Energiemanagementsystem. Der Fokus liegt bei der laufenden
Reduktion des Energie- und CO2-Verbrauchs, wobei die gré3ten Potenziale eindeutig im Bereich der Gebdudeenergie, insbesondere
bei der Warmeerzeugung, vermutet werden.

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Die Verantwortung trégt die/der Vorstandsvorsitzende. Der Vorstand hat die Umsetzung des Projekts an das Nachhaltigkeits-
management libertragen. Vorrangig in der Umsetzung tatig sind das Nachhaltigkeitsmanagement und das
Dienstleistungsmanagement.

E1 MDR-P 65. e) Ggdf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Die Interessen von Interessentragern wurden stellvertretend durch die am Projekt beteiligten Fachbereiche —
Dienstleistungsmanagement, Vertriebsmanagement Privatkunden, Personal und Revision — beriicksichtigt.

25. Bereiche, die in den Konzepten beriicksichtigt werden

Der Bereich Klimaschutz wird in den Konzepten beriicksichtigt. Ja D Nein
Der Bereich Anpassung an den Klimawandel wird in den Konzepten :
beriicksichtigt. Ja D Nein
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Der Bereich Energieeffizienz wird in den Konzepten beriicksichtigt. Ja E] Nein
Der Bereich Einsatz erneuerbarer Energien wird in den Konzepten .

beriicksichtigt. Ja [J Nein
Es werden sonstige Bereiche in den Konzepten beriicksichtigt. Ja D Nein

ESRS E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

28. MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
gemdR ESRS 2 MDR-A

E1 MDR-A Energiemanagementsystem (EnMS)

E1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Um die Treibhausgas-Neutralitdt im eigenen Geschéftsbetrieb bis 2035 zu erreichen, wurde im Jahr 2025 ein vorlaufiger
Treibhausgas-Abbaupfad entwickelt. Die im Rahmen des Energiemanagements erfolgte Analyse der Energieverbrauchdaten hat
gezeigt, dass im Bereich der thermischen Gebdudeversorgung, insbesondere bei Energien fiir Gebdudewarme, die gréRten
Treibhausgas-Einsparpotenziale bestehen. Auf dieser Grundlage wird ein zentraler MaBnahmenplan entwickelt, der im Energie-
managementsystem (EnMS) verankert und in den kommenden Jahren umgesetzt wird.

Das EnMS wurde zum 01.05.2025 eingefiihrt und zum 21.05.2025 final zertifiziert. Das Zertifikat ist bis zum 20.05.2028 giiltig und
die Wirksamkeit wird in jahrlichen Uberwachungsaudits tiberpriift. Das Energiemanagement ist ein integraler Bestandteil der Unter-
nehmenspolitik der LzO und dadurch eng mit dem Nachhaltigkeitsmanagement verbunden. Der Geltungsbereich des EnMS erstreckt
sich innerhalb der LzO auf alle Standorte im Geschiftsgebiet. Ubergeordnete Ziele des EnMS sind:

¢ eine datenbasierte fortlaufende Verbesserung der energiebezogenen Leistung, die Steigerung der Energieeffizienz

¢ die Reduzierung von Energiekosten

¢ die Reduzierung von Umweltbelastungen, insbesondere von Treibhausgas-Emissionen

e die Schonung von Ressourcen

¢ die Gewadhrleistung von Versorgungssicherheit als gesellschaftliche Aufgabe

e die Erflllung von regulatorischen Anforderungen

¢ die Minimierung von Risiken in Bezug auf Energiepreise und Versorgungsschwankungen

Das EnMS wird vom Energiemanagementbeauftragten (EMB) umgesetzt. Bei der betrieblichen Umsetzung steht ihm ein Energie-
managementteam zur Seite. Der EMB arbeitet eng mit den Kolleginnen und Kollegen des Nachhaltigkeitsmanagements zusammen.
Einmal jahrlich berichtet der EMB im Rahmen der Managementbewertung dem Vorstand iiber den Stand des EnMS. Damit stellt die
LzO die fortdauernde Eignung, Angemessenheit, Wirksamkeit und Ubereinstimmung des EnMS mit der strategischen Ausrichtung
der LzO sicher. Die wichtigsten im Berichtsjahr ergriffenen und fiir die Zukunft geplanten MaRnahmen werden nachfolgend
dargelegt.

Im Jahr 2025:

e internes Audit

¢ Managementbewertung

e externes Zertifizierungsaudit

¢ Erteilung des Zertifikats

 eine Heizungserneuerung, Umtausch von Gas auf Warmepumpe, Objekt Bloherfelde

* Start von Installationen von Photovoltaikanlagen (PV)-Anlagen an ausgewahlten Standorten, Uberpriifung weiterer méglicher
Objekte

¢ Angebotsprozess bei Dienstleistern fiir eine Dekarbonisierungsstrategie, Beauftragung

Fur das Jahr 2026:

* internes Uberwachungsaudit
e Managementbewertung
« externes Uberwachungsaudit

¢ Umsetzung von MaBnahmen aus Aktion- und Korrekturlisten im Rahmen des EnMS
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e operativ erforderliche Heizungserneuerungen, Vorrang der Nutzung von erneuerbaren Energien (Warmepumpe)
o Umsetzung von Installationen von PV-Anlagen an ausgewahlten Standorten, Uberpriifung weiterer méglicher Objekte
e Erweiterung der Dekarbonisierungsstrategie um weitere Objekte

e Vorbereitung von Planungen zur Umsetzung von MaRnahmenpaketen aus der Dekarbonisierung

das Jahr 2027:

-n
c:
=

* internes Uberwachungsaudit

* Managementbewertung

* externes Uberwachungsaudit

¢ Umsetzung von MaBnahmen aus Aktions- und Korrekturlisten im Rahmen des EnMS

e operativ erforderliche Heizungserneuerungen, Vorrang der Nutzung von erneuerbaren Energien (Warmepumpe)

e Umsetzung von Installationen von PV-Anlagen an ausgewahlten Standorten, Uberpriifung weiterer méglicher Objekte
o Uberpriifung des Status der Dekarbonisierungsstrategie, ggf. Korrekturmanahmen

¢ Vorbereitung von Planungen zur Umsetzung von MaBnahmenpaketen aus der Dekarbonisierung

das Jahr 2028:

-n
=
=

e internes Audit

* Managementbewertung

¢ externes Rezertifizierungsaudit, Erteilung der Zertifizierung fiir das EnMS bis 2031

¢ Umsetzung von MaBnahmen aus Aktion- und Korrekturlisten im Rahmen des EnMS

e operativ erforderliche Heizungserneuerungen, Vorrang der Nutzung von erneuerbaren Energien (Warmepumpe)

e Umsetzung von Installationen von PV-Anlagen an ausgewahlten Standorten, Uberpriifung weiterer méglicher Objekte
o Uberpriifung des Status der Dekarbonisierungsstrategie, ggf. KorrekturmaRnahmen

e Vorbereitung von Planungen zur Umsetzung von MaRnahmenpaketen aus der Dekarbonisierung

E1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Der Geltungsbereich des EnMS und die damit verbundenen MaBnahmen erstrecken sich innerhalb der LzO auf alle Standorte im
Geschéftsgebiet. Die MaRnahmen beziehen sich nur auf Aktivitaten im eigenen Geschéftsbetrieb.

E1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig

E1 MDR-A 68. e) Wenn relevant, Fortschritte gegeniiber MaBnahmenpldnen aus vorhergehenden Berichtsperioden

Das EnMS der LzO befindet sich seit 2025 in der Einfilhrungsphase. Aktionen und MaRnahmen erfordern angemessene Vorbe-
reitungs-, Planungs- und Umsetzungszeitraume, sodass in diesem Jahr noch keine Angaben zu friiheren Berichtszeitraumen
getatigt werden kdnnen.

E1 MDR-A 69. a) Derzeitige und kiinftige finanzielle und sonstige Mittel

Der Unterhalt des EnMS erfordert fiir Personal und externe Dienstleister innerhalb der kommenden 5 Jahre finanzielle Mittel von ca.
1,1 Mio €. Operativ erforderliche, energetische Investitionen unterliegen im Finanzbedarf einer Schwankung. Je nach Art der Inves-
tition, GroRe des Objekts und Dringlichkeit, kénnen sich die Kosten geschatzt von 300.000 bis 500.000 € pro Jahr belaufen. Uber die
Kosten fiir die Umsetzung von strategischen, energetischen Investitionen (Technische Gebdudeausriistung, Bau) kann zum jetzigen
Zeitpunkt keine Angabe gemacht werden. Eine belastbare Angabe ist erst nach einer Ressourcenbewertung von identifizierten Maf3-
nahmen im Rahmen der Dekarbonisierungsstrategie méglich.
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ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1 MDR-T 81. Keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt

E1 MDR-T 81. a) Festlegung solcher Ziele oder Griinde, warum solche Ziele nicht vorgesehen sind

Zeitrahmen fir Festlegung der Ziele

Im Berichtjahr wurde die Operationalisierung des strategischen Themenfelds ,,Nachhaltigkeit” weiterentwickelt. Dabei wurden ge-
meinsam mit Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der LzO messbare und ergebnisorientierte Ziele im Zusammenhang
mit Klimaschutz entwickelt. Diese wurden zum Ende des Berichtsjahrs in die Geschéftsstrategie integriert und werden ab dem
kommenden Berichtsjahr implementiert. Bereits 2025 wurde im Rahmen der Konzeptionierung eines Treibhaugas-Abbaupfads fiir
den eigenen Geschéftsbetrieb zundchst ein jahrlicher CO2-Reduktionspfad von 3% angesetzt. Dieser Wert dient als Orientierung
und ZielgrolRRe, bis genauere Erkenntnisse vorliegen, um ein messbares und ergebnisorientiertes Ziel zu bestimmen. Weitere Infor-
mationen kénnen ESRS E1-2 24. entnommen werden.

E1 MDR-T 81. b) Die Wirksamkeit von Konzepten und MaRnahmen wird in Bezug auf wesentliche nachhaltigkeitsbezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt

Ja |:] Nein

E1 MDR-T 81. b) i. Verfahren, mit denen die Wirksamkeit verfolgt wird

Unsere Nachhaltigkeitsleistungen, Ziele und MaBnahmen bewerten wir anhand eines zentralen Steuerungsinstruments, dem
Reifegradmodell der N-Motion GmbH. Mit Hilfe dieses Instruments streben wir an, unsere Nachhaltigkeitsleistungen in allen
Unternehmensbereichen fortlaufend zu verbessern. Hierzu haben wir folgende Handlungsfelder definiert:

e Strategie und Steuerung: Verankerung in der Geschaftsstrategie und -politik; Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung

¢ Geschdftsbetrieb: Personal; Bauorganisation; Betriebsokologie; Mobilitat; Lieferanten und Einkauf

¢ Kerngeschdft: Eigengeschéft; Finanzierung; Sparanlage, Anlage und Zahlungsverkehr

¢ Kommunikation und gesellschaftliches Engagement: Berichterstattung; interne Kommunikation; Stakeholderdialoge (=
Anspruchsgruppendialoge); gesellschaftliches Engagement

Zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistungen fiihren wir mit Hilfe des zentralen Steuerungsinstruments
jahrlich Bestandsaufnahmen in allen Handlungsfeldern durch.

E1 MDR-T 81. b) ii. Festgelegte Zielvorgaben und Fortschritte

Die systematische Verankerung von Nachhaltigkeit im Gesamthaus ist eine zentrale Zielvorgabe der Geschafts- und Risikostrategie
der LzO. Um dieser Zielsetzung nachzukommen, wurden im Berichtsjahr fir den Zeitraum ab 2026 auch nachhaltigkeitsbezogene
Zielsetzungen und MaRnahmen in den Geschaftsfeldern Privatkundengeschift, Firmenkundengeschaft sowie im Eigenhandel
formuliert. Fiir das Oberziel Nachhaltigkeit wurden fiir den Zeitraum ab 2026 zwei quantitative Zielsetzungen festgelegt:
Reifegradmodell und die Reduktion eigener CO2-Emissionen.

Reifegradmodell:

Zur Bewertung des Fortschritts unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen wird das Reifegradmodell der N-Motion GmbH genutzt. Zur
Zielverwirklichung werden verschiedene MaRnahmen ergriffen, die regelmdRig tiberwacht und weiterentwickelt werden. Die
Bestandsaufnahme erfolgt jéhrlich.

CO2-Emissionen:

Ein weiteres zentrales Ziel der LzO ist es, die eigenen Treibhausgasemissionen im Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 auf CO2-
Neutralitdt zu reduzieren. Die Emissionen sollen jdhrlich gesenkt werden, basierend auf einem Ausgangswert im Jahr 2021.
Geplante MaRBnahmen sollen darauf abzielen, Emissionen zu vermeiden und zu reduzieren. Zur Erreichung dieser Zielsetzung wurde
2024 das Projekt ,,CO2-Neutralitdt im eigenen Geschéftsbetrieb bis 2035* gestartet und im Berichtsjahr weiter verfolgt.

Diese vorgenannten Ziele werden im Rahmen des jahrlichen Strategieprozesses tberpriift und weiterentwickelt.

Basisjahr 2021
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ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

37. Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Vorjahr 2025
Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb in MWh 12.541 10.120
37. a) Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen
Vorjahr 2025
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen in MWh 8.291 5.902
Anteil des Verbrauchs aus fossilen Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 66 58,32
37. b) Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen
Vorjahr 2025
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen in MWh 0 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 0 0
37. ¢) Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen
Vorjahr 2025
Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen in MWh 4.250 4,155
Anteil des Verbrauchs aus erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 34 41,06
37. ) ii. Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiithlung aus erneuerbaren
Quellen
Vorjahr 2025
Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus 4.250 4.155
erneuerbaren Quellenin MWh
37. ) iii. Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie
Vorjahr 2025
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt, 0 0
in MWh
39. Energieerzeugung
Erzeugung nicht erneuerbarer Energie in MWh k.A.
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen in MWh
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen
48. Scope-1-THG-Bruttoemissionen
2021 2025
Scope-1-THG-Bruttoemissionen in t CO,e 1.739 1.182
Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen in % k.A. k.A.
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49. Scope-2-THG-Bruttoemissionen

2021 2025
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionenin t CO,e 2.019 1.520
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionenin t CO,e 90 24
51. Scope-3-THG-Bruttoemissionen
2021 2025
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen in t CO,e 1.172 3.252
Erworbene Waren und Dienstleistungen 149 k.A.
Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste k.A. 169
Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nichtin Scope 1 oder Scope 2 591 539
enthalten)
Abfallaufkommen in Betrieben 168 k.A.
Geschéftsreisen 242 454
Pendelnde Arbeitnehmer k.A. 2.091
Optional: Home Office 22 k.A.
52. THG-Gesamtemissionen
2021 2025
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) in t CO,e 4.930 5.955
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) in t CO,e 3.001 4.458
53. Intensitat der Treibhausgasemissionen
2025
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme (t CO,e/Wdhrungseinheit) 0,00001141
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme (t CO,e/Wdhrungseinheit) 0,00000854

55. Abgleich der Nettoumsatzerlose mit dem entsprechenden Posten oder den entsprechenden Anhangangaben im
Abschluss

Die LzO erstellt keinen Jahresabschluss nach International Financial Reporting Standards (IFRS). Es werden die Werte
aus der Gewinn- und Verlustrechnung (GUV) (nach dem Handelsgesetzbuch - HGB) verwendet. Die Summe betrdgt
521.780.929,28 EUR.

AR 39. b) Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren, die zur Berechnung oder Messung der
Treibhausgasemissionen verwendet werden

Die vorliegende Klimabilanzierung orientiert sich methodisch an den international anerkannten Richtlinien zur Erstel-
lung von Unternehmensklimabilanzen: Dem Corporate Accounting and Reporting Standard des Greenhouse-Gas-
Protokoll (GHG-Protokoll). Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators Koh-
lendioxidAquivalente (CO2e). Gem&R den Vorgaben des GHG-Protokoll werden Scope-2-Emissionen nach dem markt-
basierten und standortbasierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,,dual reporting“). Bei der Berechnung der standort-
basierten Scope-2-Emissionen wird der Stromverbrauch mit einem Durchschnittsfaktor fiir den deutschen Strom-Mix
bewertet. Der marktbasierte Ansatz erlaubt die bilanzielle Berticksichtigung von spezifischen Energieprodukten, wie
z. B. Oko-Strom. Die produktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind im marktbasierten Berech-
nungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten Okobilanz-
datenbanken. Unter Beriicksichtigung der rdumlichen, zeitlichen und technologischen Beziige werden vorzugsweise
Umrechnungsfaktoren aus der Ecoinvent (V.3.11, November 2024) verwendet. Wenn nétig, wurde auf Daten aus wis-
senschaftlichen Studien zuriickgegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fuir die Ermittlung der Scope-1
und 2-Emissionen herangezogen werden, eine héhere Datenqualitat aufweisen.
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Qualitativ niedriger einzustufen sind hingegen Emissionsfaktoren, die in die Berechnung der Scope-3-Emissionen
einflieBen, da sie auf Annahmen basierende Durchschnittswerte abbilden. Sofern nicht explizit hervorgehoben, sind
keine versorger- oder lieferantenspezifischen Faktoren in die Berechnung der Emissionen eingeflossen.

AR 45. d) Informationen tiber den Anteil und die Arten der vertraglichen Instrumente

Die LzO stellt die Herkunft der erneuerbaren Energie, die sie bezieht, durch Zertifikate und Vertrage mit Informatio-
nen Uber die Erzeugungsquelle sicher.

AR 46. h) Beriicksichtigte Berichterstattungsgrenzen, Berechnungsmethoden und -werkzeuge fiir die Schatzung
der Scope-3-THG-Bruttoemissionen

Dabei wurden folgende Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schatzung und Bewertungswerkzeuge verwen-

det:
Berechnungsmethoden zur Verwendeter THG-

# Kategorie Konkretisierung Schatzung Emissionsrechner

3.01 Bezogene Guter und Bezieht sich auf THG- Es wurde die Annahme getroffen,  VfU Kennzahlen 2025
Dienstleistungen [nur Cloud Emissionen, die durch den dass je Mrd. EURO Version 1.2
Computing und Betrieb und die Kiihlung von durchschnittliche Bilanzsumme
Datenzentrumsdienste] Datenzentren entstehen. der LzO 12,8 t CO2 emittiert

werden.

3.03 Brennstoff- und Beinhaltet Emissionen, die Die Emissionen werden anhand VfU Kennzahlen 2025
energiebezogene durch die Entnahme, die der exakten Verbrauche fiir Version 1.2
Emissionen Verarbeitung und den Strom und Gas Uber das VfU-

Transport von Brennstoffen Kennzahlen-Tool abgeleitet.
und Energiequellen

entstehen, die das

Unternehmen nutzt, aber

nicht direkt verbraucht.

3.06 Geschiftsreisen Geschéftsreisen der Mitar- Daten basieren auf exakten VfU Kennzahlen 2025
beiterinnen und Mitarbeiterin ~ Messungen. Version 1.2
Verkehrsmitteln, die nicht
durch die LzO betrieben
werden (Fliige, Bahn,

Mietwagen,...).

3.07 Pendeln der Pendeln der Mitarbeiterinnen  Verwendung der Daten des VfU Kennzahlen 2025
Mitarbeiterinnen und und Mitarbeiter zum DeStatis-Bundesamt fiir Version 1.2
Mitarbeiter Arbeitsort. Statistik.

AR 46. i) Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen, die in das Inventar aufgenommen und daraus
ausgeschlossen wurden

Folgende Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen wurden aus der Klimabilanz ausgeschlossen:

# Kategorie Begriindung fiir Ausschluss

3.02 Kapitalguter Kapitalguter spielen eine nachrangige Rolle in einem Finanzinstitut.

3.04 Vorgelagerter Transport Als Finanzdienstleisterin spielt der vorgelagerte Transport eine nachrangige Rolle.
3.05 Produzierter Abfall Als Finanzdienstleisterin spielt produzierter Abfall eine nachrangige Rolle.

3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen Die durch unseren Geschéftsbetrieb verursachten Strom- und Gasverbrduche, z. B. fiir
den Betrieb der einzelnen Standorte, sind unter Scope-1 sowie -2 und Scope-3.03
beriicksichtigt.

3.09 Nachgelagerter Transport und Verteilung  Als Finanzdienstleisterin spielen der nachgelagerte Transport und die Verteilung
eine nachrangige Rolle.

3.10 Verarbeitung der verkauften Guter Als Finanzdienstleisterin spielt die Verarbeitung der verkauften Guter eine
nachrangige Rolle.

3.11 Nutzung der verkauften Guter Als Finanzdienstleisterin spielt die Nutzung der verkauften Gliter eine nachrangige
Rolle.
3.12 Umgang/Behandlungen der verkauften Als Finanzdienstleisterin spielt der Umgang / die Behandlung der verkauften Guter
Gliter am Lebenszyklusende am Lebenszyklusende eine nachrangige Rolle.
3.13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen Als Finanzdienstleisterin spielen vermietete oder geleaste Sachanlagen eine

nachrangige Rolle.
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3.14
3.15

Franchise

Investitionen

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Als Finanzdienstleisterin spielt Franchise eine nachrangige Rolle.

Als Finanzdienstleisterin spielen die sog. finanzierten Emissionen eine tragende
Rolle. Im Berichtsjahr 2025 konnten die daraus entstandenen Emissionen aufgrund
gegenwartig fehlender Instrumente nicht qualitatssichernd berechnet werden. Im
Berichtsjahr 2026 wird mit Hilfe eines neuen Instruments die Implementierung
pilotiert.
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ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

19. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
eigenen Arbeitskréften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P

Die Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskraften decken bestimmte Gruppen unter den Arbeitskraften
oder die gesamten Arbeitskrafte ab.

D Bestimmte Gruppen Gesamte Arbeitskrafte

S1 MDR-P 65. Personalstrategie

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden in Bezug auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter u. a. die angemessene
Entlohnung durch die Tarifvertrage als wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekt identifiziert. Die LzO ist Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbands und tarifgebunden. Es finden die einschldagigen Tarifvertréage, insbesondere der TV6D-S, Anwendung. Mit dem
Personalrat findet eine Zusammenarbeit auf Augenhohe statt und es erfolgt die Beteiligung entsprechend des NPersVG.

Im Rahmen der Geschéftsstrategie ist das Zielfeld 8 Unternehmenskultur seit vielen Jahren implementiert. Messwerte sind die
Krankenquote und die externe Fluktuation. Zur Erfiillung des Zielfelds 8 hat die LzO 2025 die ganzheitliche Personalstrategie aktu-
alisiert, die das Personal als zentrale Ressource fiir langfristigen Erfolg positioniert. Diese Personalstrategie adressiert einen
Grof3teil der als wesentlich identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen. Dazu zdhlen bspw. Nachhaltigkeitsaspekte, wie die
Arbeitszeitgestaltung, betriebliches Gesundheitsmanagement oder auch die Gleichstellung der Geschlechter. Kernziele sind die
Starkung der Arbeitgeberattraktivitat, die Forderung von neuen Arbeitsmodellen (flexible Arbeitszeitmodelle, Mobiles Arbeiten) und
die evidenzbasierte Steuerung von PersonalmaRnahmen. Durch ein strukturiertes Zielgruppen- und Persona-Modell werden
Bindungs- und GewinnungsmaRBnahmen passgenau ausgerichtet, wodurch die Fluktuationsrate gering und die Krankenstandquote
unter 4,5 % gehalten werden sollen. Die Strategie verknipft verschiedene Aspekte der Personalarbeit und bildet eine Klammer fiir
zielgerichtete MaBnahmen. So tragt die Personalstrategie maBgeblich zur sozialen Nachhaltigkeit bei, indem sie faire und gesund-
heitsférdernde Arbeitsbedingungen, gezielte Weiterbildung und ein diversitatsforderndes Arbeitsumfeld (u.a. Initiativen zur Gleich-
stellung der Geschlechter) schafft — gleichzeitig werden Risiken aus regulatorischen Vorgaben und digitalen Transformationsprozes-
sen aktiv gemanagt.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische
Gebiete und ggdf. betroffene Interessengruppen

Die Personalstrategie gilt fiir simtliche personalrelevanten Prozesse, von der Gewinnung bis zum Austritt, umfasst alle Standorte
der LzO und richtet sich an ein breites Spektrum von internen und externen Stakeholdern.

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Die Verantwortung tragen der Vorstand und die Leitung des Bereichs Personal.

S1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der Umsetzung
des Konzepts verpflichtet hat

Eine Einbindung des Personalrats ist bei der Entwicklung der Personalstrategie erfolgt.

S1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Die Personalstrategie wurde den Fiihrungskraften im Sommer 2024 intensiv vorgestellt und anhand bereitgestellter Unterlagen an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch diese kommuniziert. Die Aktualisierung wurde den Fiihrungskraften mitgeteilt und fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmenshandbuch hinterlegt.
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20. Beschreibung der fiir die eigenen Arbeitskrafte relevanten Menschenrechtsverpflichtungen
Grundlage fiir die Geschéftstatigkeit der LzO sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen und Kunden, Geschéaftspartnerinnen und Geschaftspartner, Lieferant-
innen und Lieferanten sowie Dienstleisterinnen und Dienstleister kommen tiberwiegend aus dem Geschaftsgebiet der
Sparkasse. Marktdynamiken, verdnderte Betriebsbedingungen, neue Geschaftsbeziehungen etc. kénnen jedoch
immer wieder potenziell oder tatsachlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der Menschenrechte haben.

Daher handelt die LzO stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorg-
faltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen Ebenen des Unternehmens erfordert.
Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen der Geschéftstatigkeit.
Die relevanten Geschéftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in der LzO Uberwacht.

Fiir die Beschreibung und Bewertung moglicher Risiken ist der Unternehmensbereich Compliance zustdndig. Einge-
bunden in die Identifikation und Analyse von Risiken bei den Menschenrechten sind die, fiir die jeweiligen Risiken
relevanten Bereiche. So wird sichergestellt, dass die relevanten Unternehmensbereiche in die Verantwortung fiir den
Umgang mit Menschenrechten eingebunden sind.

Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO)“ eingehalten. Es werden alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung, Gleich-
stellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung erfilit.

Mit den geschilderten Regelungen und Prozessen konnen menschenrechtliche Risiken friihzeitig identifiziert und
falls notwendig, mit geeigneten MaRnahmen minimiert oder verhindert werden oder, im Falle einer unmittelbar
bevorstehenden oder tatsachlichen Verletzung, kann Abhilfe ergriffen werden.

Einzelheiten zu materiellen Risiken werden im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offengelegt.

Die LzO und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international anerkannten Menschenrechte.
Dieses Bekenntnis schlieRt die Verpflichtung mit ein, im Geschéftsbetrieb, beim Produkt und Dienstleistungsangebot
im Kerngeschéft sowie in eigenen Liefer- und Wertschépfungsketten, menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Belangen mit groRtmaoglicher Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalts-
pflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als LzO. Das Griindungsprinzip fuBt auf Respekt, Fairness und
Riicksichtnahme gegentiber benachteiligten Personen. Diese Werteorientierungen schlieBen das Bekenntnis zu
Demokratie, Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit ein und sind unerlasslich fiir eine verantwortliche und
kundenorientierte Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO sind dazu angehalten, bei allen unternehmensinternen sowie bei allen
externen geschiftlichen Aktivitdten aufrichtig, ethisch einwandfrei, fair, verldsslich und nachhaltig zu handeln und die
Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen. Dies spiegelt sich auch in den Erwartungen an die Kundinnen und
Kunden, Geschéaftspartnerinnen und Geschaftspartner sowie Dienstleisterinnen und Dienstleister wider. Eine
Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird deut-
sches und europdisches Recht befolgt. Die LzO orientiert sich dariiber hinaus an, z. B. den Vorgaben internationaler
Abkommen, wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erklarungen und Kon-
ventionen der Internationalen Arbeitsorganisation tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-
Kernarbeitsnormen), der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen, den Prinzipien des UN Global Compact, der
Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles
Bankwesen (PRB).

Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen Regelungen
festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und Werte der LzO im tag-
lichen Handeln umzusetzen. Die LzO erkennt das Recht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den Schutz ihrer per-
sonlichen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.
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Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) eingehalten.

Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivations- und Umsetzungs-
hilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern und starken.

Die LzO bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungschancen und Aufstiegsmaglichkeiten
entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fiir die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde eine
Beauftragtenstelle eingerichtet und besondere Programme aufgelegt.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die LzO entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und angemessen. Es finden die Tarif-
vertrdge fir die Sparkassen (TV6D-S) Anwendung.

Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der LzO die Entgeltgleichheit von Frauen und
Ménnern gewahrleistet.

Die LzO bekennt sich zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu
fuhren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des NPersVG ist die Beteiligung und Mitbestimmung der
Beschaftigten gewdhrleistet.

In der LzO bestehen Uiber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte Moglichkeiten zur Kommunikation von
Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen.

Die LzO bekennt sich nachdriicklich uneingeschrénkt zum Verbot jeglicher Form von Zwangsarbeit, sexueller
Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die LzO duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der LzO strikt eingehalten.

Es werden alle Handlungen vermieden, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das Wohlergehen der
Beschéftigten, Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie aller anderen Anspruchsgruppen haben kénnten.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene Sorgfaltspflichten, auch im
Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der LzO Beriicksichtigung. Die Erwartungen an Lieferant-
innen und Lieferanten sowie Dienstleisterinnen und Dienstleister wurden in einer Lieferanten- und Dienstleisterver-
einbarung formuliert (abrufbar unter 1zo.com/nachhaltigkeit).

Es wird ein fairer und partnerschaftlicher Umgang mit séamtlichen Unternehmen, die mit der LzO zusammenarbeiten,
gepflegt und es wird auch von diesen ein verantwortungsvoller Umgang mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie deren Partnerunternehmen im Sinne einer sozial und 6kologisch einwandfreien Wertschopfungskette erwartet.
Diese Erwartungen wurden durch die Einfiihrung einer Lieferanten- und Dienstleisterrichtlinie manifestiert. Diese
Richtlinie wurde mit einer groBen Anzahl der wesentlichen Partnerunternehmen vereinbart. VerstoBe gegen diese
Richtlinie sind zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht bekannt.

Gemal ihrer Satzung ist die LzO zu dem Regionalprinzip verpflichtet. Dieses Prinzip wird auch bei der Auswahl der
Unternehmen umgesetzt und wo immer es mdéglich ist, wird mit regionalen Betrieben zusammengearbeitet. Dariiber
hinaus wird der Einkauf im Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder auf Partnerunternehmen in der Spar-
kassen-Finanzgruppe beschrankt.

20. a) Allgemeiner Ansatz in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmerrechte,
bei den eigenen Arbeitskraften

Die LzO beriicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten Menschen- und Arbeits-
rechte in ihren Grundsédtzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu Arbeitssicherheit,
Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Vereinbarkeit von beruflichem und
privatem Alltag sowie Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die LzO hat einen Verhaltenskodex (Code of Governance) implementiert, der die Einhaltung der Menschenrechte ein-
schlieRRt. Dieser Kodex gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Da sich alle Geschaftsstandorte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausschlief3lich in Deutschland befinden,
wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung derzeit nicht vorgenommen. Eine Meldung von Menschenrechtsver-
letzungen ist Giber verschiedene Kandle, auch anonym, méglich.

20. b) Einbeziehung von Personen aus dem Kreis der eigenen Arbeitskréfte

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Blick auf die Wahrung von Menschen-
rechten findet vor allem Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat als gewdhlte Mitarbeitendenvertretung statt.

20. c) MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu erméglichen

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Ermoglichung von AbhilfemalRnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen um-
fasst sowohl praventive Mallnahmen als auch Reaktionsmechanismen. Der Verhaltenskodex der LzO ist Teil der jdhr-
lich zur Kenntnis zu nehmenden Verlautbarungen und wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so stets prdsent
gehalten. Zuséatzlich finden regelmaRig Schulungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Sensibilisierung statt.
Die Einhaltung der Verhaltensgrunds&tze wird insbesondere durch die Fiihrungskrafte sowie die Bereiche Compliance
und Revision iberwacht. Eine Meldung von mdglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fiih-
rungskrafte oder die zustdndigen Bereiche méglich. Dartiber hinaus bietet das Hinweisgebersystem einen vertrau-
lichen Meldeweg fiir Hinweise, Verdachtsfdlle oder Beschwerden hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen.

21. Einklang der Konzepte in Bezug auf die eigenen Arbeitskrifte mit relevanten international anerkannten
Instrumenten

Die Grundsatze und Regelungen fir die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in Einklang mit den oben
genannten, international anerkannten Instrumenten einschlieflich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Unternehmen und Menschenrechte.

22. Beriicksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit in den Konzepten in Bezug auf
die eigenen Arbeitskrifte

Die Konzepte in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte umfassen
ausdricklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und [:] Ja Nein
Kinderarbeit.

23. Konzept oder Managementsystem zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen

Ein Konzept oder Managementsystem zur Verhiitung von .
Arbeitsunfillen liegt vor. Ja (] Nein

24. a) Spezifische Konzepte zur Beseitigung von Diskriminierung, zur Férderung der Chancengleichheit und zu
anderen Moglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion

Das Unternehmen verfiigt Giber spezifische Konzepte, die auf die

Beseitigung von Diskriminierung, die Férderung der .
Chancengleichheit und andere Méglichkeiten zur Forderung von Ja D Nein
Vielfalt und Inklusion abzielen.

24. b) Ausdriickliche Erfassung der Griinde fiir Diskriminierung von den Konzepten

Die Griinde fiir Diskriminierung werden ausdriicklich von den .
Konzepten erfasst. Ja (] Nein

24. c) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder FérdermaBnahmen zugunsten von
Menschen aus besonders gefdhrdeten Gruppen unter den eigenen Arbeitskraften

Die LzO ist gemdR & 154 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) verpflichtet, auf wenigstens 5 % der Arbeitspldtze
schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG), welches die LzO zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Dies ist in
der Personalstrategie sowie dem Gleichstellungsplan festgelegt und entspricht auch dem Selbstverstdandnis der LzO.
Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten flexible Voll- und Teilzeitmdglichkeiten sowie eine tarifvertrags-
orientierte Vergiitung gem. TV6D-S unabhangig vom Geschlecht.
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24. d) Umsetzung der Konzepte zur Sicherstellung, dass Diskriminierung verhindert, eingedammt und bekampft
wird, und zur Férderung von Vielfalt und Inklusion

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die LzO auf spezifische Verfahren, wie z. B. Schulungen fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Fiihrungskrafte, z.B. zur Sensibilisierung zum Umgang mit sexueller Belasti-
gung oder mit Stress. Diese Verfahren dienen dazu, Diskriminierung friihzeitig zu erkennen, effektiv zu verhindern
und gezielt zu bekdampfen, sobald sie auftritt. Diese Konzepte werden regelmdRig Gberpriift.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in
Bezug auf Auswirkungen

27. Einbeziehung der Sichtweisen der eigenen Arbeitskrafte in Entscheidungen oder Tatigkeiten zur Bewdltigung
der Auswirkungen

Uber vielfiltige Dialoge mit Fiihrungskréften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erhalten die Personalverant-
wortlichen regelmé&Rig und fortlaufend einen Uberblick iiber die Themen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bewegen. Mit dem Personalrat finden regelmaRige Austausche statt, z.B. Arbeitstreffen mit dem/der Vorstands-
vorsitzenden und der Leitung des Bereichs Personal sowie monatliche Austauschtermine. Dariiber hinaus gibt es
Instrumente, wie z.B. die Mitarbeiterbeurteilung (alle zwei Jahre, zuletzt 2023/2024) und das Fiihrungskraftefeedback
(alle zwei Jahre, zeitversetzt zur Mitarbeiterbeurteilung). Mitarbeitendenbefragungen fanden bisher immer anlass-
bezogen statt, z.B. zu Zertifizierungen oder zur Stakeholderbefragung. Im Rahmen des Umsetzungsprojekts wurde im
ersten Quartal 2025 eine Kulturbefragung durchgefiihrt, die einen umfassenden Uberblick gegeben hat.
RegelmaRigere Befragungen sind vorgesehen.

27. a) Direkte Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte oder Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern

Die Einbeziehung der eigenen Arbeitskréfte erfolgt direkt [:] Direkte Einbeziehung der Einbeziehung von
oder durch Arbeitnehmervertreter. eigenen Arbeitskrafte Arbeitnehmervertretern

27. b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in allen Phasen - von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evalu-
ierung der MaBnahmen - aktiv eingebunden werden. Mit dem Personalrat finden regelméRige Austausche statt, z.B.
Arbeitstreffen mit dem/der Vorstandsvorsitzenden und der Leitung des Bereichs Personal sowie monatliche Jour Fixe.

27. ¢) Funktion und rangh6chste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung der eigenen
Arbeitskrafte

Der Vorstand bildet gemeinsam mit der Bereichsleitung Personal die hochste Funktion im Unternehmen, die die ope-
rative Verantwortung fiir die unterschiedlichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die ope-
rative und strategische Personalarbeit tréagt.

27. d) Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretern zur Achtung der Menschenrechte gegeniiber den eigenen
Arbeitskraften

Die Dienstvereinbarungen werden mit dem Personalrat als Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
abgestimmt. Diese Vereinbarungen decken verschiedene Aspekte, wie Gesundheitsschutz, Sozial- und Zusatzleis-
tungen sowie Arbeitszeiten ab. Sie gewdhrleisten die Berilicksichtigung der Sichtweisen und Interessen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und tragen zur Wahrung grundlegender Menschenrechte bei, indem sie sichere und faire
Arbeitsbedingungen férdern.

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich u. a. in den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung, die eine gute
Zusammenarbeit und einen starken Zusammenhalt der Belegschaft ergibt. Die Kennzahlen zur Geschéftsstrategie
werden in einem regelmdRigen Prozess evaluiert. Die Fluktuationsrate wird dabei ebenso wie die Krankenquote
regelmdRig beobachtet.
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28. Einblicke in die Sichtweisen derjenigen Arbeitskréfte, die besonders anfallig fiir Auswirkungen und/oder
Ausgrenzung sein kénnten

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmdRige Gesprdache zwi-
schen der Leitung des Bereichs Personal, den Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung
durchgefiihrt. Zusatzliche Einblicke werden durch die anonymisierten Berichte der Dienstleister fiir betriebsarztliche
Dienste und psychologisch-soziale Beratung gegeben.

ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, liber die die Arbeitskrdfte des
Unternehmens Bedenken duBern kénnen

32. a) Ansatz und Verfahren fiir AbhilfemaRnahmen bei negativen Auswirkungen auf Personen unter den eigenen
Arbeitskraften

Die LzO verfolgt in ihrem Ansatz zur Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen fiir Auswirkungen auf die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen. Die LzO fiihrt regelm&dRig Gefahrdungs-
beurteilungen durch, um physische und psychische Risiken (potenzielle negative Auswirkungen) zu identifizieren. Die
psyische Gefdhrdungsbeurteilung ist in 2025 aktualisiert worden und wird derzeit ausgewertet. Das betriebliche
Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive MaRnahmen zur Abhilfe méglicher ne-
gativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehéren MaBnahmen fiir einen gesunden und ergonomischen Arbeits-
platz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten Belastungen sowie MaBnahmen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement. Dariiber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von
negativen Auswirkungen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die AbhilfemaBnahmen bedirfen. Ziel ist die Erar-
beitung von AbhilfemaRnahmen, die zeitnah die wesentlichen negativen Auswirkungen bekdampfen. In der Priifung
des Gemeinde Unfallversicherungsverbands Oldenburg wurde im Jahr 2025 die Wirksamkeit der MaBnahmen besta-
tigt. Dies spiegeln auch die regelmiaRigen Uberarbeitungen der Gefihrdungsbeurteilungen sowie die durchgefiihrten
Mafnahmen wider.

32. b) Spezifische Kandle, liber die die eigenen Arbeitskrafte ihre Anliegen oder Bediirfnisse duRern und prifen
lassen kdnnen

Bei der LzO werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingeladen, ihre Anliegen direkt mit der LzO zu teilen. Daher
verfugt die LzO Uber unterschiedliche digitale und analoge Kanéle, tber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre
Bedirfnisse, Vorschldge oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:

e Fiihrungskraft

e Bereich Personal

¢ dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/Hinweisgebersystem sowohl digital als auch analog

e Meldung beim betrieblichen Vorschlagswesen

e Meldung beim Personalrat

32. ¢) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen

Es liegt ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im .
Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen vor. Ja [J Nein

32.d) Verfahren, mit denen die Verfiigbarkeit solcher Kandle am Arbeitsplatz der eigenen Arbeitskrafte unterstiitzt
oder verlangt werden

Der LzO ist es wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne
Angst duBern kdnnen. Im Intranet sind z.B. die Ansprechpartner des Bereichs Personal bzw. des Personalrats ver-
offentlicht. Hinweisgebersysteme sind ebenfalls bekannt gemacht.

32. e) Verfolgung und Uberwachung von Problemen sowie Sicherstellung der Wirksamkeit der Kanile

Die LzO hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen, mogliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft friihzeitig
zu erkennen und zu beheben. Diese werden kontinuierlich tiberwacht und bei Bedarf angepasst. Dabei ist der An-
spruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie, ggf. notwendige MaBnahmen zu ergreifen.
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Ziel ist die Erarbeitung von akuten MalRnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von Praventions-
maflnahmen, um dhnlichen Fallen vorzubeugen. Um die Effektivitdt dieser Kanéle sicherzustellen, legt die LzO Wert
auf den Schutz vor VergeltungsmalRnahmen, der durch klare Richtlinien und den Schutz von Whistleblowern gewahr-
leistet wird. Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind ausdriicklich verboten und bedeuten
eine Missachtung des Verhaltenskodex.

33. Bekanntheitsgrad und Vertrauenswiirdigkeit der Kanile fiir die eigenen Arbeitskriften zur AuBerung von
Anliegen oder Bediirfnissen und Schutz von Einzelpersonen gegen VergeltungsmaBnahmen

Es liegen Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen .
VergeltungsmalRnahmen vor. Ja D Nein

Uber folgende Kanile wird erfasst, ob die Arbeitskrifte die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und
lhnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen: Whistleblowersystem oder
Anlaufstelle des Personalrats (vertritt auch anonym die Interessen der Mitarbeitenden). Die Austausche auf Ebene des
Vorstands bzw. der Leitung Personal mit dem Personalrat bestdtigen das hohe Vertrauen der Beschéftigten in die
Strukturen und Verfahren. Es findet stets ein offener und vertrauensvoller Umgang statt.

ESRS S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrdfte des
Unternehmens und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

37. Aktionsplane und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigenen
Arbeitskrdfte gemdR ESRS 2 MDR-A

S1 MDR-A Tarifvertrage

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die LzO ist Mitglied des niedersachsischen kommunalen Arbeitgeberverbands und damit tarifgebunden. Es werden die Regelungen
der einschldgigen Tarifvertrage angewendet.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Die LzO wendet die Regelungen der einschlagigen Tarifvertrdge fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Eine Ausnahme bilden
wenige auRertariflich Angestellte. Seit 2019 werden keine neuen aulRertarifilichen Vertrdge geschlossen.

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S1 MDR-A Regelungen zur Arbeitszeitgestaltung

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Wichtige Einflussfaktoren fir die Gestaltung der eigenen Arbeit sind die Arbeitszeit sowie der Arbeitsort. Die LzO hat mit dem Per-
sonalrat zur variablen Arbeitszeit und zum Mobilen Arbeiten Dienstvereinbarungen geschlossen.

Am 01.01.2025 ist die Dienstvereinbarung zur variablen Arbeitszeit in Kraft getreten. Sie regelt den Rahmen sowie Rechte und
Pflichten flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Fiihrungskréfte. Die Arbeitszeit wird elektronisch erfasst und der Saldo in einem
Ampelmodell dargestelit.

Die Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten vom 09.06.2021 definiert Ziele und gibt einen Rahmen vor, u.a. individuellere Gestal-
tung der Arbeit, bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben sowie hohe Eigenverantwortung.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Die Dienstvereinbarungen gelten fiir alle erfassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der LzO.

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig
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S1 MDR-A Betriebliches Gesundheitsmanagement

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein hohes Gut. Die LzO erfiillt selbstverstandlich die einschldagigen Arbeits-
schutzvorschriften. Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene Angebote an (Auswahl):

e Psychosoziale Beratung fuir Mitarbeitende und im Haushalt lebende Angehérige
¢ Verschiedene Seminarangebote, z.B. zur Resilienz, gesunden Erndhrung, zum Umgang mit schwierigen Fiihrungssituationen

e Bezuschussung der Mitgliedschaft bei Hansefit, einem Anbieter, der den Zugang zu verschiedenen Fitnessstudios und
Gesundheitseinrichtungen erméglicht

e Betriebssport

e Grippeschutzimpfung

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Die Angebote stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern offen.

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig

S1 MDR-A Gleichstellungsplan 2024 bis 2026

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Gleichstellung bedeutet, die Gleichberechtigung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Lebenswirklichkeit und in
der Arbeitswelt umzusetzen. Insbesondere in Fach- und Fiihrungspositionen will die LzO den Frauenanteil starken.

¢ Kostenlose externe Beratungsleistungen zu Fragen rund um die Themen Eltern- und Pflegezeit sowie unsere internen und ex-
ternen Beratungsleistungen im Rahmen des Gesundheitsmanagements

¢ Kontakthalteprogramm fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit, um friihzeitig vor dem planmaRigen Ende der Eltern-
oder Pflegezeit, den Wiedereinstieg zu planen

e Seminare zur Personlichkeitsentwicklung

¢ Implementierung eines Fiihrungskréfteentwicklungskreises (Teilnahmedauer: ein Jahr). Zielgruppe sind Kolleginnen und
Kollegen, die eine Fiihrungsaufgabe tibernommen haben oder es in absehbarer Zeit tun werden. Inhalte sind u. a. Veranstal-
tungen zur Personlichkeitsentwicklung, Mentoring und Projektarbeiten

¢ Die Flexibilisierung des Arbeitsortes durch mobiles Arbeiten dient als ein wichtiger Baustein zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Privatleben

¢ Vielfalt@lzo (tlw. geplant): Aufbau eines internen Frauennetzwerks, u.a. Austausch, Mentoring, Sichtbarmachung von Karrie-
remdglichkeiten

¢ Ausgewogene Besetzung der Beobachterinnen und Beobachter in Potenzialanalysen unter Teilnahme der Gleichstellungsbeauf-
tragten.

Zielfokus: Erh6hung des Frauenanteils in Fihrungspositionen von 23,8 % (Stand 31.12.2023) auf 27 % bis 2026 sowie ein
ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in allen Funktionsgruppen. Erwartete Gesamtergebnisse:

e Verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie: hhere Mitarbeitendenbindung und geringere Fluktuation

e Stdrkere Sichtbarkeit und Férderung von Frauen-Talenten: mehr Frauen in héheren Tarif- und Filhrungsgruppen

¢ Etablierung einer gleichstellungsbewussten Unternehmenskultur, die das Nachhaltigkeits- und Unternehmensziel unterstutzt.
Beitrdge zur Zielerreichung: Jede MaRnahme ist darauf ausgerichtet, strukturelle Barrieren abzubauen, die Personalentwicklung

gendersensibel zu steuern und die Rahmenbedingungen fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis zu schaffen. Damit wird die
Umsetzung des Gleichstellungsplans 2024-2026 unterstiitzt.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Die MaBnahmen betreffen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO in deren Geschéftsgebiet.
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S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig
38. a) MaBnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte

Die Beschreibung der MaBnahmen kann ESRS S1-4 37. entnommen werden. Diese stehen im Zusammenhang mit den
Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse.

38. b) Ergriffene MalRnahmen, um Abhilfe in Bezug auf die tatsachlichen wesentlichen Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrafte zu schaffen oder zu erméglichen

Die Beschreibung der MaRnahmen kann ESRS S1-4 37. entnommen werden. Diese stehen im Zusammenhang mit den
Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse.

38. ¢) Zusétzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erreichung positiver Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte

Die Beschreibung der MaBnahmen kann ESRS S1-4 37. entnommen werden. Diese stehen im Zusammenhang mit den
Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse. Es wurden dariiber hinaus keine zusatzlichen Malnahmen ergriffen.

38. d) Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen der erwiinschten Ergebnisse fiir die
eigenen Arbeitskrafte

Die Beschreibung der MaRnahmen, inkl. ihrer Bewertung und Nachverfolgung kann ESRS S1-4 37. entnommen wer-
den.

39. Verfahren zur Feststellung erforderlicher und angemessener MaBnahmen als Reaktion auf negative
Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskréfte

Im engen Austausch mit dem Personalrat, aber auch den Fiihrungskréften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
werden Hinweise aufgenommen, die Verbesserungspotenziale aufzeigen und entsprechende MalRnahmen ergriffen,
wenn dieses geboten ist.

40. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit den
eigenen Arbeitskraften ergeben

Es wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen Risiken identifiziert.

40. b) MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit den
eigenen Arbeitskraften ergeben

Die Beschreibung der MaBnahmen kann ESRS S1-4 37. entnommen werden. Diese stehen im Zusammenhang mit den
Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse.

41. Sicherstellung, dass eigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrdfte haben oder dazu beitragen

Um sicherzustellen, dass die Unternehmenspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte haben, fiihrt die LzO regelmaRige Austausche mit dem Personalrat durch. Zudem gibt es vertrauliche
Feedbackmechanismen (Whistleblower oder anonyme Hinweise an den Personalrat), die es den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erméglichen, auf Missstande hinzuweisen.

43. Finanzielle und sonstige Mittel fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit
den eigenen Arbeitskraften

Die Beschreibung der MaBnahmen kann ESRS S1-4 37. entnommen werden.
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ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

46. Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigenen Arbeitskrafte gemafR
ESRS 2 MDR-T

S1 MDR-T 80. Anteil weiblicher Fiihrungskrafte

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurden die Funktionen identifiziert, fir die im Gleichstellungsplan Ziele festlegt wurden, die bis
zum Ende seiner Geltungsdauer erreicht werden sollen. Dies sind alle Funktionen, in denen Frauen (im Sinne des niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG)) unterreprésentiert sind. Ergdnzend wird der Frauenanteil (23,8 % per 31.12.2023 als Ausgangs-
wert) in der LzO als weiterer Orientierungswert beriicksichtigt. Bei der Festlegung der Zielwerte spielt auch die externe Fluktuation

eine Rolle, die in der LzO mit 4,4 % im Jahr 2023 moderat ist.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Funktion Verglitung Anteil Frauen Ziel 2026

Fuhrungskrafte (ohne Vorstand) 23,8% 27%

Die Ermittlung der Kennzahlen erfolgt auf Basis des Betriebsvergleiches der niederséachsischen Sparkassen.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Die Ziele betreffen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO in deren Geschéftsgebiet.

S1 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte

Bezugswert 23,8%
Bezugsjahr 2024

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

Der Gleichstellungsplan gilt vom 01.01.2024 bis 31.12.2026.

(] 2025 (] 2030 (] 2035 (] 2040 (] 2045 (] 2050

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrédger in die Festlegung der Ziele

Der Vorstand, die Gleichstellungsbeauftragten sowie die Leitung des Bereiches Personal unterstiitzen den Plan. Der Personalrat
wurde einbezogen.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,

Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Die Kennzahlen werden zum Ende des Gleichstellungsplans, d.h. zum 31.12.2026 tiberprift.

S1 MDR-T 80. Mitarbeiterinnen in herausgehobenen Spezialistenfunktionen

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurden die Funktionen identifiziert, fur die im Gleichstellungsplan Ziele festlegt wurden, die bis
zum Ende seiner Geltungsdauer erreicht werden sollen. Dies sind alle Funktionen, in denen Frauen (im Sinne des NGG) unterre-
prasentiert sind.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Funktion Vergiitung Anteil Frauen Ziel 2026

Angestellte TV6D Ab E11 TVGD 18,7% 20%
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Die Ermittlung der Kennzahlen erfolgt auf Basis des Betriebsvergleichs der niedersachsischen Sparkassen.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. c¢) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Die Ziele betreffen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO in deren Geschéftsgebiet.

S1 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte

Bezugswert 18,7%

Bezugsjahr 2024

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

Der Gleichstellungsplan gilt vom 01.01.2024 bis 31.12.2026.

(] 2025 (] 2030 (] 2035 (J 2040 (] 2045 (] 2050

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Der Vorstand, die Gleichstellungsbeauftragten sowie die Leitung des Bereichs Personal unterstiitzen den Plan. Der Personalrat
wurde einbezogen.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Die Kennzahlen werden zum Ende des Gleichstellungsplans, d.h. zum 31.12.2026 tiberpruft.

S1 MDR-T 80. Krankenquote

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhédltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Eine niedrige Krankenquote spiegelt eine gesunde Belegschaft wider. Zudem sind gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leistungsfahig.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Im Rahmen der Geschéftsstrategie wurde ein griiner Ampelwert hinsichtlich der Krankenquote bis zu 4,5% definiert. Ein roter
Ampelwert beginnt ab 5,5%.

Durch die Verankerung in der Geschaftsstrategie wird dieser Wert jahrlich berichtet und in den Quartalssitzungen des Verwaltungs-
rats bei Bedarf besprochen.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. c¢) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Die Ziele betreffen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO in deren Geschéftsgebiet.

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

Die Zielwerte sind bis auf Weiteres festgelegt worden und werden bei Bedarf tberprift und ggf. anpasst.

(] 2025 (] 2030 (] 2035 (] 2040 (] 2045 (] 2050

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrédger in die Festlegung der Ziele

Der Vorstand und der Verwaltungsrat werden in die Festlegung der Ziele einbezogen (hinsichtlich der Geschéftsstrategie).
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S1 MDR-T 80. Gestaltung der Arbeitszeit

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Die geschlossene Dienstvereinbarung ermdéglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mehr Flexibilitdt und Eigenverantwortung
in der Gestaltung der variablen Arbeitszeit. Die Flexibilitat zeigt sich darin, dass die Beschaftigten die Moglichkeit haben, sowohl
Mehr- als auch Minderarbeit in dem vereinbarten Rahmen tiber ein flexibles Zeitkonto auszugleichen. Ziel ist es, fuir Beschéftigte ein
gesundes und ausgewogenes Umfeld zu schaffen und damit die Attraktivitat der LzO als Arbeitgeberin zu starken.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Ziel ist es, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich iiberwiegend in einen definierten Bereich des Stundenkontos (griin)
bewegen. Die Zeit wird in Stunden und Minuten gemessen. Die Grenzen sind in absoluten Stunden definiert.

Absolut (] Relativ

S1 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Die Ziele betreffen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO in deren Geschéftsgebiet.

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

Die Vereinbarung ist auf unbestimmte Dauer angelegt.

(] 2025 (] 2030 (] 2035 (] 2040 (] 2045 (] 2050

S1 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfassen gemaR der Dienstvereinbarung ihre Arbeitszeiten und haben entsprechende
Gestaltungsmaoglichkeiten in Abstimmung mit ihrem Team bzw. ihrer Fiihrungskraft.

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrédger in die Festlegung der Ziele

Die Dienstvereinbarung wurde zwischen dem Vorstand und dem Personalrat abgeschlossen.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Fiihrungskréfte konnen taglich die Zeitkonten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsehen. Der Bereich Personal sowie der Per-
sonalrat erhalten monatliche Ubersichten, um die Einhaltung der Ampelwerte zu {iberwachen.

47. a) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskradften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung der
Ziele

Eine Beschreibung der Ziele ebenso die Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder den Arbeitnehmerver-
treterinnen und -vertretern in Bezug auf diese Ziele kann ESRS S1-5 46. entnommen werden.

47.b) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskrédften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Nachverfolgung
der Leistung in Bezug auf die Verwirklichung der Ziele

Eine Beschreibung der Ziele ebenso die Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskrédften oder den Arbeitnehmerver-
treterinnen und -vertretern in Bezug auf diese Ziele kann ESRS S1-5 46. entnommen werden.

47. ¢) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Ermittlung von
Erkenntnissen oder Verbesserungsmoglichkeiten

Eine Beschreibung der Ziele ebenso die Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder den Arbeitnehmerver-
treterinnen und -vertretern in Bezug auf diese Ziele kann ESRS S1-5 46. entnommen werden.
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ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

50. a) Zahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht und nach Landern, in denen das Unternehmen mindestens 50
Arbeitnehmer hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Arbeitnehmer des Unternehmens ausmachen

Zahl der Arbeitnehmer

Geschlecht (Personenzahl)
Mannlich 749
Weiblich 967
Divers k.A.
Keine Angaben k.A.
Gesamtzahl der Arbeitnehmer 1716

50. b) und 52. Informationen tGber Arbeitnehmer nach Art des Vertrags aufgeschliisselt nach Geschlecht

Weiblich Ménnlich Sonstige* Keine Angaben Insgesamt

Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl/VZA)

877 651 k.A. k.A. 1528
Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrigen (Personenzahl/VZA)

846 624 k.A. k.A. 1470
Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen (Personenzahl/VZA)

31 27 k.A. k.A. 58
Zahl der Abrufkrifte (Personenzahl/VZA)

0 0 k.A. k.A. 0
Zahl der Vollzeitkréfte (Personenzahl/VZA)

k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Zahl der Teilzeitkréfte (Personenzahl/VZA)

k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

(*) Geschlecht geméaR den eigenen Angaben der Arbeitnehmer.

50. c) Gesamtzahl ausgeschiedener Arbeitnehmer und Quote der Arbeitnehmerfluktuation

Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben 59

Quote der Arbeitnehmerfluktuation 4,23%

50. d) Verwendete Methoden und Annahmen fiir die Zusammenstellung der Daten

Die Gesamtzahl der Beschéftigten bezieht tarifliche und auRertarifliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Auszubildende mit ein. Die Gesamtzahl der Arbeitnehmer nach Arbeitsvertrag ist exklusive der Auszubildenden und
Trainees aus dem Geschaftsjahr. Bei der Angabe der Beschiftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das
Personal-Informationssystem nur nach mannlich und weiblich. Voriibergehend Beschéftigte sind alle Personen mit
befristeten Arbeitsvertragen. Die Arbeitnehmerfluktuation wird auf Basis unserer Gesamtbelegschaft berechnet. Die
Anzahl der Arbeitnehmer unter 66. b) nach Altersgruppen ist exklusive dem Vorstand, der Auszubildenden, der
Aushilfen, der Praktikanten und sonstigen Arbeitern.

50. d) i. Angabe der Daten als Personenzahl oder als Vollzeitdquivalente

Die Daten werden als Personenzahl oder als Personenzahl E] Vollzeitdquivalente
Vollzeitéaquivalente angegeben.

50. d) ii. Angabe der Zahlen als Durchschnitt, am Ende des Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer anderen
Methode
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Die Zahlen werden als Durchschnitt des Berichtszeitraums, ~ [_] Durchschnitt des (] Verwendung Ende des
am Ende des Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer Berichtszeitraums einer anderen Berichtszeitraums
anderen Methode angegeben. Methode

50. e) Hintergrundinformationen zum Verstandnis der Daten

Die LzO ist regional verwurzelt und beschéftigt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort mit deutschen Arbeits-
vertragen.

50. f) Querverweis von der Gesamtzahl der Arbeitnehmer auf die reprasentativste Zahl im Abschluss
Die hier angegebene Anzahl der Beschaftigten entspricht der Angabe im Lagebericht.
ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

60. a) Anteil der Arbeitnehmer mit Tarifvertragen

Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer mit Tarifvertragen (an den gesamten Arbeitnehmern) 98,21%

60. b) Tarifvertrdge im Europdischen Wirtschaftsraum

Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer mit
Tarifvertragen (an den gesamten Arbeitnehmern)

Tarifvertrag/Vereinbarung Region A

Durchgeschriebene Fassung des TV6D fur den Dienstleistungsbereich 98,21%
Sparkassen im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(TV6D-S) mit ergdnzenden Nebenvertragen der Tarifvertragsparteien

63. a) Vertretung der Arbeitnehmer durch Arbeitnehmervertreter

Region A

Gesamtprozentsatz der Arbeitnehmer, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind 98,21%

63. b) Vertretung der Arbeitnehmer durch einen Betriebsrat

Es existiert ein Personalrat, welcher die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertritt.

ESRS S1-9 Diversitatskennzahlen

66. a) Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht
Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht Anzahl
Méannlich 3
Weiblich 1
Gesamt 4

Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht Prozentualer Anteil

Ménnlich 75%
Weiblich 25%
Gesamt 100%
66. b) Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen
Arbeitnehmer nach Altersgruppen Personenzahl
<30 Jahre 327
30-50 Jahre 686
>50 Jahre 527
Gesamt 1540
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AR 71. Verwendete Definition fiir die oberste Fiihrungsebene bei den Angaben zur Geschlechterverteilung

Oberstes Verwaltungsorgan ist der Verwaltungsrat, der auch den Vorstand wahlt. Daher wird als oberste Fiihrungs-
ebene im Haus der Vorstand definiert.

20.04.2026 SEITE 89/115



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

20.04.2026

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

69. Angemessene Entlohnung aller Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer erhalten eine angemessene Entlohnung, die mit Ja D Nein

den geltenden Referenzwerten im Einklang steht.

ESRS S1-11 Soziale Absicherung

74. a) Absicherung der Arbeitnehmer gegen Verdienstausfidlle aufgrund von Krankheit

Alle Arbeitnehmer sind durch 6ffentliche Programme oder durch
vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfille Ja |:] Nein
aufgrund von Krankheit abgesichert.

74. b) Absicherung der Arbeitnehmer gegen Verdienstausfalle aufgrund von Arbeitslosigkeit

Alle Arbeitnehmer sind durch 6ffentliche Programme oder durch
vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfille Ja |:] Nein
aufgrund von Arbeitslosigkeit abgesichert.

74. c) Absicherung der Arbeitnehmer gegen Verdienstausfalle aufgrund von Arbeitsunfdllen und
Erwerbsunfdhigkeit

Alle Arbeitnehmer sind durch 6ffentliche Programme oder durch
vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfdlle Ja [j Nein
aufgrund von Arbeitsunfallen und Erwerbsunfidhigkeit abgesichert.

74. d) Absicherung der Arbeitnehmer gegen Verdienstausfalle aufgrund von Elternurlaub

Alle Arbeitnehmer sind durch 6ffentliche Programme oder durch
vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfélle Ja |:] Nein
aufgrund von Elternurlaub abgesichert.

74. e) Absicherung der Arbeitnehmer gegen Verdienstausfélle aufgrund von Ruhestand

Alle Arbeitnehmer sind durch 6ffentliche Programme oder durch
vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfille Ja D Nein
aufgrund von Ruhestand abgesichert.

ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen

79. Menschen mit Behinderungen unter den Arbeitnehmern

Prozentualer Anteil der Menschen mit Behinderungen unter den Arbeitnehmern (vorbehaltlich rechtlicher 2,98%
Beschrankungen fir die Datenerhebung)

AR 76. Hintergrundinformationen zum Versténdnis der Daten zu Arbeitnehmern mit Behinderungen

Die Daten werden aus dem Personalverwaltungssystem, das den Anteil der Beschaftigten mit Behinderungen erfasst
und regelméRig evaluiert, zusammengestellt. Dieses System basiert auf einer Kombination aus freiwilligen Selbst-
auskinften der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch anlassbezogene Erhebungen innerhalb des Bereiches
Personal und mit der Schwerbehindertenvertretung gesammelt werden.

Menschen mit Behinderung werden bei der Landessparkasse zu Oldenburg wie folgt definiert: Personen, die langfris-
tige korperliche, geistige, intellektuelle oder sensorische Beeintrdachtigungen haben, welche in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren ihre volle und wirksame gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft mit anderen behin-
dern kdnnen und die den Grad der Behinderung oder die Gleichstellung mittels eines amtlichen Dokumentes
nachweisen.
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ESRS S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

88. a) Anteil der Arbeitskréfte, die vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt sind

Prozentualer Anteil der Personen unter den Arbeitskraften, die auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen 100%
und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit
abgedeckt sind (basierend auf der Personenzahl)

88. b) Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen

Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen unter den eigenen 0
Arbeitskraften

88. c) Meldepflichtige Arbeitsunfille

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle unter den Arbeitskraften 17

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle unter den Arbeitskraften 1,01%

88. d) Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen bei den Arbeitskraften

Zahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen unter den Arbeitskréften (vorbehaltlich 0
gesetzlicher Einschrankungen bei der Datenerhebung)

ESRS S1-16 Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

97. a) Geschlechtsspezifische Verdienstgefille

Aktueller Letzter
Berichtszeitraum Berichtszeitraum
Prozentsatz des geschlechtsspezifischen Verdienstgefalles 26,33% 29,07%

97. b) Vergiitung der héchstbezahlten Person im Unternehmen im Verhaltnis zur Vergiitung der Arbeitnehmer

Verhéltnis der jéhrlichen Gesamtvergiitung fiir die héchstbezahlte Person im Unternehmen zum Median der 13,67
jdhrlichen Gesamtvergitung fir die Arbeitnehmer (ohne die hochstbezahlte Person)

97. ) Hintergrundinformationen zum Verstandnis der Daten zur Vergiitung der Arbeitnehmer
Das geschlechterspezifische Verdienstgefalle wird wie folgt berechnet:

((Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Arbeitnehmern - Durchschnittlicher Bruttostunden-
verdienst von weiblichen Arbeitnehmern) / Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Arbeitneh-
mern) x 100

Die jahrliche Gesamtvergiitungsquote errechnet sich wie folgt:
Jahrliche Gesamtvergiitung der hochstbezahlten Person / Median der jéhrlichen Gesamtvergiitung der Arbeitneh-
menden (ohne die héchstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtvergiitung umfasst alle Aspekte der Vergiitung, einschlieflich Grundgehalt, variable Ver-
gutungen, Sachleistungen und langfristige Anreize.
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ESRS S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

103. a) Gemeldete Félle von arbeitsbezogener Diskriminierung, einschlieRlich Beldstigung

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung (inkl. Beldstigung) 2

103. b) Eingereichte arbeitsbezogene Beschwerden in Bezug auf Menschenrechte

Zahl der Beschwerden, die Gber Kandle eingereicht wurden, tiber die Arbeitskrafte des Unternehmens 2
Bedenken duRern kdnnen (inkl. Beschwerdemechanismen)

Zahl der Beschwerden, die bei den nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der OECD 0
eingereicht wurden

103. c) GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund arbeitsbezogener Vorfalle und Beschwerden
in Bezug auf Menschenrechte

Gesamtbetrag der wesentlichen Geldbul3en, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit 0
den beschriebenen Vorfallen und Beschwerden

103. d) Hintergrundinformationen zum Verstdndnis der Daten zu arbeitsbezogenen Vorfillen, Beschwerden und
Auswirkungen in Bezug auf Menschenrechte

Zur Erhebung der Anzahl von Vorfdllen von Diskriminierung (einschl. Beldstigung) wurden folgende Quellen genutzt:
Interne Beschwerde- und Meldesysteme sowie externe Berichte von Regulierungsbehéorden.
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ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung
7. Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiihrung

G1 MDR-P 65. Unternehmenskultur

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Unternehmenskultur der LzO verbindet ein klares Werteverstdandnis mit einer gelebten Risikokultur: Durch Fairness, Menschlich-
keit und Regionalitdt schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in dem ethisches Handeln, Compliance und nachhaltiges Wirtschaften selbst-
verstdndlich sind.

Der Verhaltenskodex der LzO definiert die grundlegenden Werte und Verhaltensregeln, die das tagliche Handeln aller Mitarbeiten-
den leiten. Im Zentrum stehen die sieben Leitwerte - Fair, Menschlich, Kompetent, Engagiert, Nah, Nachhaltig und Regional - die ein
respektvolles, vertrauenswiirdiges und kundenorientiertes Miteinander sichern. Ein zentrales Ziel des Kodex ist die Etablierung
einer starken Risikokultur. Risiken dirfen nur eingegangen werden, wenn sie im angemessenen Verhdltnis zu den Chancen stehen
und dabei die Risikotragfahigkeit der LzO nicht gefédhrden. Das unternehmensweite Risikomanagement-System liefert dafiir klare
Vorgaben, Befugnisse und Limite. Der Kodex legt zudem umfassende Compliance-Anforderungen fest. Er verlangt die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben, wie § 25a Kreditwesengesetz (KWG) (MaRisk-Compliance), das Bankgeheimnis, die Vermeidung von Interes-
senkonflikten und das Verbot doloser Handlungen (Geldwédsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug). Im Kapitalmarktbereich sind
Marktmanipulationen und Insidergeschafte strikt untersagt.

Zur Uberwachung dieser Vorgaben existieren mehrere Mechanismen: Die Geschéftsleitung definiert und aktualisiert die Risiko-
strategie, ein kontinuierliches Compliance-Monitoring prift die Einhaltung aller Regelungen, und ein anonymes Hinweisgebersys-
tem ermdéglicht die vertrauliche Meldung von Versté3en. RegelmaRige Schulungen und ein dokumentiertes Reporting-System
sorgen dafiir, dass VerstoRe friihzeitig erkannt und angemessen behandelt werden.

Die Fiihrungskrafte der LzO sind zentrale Treiber einer wertebasierten Unternehmenskultur. Durch gezielte Schulungen, regel-
médRiges Feedback und die konsequente Einhaltung von Compliance-Vorgaben unterstiitzen sie ihre Teams dabei, Risiken frihzeitig
zu erkennen und verantwortungsbewusst zu handeln.

Durch diese klar strukturierten Regeln und Kontrollen starkt die LzO das Vertrauen ihrer Kundinnen und Kunden, schiitzt das Institut
vor rechtlichen und finanziellen Risiken und férdert ein nachhaltiges, wertebasiertes Arbeitsumfeld.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische
Gebiete und ggf. betroffene Interessengruppen

Der Verhaltenskodex und die Fiihrungsgrundséatze betreffen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO in deren Geschéftsgebiet.

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Die Gesamtverantwortung obliegt dem Vorstand.

G1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentrdgern bei der BeschlieBung des Konzepts

Im Wesentlichen haben die Bereiche Betriebswirtschaft und Personal den Verhaltenskodex zusammengestellt und nehmen, wenn
notwendig, Anpassungen vor. Die Leitlinien fiir die Filhrung werden in Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und dem Bereich
Personal definiert und u.a. tiber die Fihrungskrafteentwicklung bei den Fihrungskraften implementiert.

G1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Der Verhaltenskodex und das Fiihrungsverstandnis sind im Intranet fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigbar. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden jdhrlich durch die Fuhrungskrafte hinsichtlich der Risikokultur unterwiesen. Die Fiihrungs-
krafte werden regelmaRig durch Gibergeordnete Fiihrungskrafte bzw. die Fiihrungskréafteentwickler begleitet.

10. a) Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger
Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltenskodex oder dhnlichen internen
Regeln stehen

Verantwortlich fiir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der LzO sind die handelnden Personen. Die Compliance-
Funktion hat die Aufgabe, dies zu Giberwachen und entsprechend zu schulen.
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Zur Verhinderung von Vermdgens- und Reputationsschdaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-
System eingerichtet. Die Organisationsstruktur mit getrennten Kontroll- bzw. Priffunktionen gewahrleistet eine
effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen. Zentrale Themen sind:

Vertraulichkeit und Bankgeheimnis:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses, zur Diskretion
und zur Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit
innerbetrieblich umgesetzt.

Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen:

Als Kreditinstitut unterliegen die Sparkassen gesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung von kriminel-
len Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation,
Wirtschaftskriminalitdt, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschriften/ Finanzsanktionen. Der Geldwdschebeauf-
tragte fiihrt jahrlich eine Risikoanalyse zur Pravention von Geldwédsche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren
Handlungen durch. Geschiaftsstandorte werden einbezogen und risikobasiert kontrolliert.

Umgang mit Interessenkonflikten:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverziiglich schriftlich offen-
zulegen. Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persdnlichen Vorteilnahme. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der LzO diirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen
lassen. Nur unter bestimmten Bedingungen kénnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen bestehender Rege-
lungen angenommen werden. Die Annahme von Geschenken ist anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentatig-
keiten der Beschéftigten miissen von diesen angezeigt werden und diirfen nur dann ausgelibt werden, wenn sie nicht
im Widerspruch zu den Interessen der LzO stehen. Die Abteilung Compliance identifiziert Interessenkonflikte bei der
Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen sowie im Versicherungsvertrieb.

Marktmissbrauch:
Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den Finanzmaérkten vorbeugen.

Verbraucherschutz:

Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren regulatorischen Vorgaben,
die sich teils ergdnzen, teils aber auch tiberlagern kénnen. Die LzO hat Grundsdtze und Verfahren eingerichtet, die da-
rauf hinwirken, dass die fiir sie geltenden Vorgaben zum Verbraucherschutz umgesetzt werden. Uber das Hinweis-
gebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsfdlle. In der Beschwerderichtlinie
der LzO ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.

10. b) Keine Konzepte zur Bekdmpfung von Korruption oder Bestechung, die mit dem Ubereinkommen gegen
Korruption der Vereinten Nationen im Einklang stehen

Das Unternehmen verfiigt iiber Konzepte zur Bekampfung von
Korruption oder Bestechung, die mit dem Ubereinkommen gegen D Ja Nein
Korruption der Vereinten Nationen im Einklang stehen.

10. c) Schutz von Hinweisgebern

Zur Forderung der Compliance und zur friihzeitigen Erkennung potenzieller VerstoRe steht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System erméglicht es allen Beschiftigten,
UnregelmdRigkeiten oder VerstoRe tiber interne Meldekandle zu melden. Dartber hinaus erhalten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umfassende Schulungen und Informationen zur Nutzung dieser Kandle bspw. im Intranet. Fiir die Ent-
gegennahme und Bearbeitung von Meldungen sind speziell geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwort-
lich, um sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und sensibel behandelt werden. Meldungen kénnen anonym ab-
gegeben werden, und die Informationen werden streng vertraulich behandelt, um negative Auswirkungen auf die be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verhindern.

Dies geschieht im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937.
Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, die in gutem Glauben handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konse-
guenzen sowie vor Mobbing, Diskriminierung oder anderen nachteiligen MaBnahmen am Arbeitsplatz geschiitzt.
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10. e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern und zur Untersuchung von Vorfédllen im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Das Unternehmen verfiigt Uber Verfahren, um Vorfélle im

Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung (inkl. Falle von .
Korruption und Bestechung) unverziiglich, unabhéngig und objektiv Ja D Nein
zu untersuchen.

10. g) Konzepte fiir organisationsinterne Schulungen zur Unternehmensfiihrung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LzO erhalten Schulungen zur Unterweisung, sowohl bei ihrer Einstellung als
auch in regelmédRigen Abstdnden, die mindestens den rechtlichen Anforderungen entsprechen. Diese Schulungen
informieren lber die geltenden Leitlinien und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungsprozesse
sowie die Einhaltung von Gesetzen und internen Vorschriften.

Speziell angepasste Schulungen werden fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in bestimmten Bereichen, wie z. B. im
Kundenservice, in der Marktfolge durchgefiihrt, um sie auf die besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfelds auf-
merksam zu machen. Dariiber hinaus finden regelmaRig Schulungen zu Compliance-Themen, wie Geldwdsche, Daten-
schutz und Wertpapier-Compliance statt, die fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich sind. Diese Schu-
lungen werden u.a. als eLearning durchgefiihrt und regelmaRig durch Updates den aktuellen Anforderungen ange-
passt. Die Umsetzung der Schulungen obliegt dem Fachbereich Personal.

10. h) Funktionen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am starksten gefdhrdet sind
Folgende Funktionen sind in Bezug auf Korruption und Bestechung am meisten geféhrdet:

e Vertrieb Firmenkunden
e Vertrieb Privatkunden

¢ Einkauf und Beschaffung

Die Gefdhrdung ergibt sich aus dem unmittelbaren Kontakt und Verhandlungen mit Kundinnen und Kunden, sowie ex-
ternen Lieferanten.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

18. a) Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdampfung von Vorwiirfen oder Vorféllen in Bezug auf
Korruption oder Bestechung

Die LzO unterliegt als Finanzinstitut speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismus-
finanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbare Handlungen
sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekdmpfen und zu verhindern. Diese rechtlichen Vorgaben werden
regelmdRig gepriift und im internen Risikomanagement bewertet. Bei Inkrafttreten neuer Regelungen werden alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dariiber informiert. Die LzO fordert alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf, bei der
Vermeidung von Korruption und Bestechung mitzuwirken. Uber die Verhaltensrichtlinie der LzO verpflichtet sich jede
Person, Korruption und Bestechung primar zu verhindern und tatsdchliche Versté3e sofort aufzudecken und bei der
Sanktion zu unterstiitzen. Betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besuchen regelméaRig Compliance-Schulungen
und werden auch dort auf die rechtlichen Regelungen und PréaventionsmaRnahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen
und Hinweisen sind sie aufgefordert, sich an Fiihrungskréfte oder die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Compliance zu wenden. Dies kann iiber das Hinweisgebersystem anonym geschehen.

Ubergeordnet sind die Abteilungen Revision und Compliance fiir die Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von
Korruptions- oder Bestechungsvorwiirfen und -vorféllen verantwortlich. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Compliance-Funktionen haben umfassende Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Sie
beraten den Vorstand zu Compliance-Themen.
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18. b) Trennung der Untersuchungsbeauftragten bzw. des Untersuchungsausschusses von der in die
Angelegenheit involvierten Management-Kette

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss
sind von der in die Angelegenheit involvierten Management-Kette Ja |:] Nein
getrennt.

18. c) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die Abteilung Compliance berichtet in regelmé&Rigen Abstdnden an die Verwaltungs-, Management- und Aufsichts-
organe. An den Vorstand wird quartalsweise und an den Verwaltungsrat jahrlich berichtet. Zudem werden bei Bedarf
zusatzliche Berichte erstellt (z.B. ad-hoc-Berichte).

20. Zugédnglichkeit der Konzepte fiir Personengruppen, fiir die sie relevant sind

Intern erfolgen Schulungen zum Thema Betrugsprdvention, die auch die Themenfelder Korruption und Bestechung
beinhalten. Die Schulungen erfolgen als eLearning und sind alle drei Jahre von allen bankspezifischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durchzufiihren. Durch regelmaRRige Updates werden diese SchulungsmalRnahmen weiterent-
wickelt, um eine optimale Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicherzustellen. Eine externe Information
von Geschdftspartnern iiber vorhandene Konzepte zur Pravention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung
erfolgt nicht.

21. a) Art, Umfang und Tiefe der Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die LzO bietet keine expliziten Schulungsprogramme zur Korruptions- und Bestechungsbekdampfung an, allerdings
werden wichtige Hinweise und Impulse dazu in den Unterweisungen zur Risikokultur bzw. den Geldwdscheschulungen
gegeben, die verpflichtend fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Die Schulungen werden jahrlich durchge-

fuhrt.
Sonstige eigene
Fiihrungskrafte Arbeitskrafte
Abdeckung durch Schulungen
Abdeckung durch Schulungen insgesamt 100% 100%
Geschulte Personen insgesamt 100% 100%

21. b) Prozentualer Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen

Risikobehaftete

Funktionen
Abdeckung durch Schulungen
Abdeckung durch Schulungen insgesamt 100%
Geschulte Personen insgesamt 100%

21. c) Umfang, in dem die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane geschult werden

Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

Abdeckung durch Schulungen

Abdeckung durch Schulungen insgesamt Vorstand 100%;
Verwaltungsrat 22%

Geschulte Personen insgesamt 8

Haufigkeit

Wie hdufig sind Schulungen erforderlich? Alle 3 Jahre
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Abkiirzungsverzeichnis
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AGG
CSRD
DSGV
EMB
EnMS
ESRS

Fl

GHG
IKT
IPCC
ISMS
Kfw
KPI
LGD
LzO
MaRisk
NPersVG
PD

PV
SITB
THG
TV6D
TV6D BT-S
UBA
Vfu

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Corporate Sustainability Reporting Standards
Deutscher Sparkassen- und Giroverband
Energiemanagement-Beauftragter
Energiemanagementsystem

European Sustainability Reporting Standards
Finanz Informatik GmbH & Co. KG

Greenhouse Gas

Informations- und Kommunikationstechnologie
Weltklimarat
Informationssicherheitsmanagementsystem
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

Key Performance Indicators
LossGivenDeafult/Verlustquote bei Ausfall
Landessparkasse zu Oldenburg
Mindestanforderungen an das Risikomanagement
Niedersdchsisches Personalvertretungsgesetz
Probability of Default/Ausfallwahrscheinlichkeit
Photovoltaik

Sicherer IT-Betrieb

Treibhausgas

Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst — Besonderer Teil fiir Sparkassen

Umweltbundesamt

Verein fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V.
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EU-Taxonomie — Meldebdgen gemal Art. 8 Taxonomie-Verordnung

0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Gesamtrisikopositionen aus % Erfassung nicht bewertete Risikopositionen
taxonomiekonformen (anden (% der erfassten
Haupt-KPI Tatigkeiten (Wahrung) KPI* % KPI2 % Gesamtaktiva)®> | Vermoégenswerte)?
Umsatz-basiert | CapEx-basiert | Umsatz-basiert | CapEx-basiert Umsatz-basiert | CapEx-basiert
Bestand Griine 65 70 0,71 0,78 59,88 4,15 4,15
Aktiva-Quote
(GAR)

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Gesamtrisikopositionen aus % Erfassung nicht bewertete Risikopositionen
taxonomiekonformen (anden (% der erfassten

Zusiétzliche KPI Tatigkeiten (Wdhrung) KPI* % KP12 % Gesamtaktiva)® | Vermégenswerte)*
Umsatz-basiert | CapEx-basiert | Umsatz-basiert | CapEx-basiert Umsatz-basiert | CapEx-basiert

GAR (Zuflisse) 8 8 0,68 0,69 8,71 5,28 5,28

Handelsbuch

Finanzgarantien 0 0 0,00 0,00 0,00

Verwaltete 0 0 0,00 0,00 0,00

Vermdégenswerte

Gebihren- und

Provisionsertrdage

5

'Basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

? Auf Grundlage des CapEx-KPI der Gegenpartei

*% der fiir den KPI erfassten Vermégenswerte in Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
“Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verodnung

® Gebiihren- und Provisionsertridge aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Anmerkung 1: Fur alle Meldebdgen gilt: Schwarze Felder missen nicht ausgefillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI "Gebuihren- und Provisionsertrage" (Bogen 6) und "Handelsbuch" (Bogen 7) gelten erst ab 2028.
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Bestand - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Gesamt [bruttol- | Davon Davon Nicht bewertete
Bestand/ Zufluss : buchwert taxonomiefhig | taxonomiekonform Risikopositionen
avon Davon nicht
Risikopositionen | bewertete
s der Risikopositionen,
Davonausder | Finanzierung die von der
Finanzierung | von meldenden Stelle
nicht Gegenparteien, | als nicht
Davon Davon wesentlicher | die nach Artikel | wesentlich
Verwendung | Davon ermdglichende Titigkeitenvon | 7 Absatz9 angesehen
Aufschliisselung nach Umweltziel derErlése | Obergangstitigkeiten | Titigkeiten Gegenparteien® | Bericht erstatten | werden?
Anpassung Biologische
anden Wasser- und Vielfalt und
Kiimaschutz | Kii 0
(ccMy (cca) (WTR) (ce) (PPC) (810)
b d e f g h i j K 1 n ° »
1 GAR-im Zahler und im Nenner | 8113 5034 58 58 0 0 0 0 0 59 7 3 341 [ 0 341
erfasste Vermagenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 8113 5034 58 58 0 0 0 0 0 59 7 3 341 0 0 341
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fur die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen 189 27 2 2 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
5 Schuldverschreibungen, | 186 26 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente | 4
7 Nicht-Finanzunternehmen | 24
8 Darlehen und Kredite 15
9 Schuldverschreibungen, | 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 8
11 Private Haushalte 6616
12 davon durch 5112
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 davon 324
Gebaudesanierungskredite
14 davon Kfz-Kredite 17
15 Finanzierung lokaler 1284
Gebietskdrperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0
17 Sonstige Finanzierungen | 1284
Tokaler
Gebietskorperschaften
18 Durch Inbesitznahme erlangte | 0
Sicherheiten: Wohn- und
beimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 0
einbezogene
Vermdgenswerte®
20 GAR-Vermdgenswerte 8113
insgesamt
21 Nichtfir die GAR-Berechnung | 5435
erfasste Vermagenswerte
22 Zentralstaaten und 18

supranationale Emittenten

23 Risikopositionen gegeniber | 1702
Zentralbanken

Handelsbuch 0

Unternehmen und 3264
Einrichtungen, die nicht der
CSRD unterliegen

26 KMU und sonstige 3230
Unternehmen (keine KMU),
die nicht den
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen

27 Darlehen und Kredite 2985

28 davon durch 1458
Wohnimmobilien
besicherte Kredite

29 davon 14
Gebaudesanierungskredite

30 Schuldverschreibungen a1

31 Eigenkapitalinstrumente 204

Léndern, die nicl
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen

32 Gegenparteien aus Nicht-EU- | 34
den

33 Darlehen und Kredite 2
34 Schuldverschreibungen 0
35 Eigenkapitalinstrumente 32
36 Derivate 5
37 Kurzfristige 85
Interbankenkredite
38  Zahlungsmittel und 55
zahlungsmittelverwandte
Vermagenswerte
39  Sonstige 306
Vermdgenswertkategorien (z.
B. Unternehmenswert, Waren
usw.)
40 Vermbgenswerte insgesamt 13548
AuBerbilanzielle
Risikopositionen (Bestand)
gegeniiber Unternehmen, die
den Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen, und lokalen
Gebietskdrperschaften
41 Finanzgarantien 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
42 Verwaltete Vermbgenswerte 0 o [ ] ] o o [ o [ o o
43 von 0 o 0 o o o o 0 o 0 o o
Schuldverschreibungen
44 davon 0 o 0 o o o o 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente
*m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstabe a und b dieser Verordnung
2 Im Einklang mit Artikel 4 Absatz 1a dieser Verordnung
3 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung
Erlduterungen:
1. Die folgenden Rec von sind zu be : Zu fortgef An bewertete fi , zum Zeitwert iiber das sonstige Ergebnis bewertet finanzielle Vermogenswerte,
an Todl und [ zum Zeitwert bewertete finanzielle , und nicht zu ken gehaltene f I 5 , die erfolg zum
Zeitwert bewertet werden miissen; sowie herungen, die von durch im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
2. i pli diesen fiir die Meldung von Besténden fiir die Berechnung des GAR-Bestands und fiir die Meldung neuer Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR-Zufliisse.
3K diesen fiir umsatz- und fiir CapEX-basierte Offenlegung.
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Zufluss - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Bestand/ Zufluss : b

Gesamt [brutto]- | Davon Davon
uchwert taxonomiefahig | taxonomiekonform

Nicht bewertete
Risikopositionen

Davon aus der

avon
Risikopositionen

s der
Finanzierung
von

Davon nicht
bewertete
Risikopositionen,

Finanzierung
nicht Gegenparteien, | als nic}
Davon Davon wesentlicher | die nach Artikel | wesentlich
Verwendung | Davon ermdglichende Titigkeitenvon | 7 Absatz9 angesehen
Aufschliisselung nach Umweltziel derErlése | Obergangstitigkeiten | Titigkeiten Gegenparteien® | Bericht erstatten | werden?
Anpassung Biologische
anden Wasser- und Vielfalt und
Kiimaschutz | Kii 0
(ccMy (cca) (WTR) (ce) (PPC) (810)
b d e f g h i j K 1 n ° »
1 GAR-im Zahler und im Nenner | 1180 623 8 8 0 0 0 0 0 8 0 [ 66 [ 0 66
erfasste Vermagenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 1180 623 8 8 0 0 0 0 0 8 0 0 66 0 0 66
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fur die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
5 Schuldverschreibungen, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente | 0
7 Nicht-Finanzunternehmen | 0
8 Darlehen und Kredite 0
9 Schuldverschreibungen, | 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 0
11 Private Haushalte 979
12 davon durch 643
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 55
Gebaudesanierungskredite
14 davon Kfz-Kredite 1
15 Finanzierung lokaler 200
Gebietskdrperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0
17 Sonstige Finanzierungen | 200
Tokaler
Gebietskorperschaften
18 Durch Inbesitznahme erlangte | 0
Sicherheiten: Wohn- und
beimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 0
einbezogene
Vermdgenswerte®
20 GAR-Vermdgenswerte 1180
insgesamt
21 Nichtfir die GAR-Berechnung | 1082
erfasste Vermagenswerte
22 Zentralstaaten und 9

supranationale Emittenten

23 Risikopositionen gegeniber | 250

Zentralbanken
24 Handelsbuch 0
25 Unternehmen und 704
Einrichtungen, die nicht der
CSRD unterliegen
26 KMU und sonstige 703
Unternehmen (keine KMU),
die nicht den
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen
27 Darlehen und Kredite 681
28 davon durch 293
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
29 davon 3
Gebaudesanierungskredite
30 Schuldverschreibungen 9
31 Eigenkapitalinstrumente 13

Léndern, die nicl
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen

32 Gegenparteien aus Nicht-EU- | 1
den

33 Darlehen und Kredite 0
34 Schuldverschreibungen 0
35 Eigenkapitalinstrumente 1
36 Derivate 0
37 Kurzfristige 75
Interbankenkredite
38  Zahlungsmittel und 15
zahlungsmittelverwandte
Vermagenswerte
39  Sonstige 29
Vermdgenswertkategorien (z.
B. Unternehmenswert, Waren
usw.)
40 Vermbgenswerte insgesamt 2262
AuBerbilanzielle
Risikopositionen (Zufluss)
gegeniiber Unternehmen, die
den Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen, und lokalen
Gebietskdrperschaften
41 Finanzgarantien 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
42 Verwaltete Vermbgenswerte 0 o [ ] ] o o [ o [ o o
43 von 0 o 0 o o o o 0 0 0 o o
Schuldverschreibungen
44 davon 0 o 0 o o o o 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente
*m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstabe a und b dieser Verordnung
2 Im Einklang mit Artikel 4 Absatz 1a dieser Verordnung
3 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung
Erlduterungen:
1. Die folgenden Rec von sind zu be : Zu fortgef An bewertete fi , zum Zeitwert iiber das sonstige Ergebnis bewertet finanzielle Vermogenswerte,
an Todl und [ zum Zeitwert bewertete finanzielle , und nicht zu ken gehaltene f I 5 , die erfolg zum
Zeitwert bewertet werden miissen; sowie herungen, die von durch im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
2. i pli diesen fiir die Meldung von Besténden fiir die Berechnung des GAR-Bestands und fiir die Meldung neuer Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR-Zufliisse.
3K diesen fiir umsatz- und fiir CapEX-basierte Offenlegung.
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Bestand - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Gesamt [bruttol- | Davon Davon Nicht bewertete
Bestand/ Zufluss : buchwert taxonomiefhig | taxonomiekonform Risikopositionen
avon Davon nicht
Risikopositionen | bewertete
s der Risikopositionen,
Davonausder | Finanzierung die von der
Finanzierung | von meldenden Stelle
nicht Gegenparteien, | als nicht
Davon Davon wesentlicher | die nach Artikel | wesentlich
Verwendung | Davon ermdglichende Titigkeitenvon | 7 Absatz9 angesehen
Aufschliisselung nach Umweltziel derErlése | Obergangstitigkeiten | Titigkeiten Gegenparteien® | Bericht erstatten | werden?
Anpassung Biologische
anden Wasser- und Vielfalt und
Kiimaschutz | Kii 0
(ccMy (cca) (WTR) (ce) (PPC) (810)
b d e f g h i j K 1 n ° »
1 GAR-im Zahler und im Nenner | 8113 5039 63 63 0 0 0 0 0 59 7 5 341 [ 0 341
erfasste Vermagenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 8113 5039 63 63 0 0 0 0 0 59 7 5 341 0 0 341
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fur die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen 189 28 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 o o 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
5 Schuldverschreibungen, | 186 27 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente | 4
7 Nicht-Finanzunternehmen | 24
8 Darlehen und Kredite 15
9 Schuldverschreibungen, | 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 8
11 Private Haushalte 6616
12 davon durch 5112
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 davon 324
Gebaudesanierungskredite
14 davon Kfz-Kredite 17
15 Finanzierung lokaler 1284
Gebietskdrperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0
17 Sonstige Finanzierungen | 1284
Tokaler
Gebietskorperschaften
18 Durch Inbesitznahme erlangte | 0
Sicherheiten: Wohn- und
beimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 0
einbezogene
Vermdgenswerte®
20 GAR-Vermdgenswerte 8113
insgesamt
21 Nichtfir die GAR-Berechnung | 5435
erfasste Vermagenswerte
22 Zentralstaaten und 18

supranationale Emittenten

23 Risikopositionen gegeniber | 1702

Zentralbanken
24 Handelsbuch 0
25 Unternehmen und 3264

Einrichtungen, die nicht der
CSRD unterliegen

26 KMU und sonstige 3230
Unternehmen (keine KMU),
die nicht den
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen

27 Darlehen und Kredite 2985

28 davon durch 1458
Wohnimmobilien
besicherte Kredite

29 davon 14
Gebaudesanierungskredite

30 Schuldverschreibungen a1

31 Eigenkapitalinstrumente 204

Léndern, die nicl
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen

32 Gegenparteien aus Nicht-EU- | 34
den

33 Darlehen und Kredite 2
34 Schuldverschreibungen 0
35 Eigenkapitalinstrumente 32
36 Derivate 5
37 Kurzfristige 85
Interbankenkredite
38  Zahlungsmittel und 55
zahlungsmittelverwandte
Vermagenswerte
39  Sonstige 306
Vermdgenswertkategorien (z.
B. Unternehmenswert, Waren
usw.)
40 Vermbgenswerte insgesamt 13548
AuBerbilanzielle
Risikopositionen (Bestand)
gegeniiber Unternehmen, die
den Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen, und lokalen
Gebietskdrperschaften
41 Finanzgarantien 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
42 Verwaltete Vermbgenswerte 0 o [ ] ] o o [ o [ o o
43 von 0 o 0 o o o o 0 o 0 o o
Schuldverschreibungen
44 davon 0 o 0 o o o o 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente
*m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstabe a und b dieser Verordnung
2 Im Einklang mit Artikel 4 Absatz 1a dieser Verordnung
3 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung
Erlduterungen:
1. Die folgenden Rec von sind zu be : Zu fortgef An bewertete fi , zum Zeitwert iiber das sonstige Ergebnis bewertet finanzielle Vermogenswerte,
an Todl und [ zum Zeitwert bewertete finanzielle , und nicht zu ken gehaltene f I 5 , die erfolg zum
Zeitwert bewertet werden miissen; sowie herungen, die von durch im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
2. i pli diesen fiir die Meldung von Besténden fiir die Berechnung des GAR-Bestands und fiir die Meldung neuer Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR-Zufliisse.
3K diesen fiir umsatz- und fiir CapEX-basierte Offenlegung.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Zufluss - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

Bestand/ Zufluss : b

Gesamt [brutto]- | Davon Davon
uchwert taxonomiefahig | taxonomiekonform

Nicht bewertete
Risikopositionen

Davon aus der

avon
Risikopositionen

s der
Finanzierung
von

Davon nicht
bewertete
Risikopositionen,

Finanzierung
nicht Gegenparteien, | als nic}
Davon Davon wesentlicher | die nach Artikel | wesentlich
Verwendung | Davon ermdglichende Titigkeitenvon | 7 Absatz9 angesehen
Aufschliisselung nach Umweltziel derErlése | Obergangstitigkeiten | Titigkeiten Gegenparteien® | Bericht erstatten | werden?
Anpassung Biologische
anden Wasser- und Vielfalt und
Kiimaschutz | Kii 0
(ccMy (cca) (WTR) (ce) (PPC) (810)
b d e f g h i j K 1 n ° »
1 GAR-im Zahler und im Nenner | 1180 623 8 8 0 0 0 0 0 8 0 [ 66 [ 0 66
erfasste Vermagenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 1180 623 8 8 0 0 0 0 0 8 0 0 66 0 0 66
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fur die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
5 Schuldverschreibungen, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist

6 Eigenkapitalinstrumente | 0
7 Nicht-Finanzunternehmen | 0
8 Darlehen und Kredite 0
9 Schuldverschreibungen, | 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 0
11 Private Haushalte 979
12 davon durch 643
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 55
Gebaudesanierungskredite
14 davon Kfz-Kredite 1
15 Finanzierung lokaler 200
Gebietskdrperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0
17 Sonstige Finanzierungen | 200
Tokaler
Gebietskorperschaften
18 Durch Inbesitznahme erlangte | 0
Sicherheiten: Wohn- und
beimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 0
einbezogene
Vermdgenswerte®
20 GAR-Vermdgenswerte 1180
insgesamt
21 Nichtfir die GAR-Berechnung | 1082
erfasste Vermagenswerte
22 Zentralstaaten und 9

supranationale Emittenten

23 Risikopositionen gegeniber | 250

Zentralbanken
24 Handelsbuch 0
25 Unternehmen und 704
Einrichtungen, die nicht der
CSRD unterliegen
26 KMU und sonstige 703
Unternehmen (keine KMU),
die nicht den
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen
27 Darlehen und Kredite 681
28 davon durch 293
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
29 davon 3
Gebaudesanierungskredite
30 Schuldverschreibungen 9
31 Eigenkapitalinstrumente 13

Léndern, die nicl
Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen

32 Gegenparteien aus Nicht-EU- | 1
den

33 Darlehen und Kredite 0
34 Schuldverschreibungen 0
35 Eigenkapitalinstrumente 1
36 Derivate 0
37 Kurzfristige 75
Interbankenkredite
38  Zahlungsmittel und 15
zahlungsmittelverwandte
Vermagenswerte
39  Sonstige 29
Vermdgenswertkategorien (z.
B. Unternehmenswert, Waren
usw.)
40 Vermbgenswerte insgesamt 2262
AuBerbilanzielle
Risikopositionen (Zufluss)
gegeniiber Unternehmen, die
den Offenlegungspflichten der
CSRD unterliegen, und lokalen
Gebietskdrperschaften
41 Finanzgarantien 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
42 Verwaltete Vermbgenswerte 0 o [ ] ] o o [ o [ o o
43 von 0 o 0 o o o o 0 0 0 o o
Schuldverschreibungen
44 davon 0 o 0 o o o o 0 0 0 0 0
Eigenkapitalinstrumente
*m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 Buchstabe a und b dieser Verordnung
2 Im Einklang mit Artikel 4 Absatz 1a dieser Verordnung
3 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung
Erlduterungen:
1. Die folgenden Rec von sind zu be : Zu fortgef An bewertete fi , zum Zeitwert iiber das sonstige Ergebnis bewertet finanzielle Vermogenswerte,
an Todl und [ zum Zeitwert bewertete finanzielle , und nicht zu ken gehaltene f I 5 , die erfolg zum
Zeitwert bewertet werden miissen; sowie herungen, die von durch im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
2. i pli diesen fiir die Meldung von Besténden fiir die Berechnung des GAR-Bestands und fiir die Meldung neuer Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR-Zufliisse.
3K diesen fiir umsatz- und fiir CapEX-basierte Offenlegung.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

2. GAR-Sektorinformationen Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Aufschliisselung nach Anpassung Biologische
Sektoren — NACE 4-Stellen- anden Wasser- und Vielfalt und
Ebene (Code und Gesamt [brutto]- Davon Davon taxonomie- Klimaschutz | Klimawandel | Meeresressourcen | Kreislaufwirtschaft | Verschmutzung | Okosysteme
Bezeichnung) buchwert taxonomiefihig | konform (ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPC) (B10)

a b c d e f g h i j
1  M70.10 Verwaltung 18 5 3 3 0 0 0 0 0

und Fiihrung von
Unternehmen und
Betrieben

2 J6l.10 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Leitungsgebundene
Telekommunikation

3 D35.10 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrizitatsversorgung

4 (C29.10 Herstellungvon | 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Kraftwagen und
Kraftwagenmotoren

5 (27.32Herstellungvon | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sonstigen
elektronischen und
elektrischen Drahten
und Kabeln

6  J61.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation

7  C20.11 Herstellungvon = 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industriegasen

8 D35.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrizitatserzeugung

9  G46.42 GroRhandel mit | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bekleidung und
Schuhen

10 (C21.20 Herstellungvon | 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
pharmazeutischen
Spezialitaten und
sonstigen
pharmazeutischen
Erzeugnissen

11 Tatigkeitenim Bereich 0
Kernenergie

12 Tétigkeiten im Bereich 0
fossiler Brennstoffe

13 Davon nicht bewertete 0
Positionen

*Bezieht sich auf Anhange | und Il, Abschnitte 4.26, 4.27 und 4.28 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
*Bezieht sich auf Anhénge | und Il, Abschnitte 4.29, 4.30 und 4.31 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erlduterungen:

1.Im vorliegenden mussen Krediti ihre zen grBten im Anlagebuch gefuhrten Risikopositionen gegeniiber den zehn gréBten von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, vier Ebenen) offenlegen, wobei die einschlagigen NACE-Codes ausgehend von der
Haupttatigkeit der Gegenpartei zu sind.

2. Bei der Sektor-Einstufung einer Gegenpartei ist ausschlieBlich die unmittelbare Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen werden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewahrung der Risikoposition fiir
das Institut maBgeblicheren oder starker ausschlaggebenden Schuldners. Die Zuordnung von gemeinsamen Risikopositionen gema® NACE-Codes richtet sich nach den des oder entsc Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes
gemaR derim geforderten Aufsc offen.

3.Kr plizieren diesen fir umsatz- und fiir CapEX-basierte Offenlegungen.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

2. GAR-Sektorinformationen Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Aufschliisselung nach Anpassung Biologische
Sektoren — NACE 4-Stellen- anden Wasser- und Vielfalt und
Ebene (Code und Gesamt [brutto]- Davon Davon taxonomie- Klimaschutz | Klimawandel | Meeresressourcen | Kreislaufwirtschaft | Verschmutzung | Okosysteme
Bezeichnung) buchwert taxonomiefihig | konform (ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPC) (B10)

a b c d e f g h i j
1  M70.10 Verwaltung 18 9 7 7 0 0 0 0 0

und Fiihrung von
Unternehmen und
Betrieben

2 J6l.10 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Leitungsgebundene
Telekommunikation

3 D35.10 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Elektrizitatsversorgung

4 (C29.10 Herstellungvon | 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Kraftwagen und
Kraftwagenmotoren

5 (27.32Herstellungvon | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sonstigen
elektronischen und
elektrischen Drahten
und Kabeln

6  J61.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation

7  C20.11 Herstellungvon = 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industriegasen

8 D35.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrizitatserzeugung

9  G46.42 GroRhandel mit | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bekleidung und
Schuhen

10 (C21.20 Herstellungvon | 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
pharmazeutischen
Spezialitaten und
sonstigen
pharmazeutischen
Erzeugnissen

11 Tatigkeitenim Bereich 0
Kernenergie

12 Tétigkeiten im Bereich 0
fossiler Brennstoffe

13 Davon nicht bewertete 0
Positionen

*Bezieht sich auf Anhange | und Il, Abschnitte 4.26, 4.27 und 4.28 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
*Bezieht sich auf Anhénge | und Il, Abschnitte 4.29, 4.30 und 4.31 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.
*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erlduterungen:

1.Im vorliegenden mussen Krediti ihre zen grBten im Anlagebuch gefuhrten Risikopositionen gegeniiber den zehn gréBten von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, vier Ebenen) offenlegen, wobei die einschlagigen NACE-Codes ausgehend von der
Haupttatigkeit der Gegenpartei zu sind.

2. Bei der Sektor-Einstufung einer Gegenpartei ist ausschlieBlich die unmittelbare Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen werden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewahrung der Risikoposition fiir
das Institut maBgeblicheren oder starker ausschlaggebenden Schuldners. Die Zuordnung von gemeinsamen Risikopositionen gema® NACE-Codes richtet sich nach den des oder entsc Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes
gemaR derim geforderten Aufsc offen.

3.Kr plizieren diesen fir umsatz- und fiir CapEX-basierte Offenlegungen.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Taxonomiekonformer
% (im Vergleich zu den Anteil der
entsprechenden erfassten taxonomiefihigen Nicht bewertete
Gesamtaktiva im Nenner) Taxonomiefihig | Taxonomiekonform igkei isi iti
Davon Ver- Davon ermég-
wendung Davon Ubergangs- lichende Titig-
Aufschliisselung nach Umweltziel derErlose | titigkeiten keiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
i i i haft | Vi
(ccm) (cca) (WTR) (€8 (PPC) (810)
a b < d e f 9 h i j k 1 m
1 GAR-imZahlerundim Nenner | 62,04 071 071 0 0 0 0 0 0,64 0 0,04 114 415
erfasste Vermégenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 62,04 071 071 4 0 [ 0 0 0,64 0 0,04 114 4,15
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen 034 0,02 0,02 4 0 [ 0 0 0 0 0 6.27 0
) Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Schuldverschreibungen, 033 0,02 0,02 0 0 0 0 0 0 0 0 6,17 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erldse bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente | 0,01 0 4 4 0 0 0 0 _ 0 0 975 0
7 Nicht-Finanzunternehmen | 0,08 0,05 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0,04 59,96 0
8 Darlehen und Kredite 0,04 0,03 0,03 0 0 0 0 0 0 0 0,03 88,49 0
9 Schuldverschreibungen, [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erldse bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 0,04 0,01 0,01 4 0 0,01 34,31 0
11 Private Haushalte 61,63 0,64 064 0 064 0 0 1,04 4,15
12 davon durch 57,48 0,64 0,64 4 0,64 0 0 112 [
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 davon Gebaudesanierungs- | 3,95 0 4 0 0 0 0 0 3,95
kredite
14 davon Kfz-Kredite 0.2 0 4 0 0 0 0 02
15 Finanzierungen lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Gebietskarperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Sonstige Finanzierungen | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lokaler
Gebietskorperschaften
18  Durch Inbesitznahme erlangte | 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien
19  Auffreiwilliger Basis [ 0 0 0 4 0 0 0
angegebene
Risikopositionen?
20 GAR-Vermdgenswerte 62,04 071 071 4 0,64 0 0,04 114 4,15
insgesamt
"Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
“Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
Erlduterungen:
1. Das Institut legt im vorliegenden Meldebogen die GAR KPI zum Bestand an Risikopositionen offen, die auf der ge derin 1 Daten zu den erfassten Vermagenswerten berechnet werden.
2.Kr p diesen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Taxonomiekonformer
% (im Vergleich zu den Anteil der
entsprechenden erfassten taxonomiefahigen Nicht bewertete
Gesamtaktiva im Nenner) Taxonomiefshig | Taxonomiekonform igkeif isikopositi
Davon Davon
Verwendung on ermdglichende
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése Ubergangstitigkeiten | Titigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
i i i haft | Ve
(ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPO) (810)
a b 3 d e f 9 h i j k 1 m
1 GAR-imZahlerundim Nenner | 62,11 078 077 0 0 4 0 0 064 0 0,06 125 415
erfasste Vermdgenswerte
2 Nicht zu Handelszwecken 62,11 0,78 0,77 0 0 o o 0 0,64 o 0,06 1,25 4,15
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fiir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen 035 0,03 003 0 0 4 0 0 0 0 001 7.77 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Schuldverschreibungen, 034 0,03 0,03 0 0 0 0 0 0 0 0,01 7,73 4
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlse bekanntist
6 Eigenkapitalinstrumente | 0,01 0 0 0 0 4 0 0 _ 0 0 9.06 0
7 Nicht-Finanzunternehmen | 0,13 011 011 0 0 0 0 0 0 0 0,06 82,37 0
8 Darlehen und Kredite 0,09 0,08 0,08 0 0 4 0 0 0 0 0,04 96,59 4
9 Schuldverschreibungen, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlse bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 0,04 0,02 0,02 0 0 0,02 54,39 0
11 Private Haushalte 61,63 064 0,64 0 0,64 0 0 1,04 415
12 davon durch 57,48 0,64 0,64 0 0,64 o 0 1,12 o
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 davon Gebaudesanierungs- | 3,95 0 0 0 0 0 0 0 395
kredite
14 davon Kfz-Kredite 0,2 0 0 0 o 0 0 0,2
15 Finanzierungen lokaler o 0 0 0 0 o 0 o o
Gebietskorperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Sonstige Finanzierungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lokaler
Gebietskdrperschaften
18  Durch Inbesitznahme erlangte o o 0 0 0 o 0 o o
Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 4 0 0 0 0 0 0 0
angegebene
Risikopositionen2
20 GAR-Vermdgenswerte 62,11 0,78 0,77 0 0,64 o 0,06 1,25 4,15
insgesamt
'Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
Erléiuterungen:
1. Das Institut legt im vorliegenden Meldebogen die GAR KPI zum Bestand an Risikopositionen offen, die auf der ge derin 1 Daten zu den erfassten Vermégenswerten berechnet werden.
2.Kr p diesen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025 LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

4. GAR KPI-Zufliisse - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Taxonomiekonformer
% (im Vergleich zu den Anteil der
entsprechenden erfassten taxonomiefahigen Nicht bewertete
Gesamtaktiva im Nenner) Taxonomiefshig | Taxonomiekonform igkeif isikopositi
Davon Davon
Verwendung on ermdglichende
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése Ubergangstitigkeiten | Titigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
i i i haft | Ve
(ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPO) (810)
a b 3 d e f 9 h i j k 1 m
1 GAR-imZahler undim Nenner | 5281 068 0,68 0 0 4 0 0 0,68 0 0 13 528
erfasste Vermdgenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 52,81 068 0,68 0 0 0 0 0 068 0 0 13 528
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fiir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen o o 0 0 0 o o 0 0 o 0 9,75 o
4 Darlehen und Kredite 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Schuldverschreibungen, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlse bekanntist
6 Eigenkapitalinstrumente o o 0 0 0 o 0 0 _ o 0 9,75 o
7 Nicht-Finanzunternehmen | 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3431 0
8 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
9 Schuldverschreibungen, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlse bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 0,01 0 0 0 0 0 3431 0
11 Private Haushalte 52,8 068 0,68 0 0,68 0 0 1.29 528
12 davon durch 47,53 0,68 0,68 0 0,68 o 0 1,43 o
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 davon Gebaudesanierungs- | 4,39 0 0 0 0 0 0 0 439
kredite
14 davon Kfz-Kredite 0,89 0 0 0 0 0 0 0,89
15 Finanzierungen lokaler o 0 0 0 0 o 0 o o
Gebietskorperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Sonstige Finanzierungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lokaler
Gebietskdrperschaften
18  Durch Inbesitznahme erlangte o 0 0 0 0 o 0 o o
Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 0 0 0 0 0 0 0 0
angegebene
Risikopositionen2
20 GAR-Vermdgenswerte 52,81 068 0,68 0 0,68 0 0 13 528
insgesamt
'Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
Erléiuterungen:
1. Das Institut legt im vorliegenden Meldebogen die GAR KPI zum Bestand an Risikopositionen offen, die auf der ge derin 1 Daten zu den erfassten Vermégenswerten berechnet werden.
2.Kr p diesen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.
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4. GAR KPI-Zufliisse - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Taxonomiekonformer
% (im Vergleich zu den Anteil der
entsprechenden erfassten taxonomiefahigen Nicht bewertete
Gesamtaktiva im Nenner) Taxonomiefshig | Taxonomiekonform igkeif isikopositi
Davon Davon
Verwendung on ermdglichende
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése Ubergangstitigkeiten | Titigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
i i i haft | Ve
(ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPO) (810)
a b 3 d e f 9 h i j k 1 m
1 GAR-imZahlerundim Nenner | 52,82 0,69 0,69 0 0 4 0 0 0,68 0 0 13 528
erfasste Vermdgenswerte
2 Nichtzu Handelszwecken 52,82 0,69 0,69 0 0 0 0 0 068 0 0 13 528
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fiir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
3 Finanzunternehmen o o 0 0 0 o 0 0 0 o 0 9,06 o
4 Darlehen und Kredite 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Schuldverschreibungen, 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlse bekanntist
6 Eigenkapitalinstrumente o o 0 0 0 o 0 0 _ o 0 9,06 o
7 Nicht-Finanzunternehmen | 0,01 0,01 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 54,39 0
8 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
9 Schuldverschreibungen, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlse bekannt ist
10 Eigenkapitalinstrumente | 0,01 0,01 0,01 0 0 0 54,39 0
11 Private Haushalte 52,8 068 0,68 0 0,68 0 0 1.29 528
12 davon durch 47,53 0,68 0,68 0 0,68 o 0 1,43 o
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
13 davon Gebaudesanierungs- | 4,39 0 0 0 0 0 0 0 439
kredite
14 davon Kfz-Kredite 0,89 0 0 0 0 0 0 0,89
15 Finanzierungen lokaler o 0 0 0 0 o 0 o o
Gebietskorperschaften
16 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Sonstige Finanzierungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lokaler
Gebietskdrperschaften
18  Durch Inbesitznahme erlangte o 0 0 0 0 o 0 o o
Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien
19 Auffreiwilliger Basis 0 0 0 0 0 0 0 0
angegebene
Risikopositionen2
20 GAR-Vermdgenswerte 52,82 0,69 0,69 0 0,68 0 0 13 528
insgesamt
'Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.
Erléiuterungen:
1. Das Institut legt im vorliegenden Meldebogen die GAR KPI zum Bestand an Risikopositionen offen, die auf der ge derin 1 Daten zu den erfassten Vermégenswerten berechnet werden.
2.Kr p diesen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.

20.04.2026 SEITE 110/115



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Bestand - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

% (im Vergleich zu
den entsprechenden
gesamten
auBerbilanziellen Nicht bewertete
Ver ten) T iefahi T Risikopositionen?®
Davon Ver- Davon ermég-
wendung Davon Ubergangs- lichende Titig-
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése tatigkeiten keiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
Klimaschutz | Klimawandel | Meeresressourcen | Krei irtschaft | Ver: [¢]
(ccm) (cca) (WTR) (cE) (PPC) (810)
a c d e f h i j k 1
1 Finanzgarantien = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FinGuar-KPI)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermdgenswerte
(AuM-KPI)
1 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Erlduterungen:
1. Das Institut legt in dem vorliegender die KPI fiir auBerbilanziell (F und AuM) offen, die auf der ge derin Daten zu den erfassten Vermagenswerten berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanziell i
3. Kredi plizieren diesen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.
5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis Umsatz
Offenlegungsstichtag/-zeitraum t
% (im Vergleich zu
den entsprechenden
gesamten
auBerbilanziellen Nicht bewertete
] ten) T i i T Risikopositionen?
Davon Ver- Davon ermég-
wendung Davon Ubergangs- lichende
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
Kl Kl sourcen | Krei: t: Ver: o)
(ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPC) (B10)
a c d e f h i j k 1
1 Finanzgarantien [ [ [ [ [ 0 0 0 0 0 [
(FinGuar-KP1)
2 Verwaltete 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermdgenswerte
(AuM-KPI)
1 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Erlduterungen:
1. Das Institut legt in dem vorliegenden die KPI fiir auRerbilanziell und AuM) offen, die auf der ge derin Daten zu den erfassten Vermagenswerten berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen
3. Krediti duplizieren diesen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.
5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Bestand - Basis CapEx
Offenlegungsstichtag/-zeitraum t
% (im Vergleich zu
den entsprechenden
gesamten
auBerbilanziellen Nicht bewertete
Ver ten) T T Risikopositionen®
Davon Ver- Davon ermég-
wendung Davon Ubergangs- lichende
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
Klimaschutz | Klimawandel | Meeresressourcen | Krei t: Ver: [¢]
(ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPC) (810)
a c d e f h i j k 1
1 Finanzgarantien [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FinGuar-KPI)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermdgenswerte
(AuM-KPI)
1Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Erlduterungen:
1. Das Institut legt in dem vorliegenden die KPI fiir auRerbilanziell (F und AuM) offen, die auf der ge derin Daten zu den erfassten Vermagenswerten berechnet werden.

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP! fir auBerbil
3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.

20.04.2026

SEITE111/115



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufllisse - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

LANDESSPARKASSE ZU OLDENBURG

% (im Vergleich zu
den entsprechenden
gesamten
auBerbilanziellen

Nicht bewertete
Risikopositionen?

Ver ten) | T: iefahig | T:
Davon Ver- Davon ermég-
wendung Davon Ubergangs- lichende
Aufschliisselung nach Umweltziel der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
Klimaschutz | Klimawandel | Meeresressourcen | Krei irtschaft | Ver: [¢]
(ccm) (cca) (WTR) (cE) (PPQ) (810)
a b c d e f h i i k 1
1 Finanzgarantien = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FinGuar-KPI)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermdgenswerte
(AuM-KPI)
1 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Erlduterungen:
1. Das Institut legt in dem vorliegender die KPI fiir auBerbilanziell (F und AuM) offen, die auf der ge derin Daten zu den erfassten Vermagenswerten berechnet werden.

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP! fiir auBerbilanziell

3.K plizieren diesen

20.04.2026
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6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung - Basis
Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Davon nicht

bewertete
Gebilhren- und
F&C-KPI iefshig | T: i Provisionsertrige!
Davon Davon
Verwendung | Davon ermaglichende
Aufschliisselung nach Umweltziel derErlése | Ubergangstitigkeiten | Titigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
. . . ) M
(ccM) (CCA) (WTR) (CE) (PPC) (810)
a b c d e f 9 h i k 1 m n

1 Gebiihren- und

Provisionsertrage von

Unternehmen, die der

CSRD unterliegen - Andere

Dienstleistungen als

Kreditvergabe
2 Dienstleistungen fiir

Finanzunternehmen
3 Nicht-Finanzunternehmen
4

Gegenparteien, die nicht
der Offenlegungspflicht
der CSRD unterliegen,
einschlieBlich
Gegenparteien aus
Drittlandern

*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erlduterungen:

1. Die Institute legen in dem vorliegenden Meldebogen Informationen iiber den prozentualen Anteil (%) der Gebiihren- und Provisionsertrage im mit Sektoren und Tatigkeiten (mit Aufschliisselung nach Ubergangs- und erméglichende
Titigkeiten) im Vergleich zu den gesamten Gebiihren- und Provisionsertréigen von Unternehmen, die der CSRD unterliegen, fiir andere Di gen als Kreditvergabe und ung offen.

2. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fiir umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.

6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung - Basis
CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Davon nicht

bewertete
Gebiihren- und
F&C-KPI iefahig | T i Provisionsertrage?
Davon Davon
Verwendung | Davon erméaglichende
Aufschliisselung nach Umweltziel derErldse | Ubergangstatigkeiten | Tatigkeiten
Anpassung Biologische
an den Wasser- und Vielfalt und
i i K i 6
(ccm) (cca) (WTR) (CE) (PPO) (B10)
a b < d e f g h i k 1 m n

1 Gebihren-und

Provisionsertrage von

Unternehmen, die der

CSRD unterliegen - Andere

Dienstleistungen als

Kreditvergabe
2 Dienstleistungen fir

Finanzunternehmen
3 Nicht-Finanzunternehmen
4

Gegenparteien, die nicht
der Offenlegungspflicht
der CSRD unterliegen,
einschlieBlich
Gegenparteien aus
Drittlandern

'1m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erlduterungen:

1. Die Institute legen in dem vorliegenden Meldebogen Informationen iber den prozentualen Anteil (%) der Gebiihren- und Provisionsertrage im mit Sektoren und Tatigkeiten (mit Aufschlisselung nach Ubergangs- und ermaglichende
Tatigkeiten) im Vergleich zu den gesamten Gebihren- und Provisionsertragen von Unternehmen, die der CSRD unterliegen, fur andere D i als K gabe und ung offen.

2. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.
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7. KPlI Handelsbuchbestand - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Absolute Kaufe plus absolute Verkiufe
(beizulegender Zeitwert) Handels-KPI

davon nicht
bewertete Davon taxonomie-
Risikopositionen® | konform

Davon | Davon | Davon | Davon | Davon | Davon Davon | Davon | Davon | Davon | Davon | Davon
M CCA WTR CE PPC BIO cc™m CCA WTR CE PPC BIO
a b c d e f ] h i j k 1 m n o [

1 ZuHandelszwecken
gehaltene finanzielle
Vermégenswerte
(Schuldverschreibungen
und Beteiligungen) -
Unternehmen, die der CSRD
unterliegen

Finanzunternehmen
Schuldverschreibungen
Eigenkaptialinstrumente

Nicht-Finanzunternehmen
Schuldverschreibungen

Eigenkapitalinstrumente

® N o v slw N

Gegenparteien, die nicht
der Offenlegungspflicht der
CSRD unterliegen,
einschlieBlich
Gegenparteien aus
Drittlandern

9 Schuldverschreibungen

10 Eigenkapitalinstrumente

*Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Erlduterungen:
1. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fiir umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.

7. KPl Handelsbuchbestand - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

Absolute Kaufe plus absolute Verkaufe
(beizulegender Zeitwert) Handels-KPI

davon nicht
bewertete Davon taxonomie-
Risikopositionen? | konform

Davon | Davon | Davon | Davon | Davon | Davon Davon | Davon | Davon | Davon | Daven | Davon
M CCA WTR CE PPC BIO (e} CccA WTR CE PPC BIO
a b c d e f q h i j k 1 m n o p

1 ZuHandelszwecken
gehaltene finanzielle
Vermégenswerte
(Schuldverschreibungen
und Beteiligungen) -
Unternehmen, die der CSRD
unterliegen

Finanzunternehmen
Schuldverschreibungen
Eigenkaptialinstrumente

Nicht-Finanzunternehmen
Schuldverschreibungen

Eigenkapitalinstrumente

® N o ulslw N

Gegenparteien, die nicht
der Offenlegungspflicht der
CSRD unterliegen,
einschlieBlich
Gegenparteien aus
Drittlandern

9 Schuldverschreibungen

10 Eigenkapitalinstrumente

1 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung
Erléduterungen:
1. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fiir umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.
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